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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 48/2015

Dispde sobre a NOMEAGAO de Servidora para
ocupar Cargo Comissionado.

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢oes legais e em pleno exercicio de seu
cargo e em conformidade com as disposi¢Ges contidas nas Leis n°1.
090/06, n°1.093/07 e n°1.134/08 e o art.66, inciso lll, da Lei Organica
do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a Servidora, conforme adiante indicada,
para ocupar cargo comissionado:

Chefe Divisdo de Recursos Humanos,
Adenice Alves de Deus Martins a partir de 30/04/2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco,
aos 11 dias do més de junho de 2015.

Romar Gongalves Ribeiro
Prefeito Municipal

RESOLVE:

Art. 1° Retifica a redacéo da Portaria n° 47, de 03 de junho
de 2015, publicada no Diario Oficial Eletrénico, em 03 de junho de
2015, segdo 274, pagina 5.

I- Onde se |é:

Renata Cluadilane Fonseca Silva Ribeiro — 30 dias a
partir de 04/05/2015

1I- Leia-se, corrija-se e registre-se:
Renata Claudinale Fonseca Silva Ribeiro — 30 dias a
partir de 04/05/2015

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco,
aos 11 dias do més de junho de 2015.

Romar Gongalves Ribeiro
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N°49/2015

Retifica a redagdo da Portaria n° 47, de 03 de
junho de 2015.

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢oes legais e em pleno exercicio de seu
cargo;

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N°50/2015

Retifica a redagdo da Portaria n° 41, de 03 de
junho de 2015.

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigoes legais e em pleno exercicio de seu
cargo;

RESOLVE:

Art. 1° Retifica a redagéo da Portaria n° 41, de 03 de junho
de 2015, publicada no Diario Oficial Eletrénico, em 03 de junho de
2015, secédo 274, paginas 2 e 3.

I- Onde se |é:

Sirleia Aparecida Felisberto — 30 dias a partir de
06/04/2015
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1I- Leia-se, corrija-se e registre-se:
Sirlei Aparecida Felisberto — 30 dias a partir de
06/04/2015

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco,
aos 11 dias do més de junho de 2015.

Romar Gongalves Ribeiro
Prefeito Municipal

Romar Gongalves Ribeiro
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N°51/2015

Retifica a redagdo da Portaria n° 46, de 03 de
junho de 2015.

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigbes legais e em pleno exercicio de seu
cargo;

RESOLVE:

Art. 1° Retifica a redacéo da Portaria n° 46, de 03 de junho
de 2015, publicada no Diario Oficial Eletronico, em 03 de junho de
2015, secédo 274, pagina 4 .

I- Onde se |é:

Valdirene Cristina Ferreira, 10% de gratificagdo por
formacgéo de p6s-graduagéao a partir de 09/02/2015.

1I- Leia-se, corrija-se e registre-se:
Valdirene Cristiane Ferreira, 10% de gratificagdo por

formagé&o de pés-graduacdo a partir de 09/02/2015.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco,
aos 11 dias do més de junho de 2015.

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N°52/2015

Retifica a redagdo da Portaria n° 43, de 03 de
junho de 2015.

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e em pleno exercicio de seu
cargo;

RESOLVE:

Art. 1° Retifica a redacéo da Portaria n° 43, de 03 de junho
de 2015, publicada no Diario Oficial Eletrénico, em 03 de junho de
2015, sec¢do 274, pagina 3.

I- Onde se |é:

Art. 1° EXONERAR o Servidor Municipal, conforme
adiante indicado:

1I- Leia-se, corrija-se e registre-se:

Art. 1° EXONERAR o Servidor Municipal, motivo
falecimento, conforme adiante indicado:

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco,
aos 11 dias do més de junho de 2015.

Romar Gongcalves Ribeiro
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N°53/2015

Retifica a redagdo da Portaria n° 45, de 03 de
junho de 2015.
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O Prefeito Municipal de Capim Branco, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢oes legais e em pleno exercicio de seu
cargo;

RESOLVE:

Art. 1° Retifica a redacéo da Portaria n° 45, de 03 de junho
de 2015, publicada no Diario Oficial Eletrdnico, em 03 de junho de
2015, segédo 274, pagina 4.

I- Onde se |é:

Chefe Divisdo de Recursos Humanos - Adenice
Alves de Deus Martins a partir de 28/04/2015

1I- Leia-se, corrija-se e registre-se:

Chefe Diviséo de Recursos Humanos - Adenice
Alves de Deus Martins a partir de 30/04/2015

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco,
aos 11 dias do més de junho de 2015.

Romar Gongalves Ribeiro
Prefeito Municipal

Odaiza Maria de Souza Barbosa, 01 ano a partir de
06/05/2015.

Erika Viana Gonzaga, 01 ano a partir de 12/05/2015.

Erika Goncalves da Costa Chaves, 02 anos a partir de
29/05/2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco,
aos 11 dias do més de Junho de 2015.

Romar Gongalves Ribeiro

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 54/2015

Dispde sobre Licenca para tratar de interesses
particulares de funcionarias e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Estado de Minas
Gerais, em pleno exercicio de seu cargo e de conformidade com o art.
73 da Lei n°1.094/2007;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga, sem remuneracgdo, para tratar
de interesses particulares as seguintes funcionarias:

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 55/2015

Dispde sobre Licenca de Gestacdo de
funcionéria e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes legais e em pleno exercicio de seu
cargo e de conformidade com o art. 70 da Lei 1.094/2007 que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca de Gestacdo a seguinte
funcionaria:

Patricia Aparecida Gomes da Silva — 180 dias, a partir
de 26/05/2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco,
aos 11 dias do més de abril de 2015.

Romar Gongalves Ribeiro
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1.346/2015

Aprova o Plano Municipal de Educagédo — PME
de Capim Branco e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Capim Branco, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes na Camara Municipal aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art.1° E aprovado o Plano Municipal de Educagdo - PME, com
vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicacdo desta Lei, na forma
do Anexo |, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da
Constituicdo Federal e na Lei n°® 13.005 de 25 de junho de 2014 que
aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE.

Paragrafo Unico: este PME é integrado, além da presente parte
normativa, pelos seguintes anexos:

1. metas e estratégias (anexo I);
Il diagnostico (anexo I1).
1. indicadores para monitoramento e avaliacdo da evolugédo
das metas do PME (anexo lll);

Art.2° Sdo diretrizes do PME:

. erradicagdo do analfabetismo;
1. universalizacdo do atendimento escolar;
1. superacdo das desigualdades educacionais, com énfase
na promocéo da cidadania e na erradicacdo de todas as
formas de discriminagéo;

\A melhoria da qualidade da educagéo;

V. formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase
nos valores morais e éticos em que se fundamenta a
sociedade;

VI promogdo do principio da gestdo democratica da
educacéo publica;

VII. promocé&o humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do
Pais;
VIII. estabelecimento de aplicagdo de recursos publicos em

educagdo que assegure atendimento as necessidades de
expanséo, com padrédo de qualidade e equidade;
IX. valorizacéo dos(as) profissionais da educacéo;

X. promocéo dos principios do respeito aos direitos humanos,
a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art.2° As metas previstas no Anexo | desta Lei serdo cumpridas
no prazo de vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior
definido para metas e estratégias especificas.

Art.3°

As metas previstas no Anexo | desta Lei deverdo ter como

referéncia o censo demogréfico e os censos da educacgdo bésica e
superior mais atualizados, disponiveis na data da publicacdo desta

Lei.

Art.4°

A execugcdo do PME e o cumprimento de suas metas

serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliagBes periddicas,
realizados, sem prejuizo de outras, pelas seguintes instancias:

81°

§2°

§3°

§4°

Art.5°

Secretaria Municipal de Educagéo - SME;
Comisséo de Educagéo da Camara dos Vereadores;
Conselho Municipal de Educagéo - CME;

Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagbes
nos respectivos sitios institucionais da internet;

analisar e propor politicas publicas para assegurar a
implementacdo das estratégias e o cumprimento das
metas;

analisar e propor a revisdo do percentual de investimento
publico em educacéo.

A meta progressiva do investimento publico em educagao
sera avaliada no quarto ano de vigéncia do PME e podera
ser ampliada por meio de lei para atender as necessidades
financeiras do cumprimento das demais metas.

Fica estabelecido, para efeitos do caput deste artigo, que
as avaliacbes deste PME serdo realizadas com
periodicidade minima de 01 (um) ano contado da
publicacéo desta Lei.

Para viabilizacdo do monitoramento e avaliagdo do
cumprimento das metas deste PME, serdo utilizados os
indicadores constantes do Anexo Il, além de outros que
venham a se mostrar pertinentes para tanto.

O municipio promovera a realizacdo de pelo menos 2

(duas) Conferéncias Municipais de Educacéo até o final do PME
articuladas e coordenadas pela Secretaria Municipal de Educacéo em
parceria com outros 6rgéos relacionados a Educacéo.

Paragrafo Unico: As conferéncias de educacdo realizar-se-d40 com
intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a
execucdo deste PME e subsidiar a elaboracdo do plano municipal de
educacéo para o decénio subsequente.

Art.6°

O municipio em regime de colaboragdo com a Unido e o

Estado de Minas Gerais atuard, visando ao alcance das metas e a
implementacéo das estratégias objeto deste Plano.

§1°

§2°
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Cabera aos gestores do municipio a adocao das medidas
governamentais necessarias ao alcance das metas
previstas neste PME.

As estratégias definidas no Anexo | desta Lei ndo elidem a
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mecanismos nacionais e locais de coordenagdo e
colaboragao reciproca.
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§3° O Municipio criard mecanismos para 0 acompanhamento
local da consecucgéo das metas deste PME.

§4° Haverd regime de colaboracdo especifico para a
implementacéo de modalidades de educagdo escolar que
necessitem considerar territérios étnico-educacionais e a
utilizagdo de estratégias que levem em conta as
identidades e especificidades socioculturais e linguisticas
de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta
prévia e informada a essa comunidade.

§5° O fortalecimento do regime de colaboragdo entre o
Municipio e o Estado de Minas Gerais incluird a instituicéo
de instancias permanentes de negociagdo, cooperagdo e
pactuacao.

Art.7° O Municipio devera aprovar leis especificas para o seu
sistema de ensino, disciplinando a gestdo democréatica da educagéo
publica no seu ambito de atuacéo, no prazo de 2 (dois) anos contado
da publicacéo desta Lei, adequando, quando for o caso, a legislagéo
local ja adotada com essa finalidade.

Art.8° O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e o0s
orcamentos anuais do Municipio serdo formulados de maneira a
assegurar a consignacado de dotagGes orgamentarias compativeis com
as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua
plena execugao.

Art.10 O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Baésica,
coordenado pela Unido, em colaboracdo com o Estado de Minas
Gerais, e 0 Municipio, constituird fonte de informacéo para a avaliagdo
da qualidade da educagéo béasica e para a orientagcdo das politicas
publicas desse nivel de ensino.

Art.11 Até o final do primeiro semestre do Ultimo ano de vigéncia
deste PME, o Poder Executivo encaminhardA a Camara dos
Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto de
lei referente ao Plano Municipal de Educagdo a vigorar no periodo
subsequente, que incluird diagnostico, diretrizes, metas e estratégias
para o préximo decénio.

Art.12 A revisdo deste PME, se necesséria, sera realizada com
ampla participa¢do de representantes da comunidade educacional e
da sociedade civil.

Art.13 Revoga-se a Lei N° 1.077/2006, que aprovou o Plano
Municipal de Educacéo do Municipio de Capim Branco para o periodo
de 2006-2016.

Art.14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco, aos 11
dias do més de junho de 2015.

Romar Goncalves Ribeiro
Prefeito Municipal

e
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO

CAPIM BRANCO - MINAS GERAIS

EQUIPE TECNICA (instituida pelo Decreto n° 1871/2014)

Alexandra Dias de Freitas Alves

Aluisio Gongalves

André Luiz Mendes

Beatriz da Silva Pereira

Carolina Mrad Flores

Girlene Gomes Ferreira

Graziela Santos Trindade Bahia

Kelly Fabiane dos Santos Gomes

Valéria Alves do Nascimento

COMISSAO REPRESENTATIVA DA SOCIEDADE (instituida pelo Decreto n® 1861/2014)

Representante da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Turismo e Esporte
Kelly Fabiane dos Santos Gomes

Representantes do Conselho Municipal de Educagéo

Margareth Rosério Teixeira e Lilian Aparecida da Silva

Representantes do Conselho Municipal de Saude

]
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André Luiz Mendes e Lidia Maria do Nascimento

Representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Aneliza Maria Rocha e Aluisio Gongalves

Representantes do Conselho Tutelar

Nilza Ribeiro da Silva e Cintia Moura dos Santos

Representantes do Poder Legislativo

Karine da Silva Andrade e Janio Gongalves Araujo

Representantes da Rede Publica Estadual de Ensino

Francisco Sérgio Santos e Valéria Alves do Nascimento Silva
Representantes da Rede Publica Municipal de Ensino

Anita Aparecida Gongalves L. Guimarées e Fabiane Mendes Ribeiro
Representantes da Rede Particular de Ensino

Tatiane Karine Andrade S. Tomé e Graziela Eliza Andrade S. Fernandes
Representantes da APAE

Girlene Gomes Ferreira e Sileide de Souza Martins

Representantes da Sociedade Civil

Adriane Conceicéo Araujo Pereira e Willian Silvino

Representantes do Conselho de Seguranca Publica — CONSEPE
Alexandra Dias de Freitas Alves e Dalva Mendes Barbosa de Souza
Representantes do Conselho do FUNDEB

Maira Fernanda de Souza e Deucélia Aparecida de Carvalho

APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educagéo € um instrumento importante na efetivagéo do direito & educagdo de qualidade do nosso municipio, no periodo de dez anos.

Ele foi adequado em concordancia ao Plano Nacional de Educagdo, de acordo com nossa realidade, e contou com a articulagdo das escolas municipais,
estaduais, particular e APAE, e também da participagéo dos pais dos alunos através de questionarios, onde todos apontaram os desejos, as necessidades e as
capacidades educacionais do municipio para a oferta da educagéo basica em todas as suas etapas e modalidades.

Por meio de Audiéncia Publica, foram apresentadas as metas e estratégias do PME, onde toda a comunidade teve a oportunidade de se pronunciar.

Agradeco a todos os envolvidos na elaboragéo do plano, A Comissdo Representativa da Sociedade, a Equipe Técnica, que soube conduzir todo o processo, aos
diretores das escolas, aos professores, aos pais dos alunos, enfim, a toda comunidade capimbranquense.

Como afirma Paulo Freire: “Se a educagao sozinha nédo pode transformar a sociedade, tampouco sem ela a sociedade muda”.

Carolina Mrad Flores
Secretaria Municipal de Educagéo

]
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ANEXO | - METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO DECENAL MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO

Meta 1 - universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educagdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 15% (quinze por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste
PME.

Estratégias:

1.1) definir, em regime de colaboragdo com a Unido, metas de expansdo de atendimento das respectivas redes publicas de educacéo infantil segundo
padréo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2) em parceria com a Unido, garantir o funcionamento da creche em atendimento a criancas de até 3 (trés) anos, com maior vulnerabilidade social e
renda per capita mais baixa;

1.3) realizar mini censo periodicamente e promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educacgéo infantil, em parceria com érgéos
publicos de assisténcia social, sadde e prote¢édo a infancia, preservando o direito de opgao da familia em relagdo as criancas de até 3 (trés) anos,
para levantamento da demanda de atendimento pela creche, como forma de planejar a oferta;

1.4) ampliar, em regime de colaboragdo com a Unido, através do Plano de Ag¢Ges Articuladas — PAR) e respeitadas as normas de acessibilidade,
programa de construgdo e reestruturacdo de escolas, bem como a aquisi¢cdo de equipamentos, visando a expansao e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas de educacao infantil;

1.5) realizar periodicamente, avaliagdo da educacéo infantil, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condi¢cdes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situacédo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes, monitorados
pelo Conselho Municipal de Educagéo;

1.6) implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as familias, por meio da articulacéo nas areas de educacgéo, salde e
assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de idade;

1.7) preservar as especificidades da educacéo infantil na organizacédo das redes escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do
aluno de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.8) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento (pelo Conselho Municipal de Educacéo) do acesso e da permanéncia das criangas na educacao
infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os érgéos publicos de
assisténcia social, saude e protecédo a infancia;

1.9) promover capacitagido especifica para os profissionais que atuam na educacdo infantil e profissionais habilitados no atendimento educacional
especializado para os alunos incluidos na rede municipal.

META 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 99,5%
(noventa e nove e meio por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias

2.1) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento (pelo Conselho Municipal de Educacéo) do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar
dos (das) beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das situa¢des de discriminagdo, preconceito e violéncia na escola,
criando mecanismos para 0o acompanhamento individualizado dos alunos e das alunas do Ensino Fundamental, visando ao estabelecimento de
condi¢cdes adequadas para o sucesso escolar dos mesmos em colaborag¢éo com as familias e com os érgédos publicos de assisténcia social, saude e
protecao a infancia, adolescéncia e juventude;

2.2) oferecer as condiges necessarias para a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgédos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.3) fortalecer a relagdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais a fim de garantir e ampliar a oferta regular de atividades culturais para a livre
fruicdo dos alunos e das alunas dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagdo e difuséo

cultural;

]
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2.4) fortalecer a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagGes
entre as escolas e as familias;

2.5) Realizar mini censo periodicamente e promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgédos publicos de
assisténcia social, satde e protecéo a infancia, adolescéncia e Juventude;

2.6) garantir a oferta do ensino fundamental, para os filhos de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

2.7) oferecer atividades extracurriculares aos estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive incentivo a participagdo em concursos municipais,
estaduais e nacionais;

2.8) manter atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagdo do desporto
educacional, em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;

2.9) promover atendimento de equipe multidisciplinar nas escolas, por meio de parcerias, convénios e ou implantagdo na Rede de uma equipe Municipal

até o fim da vigéncia deste PME.

META 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 93% (noventa e trés por cento).

Estratégias

3.1) acompanhar através do Conselho Municipal de Educacdo, a institucionalizagdo do programa nacional de renovagdo do ensino médio, a fim de
incentivar praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares
que organizem, de maneira flexivel e diversificada, garantindo a aquisicdo de equipamentos e laboratérios, materiais didaticos e a formagéo

continuada de professores em articulagéo com instituicbes académicas, esportivas e culturais;

3.2) garantir a fruico em espagos culturais, bem como a ampliagdo da préatica desportiva, integrada ao curriculo escolar;
3.3) sensibilizar a populacédo da importancia do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, como forma de ingresso no Ensino Superior;
3.4) pactuar com a Unido e o Estado de Minas Gerais, a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educacéo profissional,

observando-se as peculiaridades da populagéo do campo e das pessoas com deficiéncia;

3.5) colaborar com a estruturacéo e fortalecimento do acompanhamento e o monitoramento (pelo Conselho Municipal de Educagdo) do acesso e da
permanéncia dos jovens e das jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das situacdes de discriminagéo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de
exploragao do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, criando mecanismos para o acompanhamento individualizado em colaboracéo com as
familias e com 6rgédos publicos de assisténcia social, saude e protegdo a adolescéncia e juventude;

3.6) realizar mini censo periodicamente e promover a busca ativa da populacéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola em articulagdo com
os servigos de assisténcia social, satide e prote¢do a adolescéncia e a juventude;

3.7) solicitar e colaborar com o Estado no redimensionamento da oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribui¢&o territorial
das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos alunos;

3.8) garantir a oferta do ensino médio, com qualidade, para atender aos filhos de profissionais que se dedicam a atividades de caréater itinerante;

3.9) estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnolégicas e cientificas, através de parcerias com instituicdes publicas e privadas.

META 4: universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotados, 0 acesso a educagao bésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou

conveniados.

Estratégias

4.1) contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacéo dos Profissionais da Educagéo
- FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da educacdo regular da rede publica que recebam atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, sem prejuizo do cdmputo dessas matriculas na educacao bésica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo
escolar mais atualizado, na educagéo especial oferecida em instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas

com o poder publico e com atuag&o exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n°11.494, de 20 de junho de 2007;
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42)

4.3)

4.4)

45)

4.6)

47)

4.8)

4.9)

4.10)

4.11)

4.12)

4.13)

4.14)

promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universaliza¢do do atendimento escolar & demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a
3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag&o, observado o que dispde a Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, através de parceria com instituicdes especializadas para o
servigo de estimulacéo precoce;

implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais através do Plano de Agdes Articuladas — PAR e fomentar a formagé&o continuada de
professores e professoras para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas e do campo;

garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacgéo, matriculados na rede publica e privada de educagéo basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagéo,
ouvidos a familia e o aluno;

estimular a criacdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com instituicdes académicas e integrados por
profissionais das areas de salde, assisténcia social, pedagogia, psicologia e terapia ocupacional, para apoiar o trabalho dos (as) professores da
educacgédo béasica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, através de
recursos da Unido e do Estado de Minas Gerais;

manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituicGes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos
(as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequagdo arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizagdo de material didatico
proprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a
identificacdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotacéo, através de recursos da Uniéo e do Estado de Minas Gerais;

garantir a oferta de educagéo inclusiva e promover no ensino regular a articulagdo pedagégica com o atendimento educacional especializado,
contando com equipe especializada para o desenvolvimento dos trabalhos;

fortalecer o acompanhamento e o monitoramento (pelo Conselho Municipal de Educacdo) do acesso a escola e ao atendimento educacional
especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo aos beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situages de discriminacdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condicdes adequadas para o sucesso educacional em
colaboragdo com as familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia social, salde e protecéo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com
vistas a promogdo do ensino e da aprendizagem, bem como das condigSes de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo;

apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da educagdo para atender a demanda do processo de escolarizagédo dos (das) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, garantindo a oferta de professores (as) do atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos,
professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues;

definir, até o final da vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e politica de avaliagéo e supervisédo para o funcionamento de instituicdes publicas
e privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;
promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar as condi¢cdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdota¢éo matriculadas nas redes publicas e particular de ensino;

promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar a oferta de formagéo continuada e a produgdo de material didatico acessivel, assim como os servi¢os de acessibilidade necessarios ao pleno
acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo
matriculados na rede publica e particular de ensino;

promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de

favorecer a participagdo das familias e da sociedade na construgao do sistema educacional inclusivo.

META 5: Alfabetizar no minimo 95,2% das criancas, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Estratégias
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5.1)

5.2)

5.3)

5.4)

5.5)

5.6)

5.7)

estruturar os processos pedagoégicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na
pré-escola, com qualificacéo e valorizagéo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagoégico especifico, de professor recuperador, a
fim de garantir a alfabetizagdo de no minimo 95,2% das criangas;

estimular o uso de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favoregam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodolégicas e sua efetividade;

estimular a formagao inicial e continuada de professores para alfabetiza¢éo de criangas, com o conhecimento das novas tecnologias educacionais e
praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre programas de pds-graduagéo stricto sensu e ac¢des de formagdo continuada de
professores para alfabetizac@o, em parceria com instituicdes de Ensino Superior;

apoiar a alfabetizacéo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizagédo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal;

viabilizar o apoio a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e
superdotacéo considerando as suas especificidades através de formagéo continuada de professores e a integragédo de um segundo professor com
formagao em Educacio Especial quando a necessidade do aluno com deficiéncia for intelectual e de um monitor quando a necessidade do aluno
com deficiéncia for relacionado a atividades de vida diaria ou limitacdes fisicas. O aluno para obter esse beneficio, deve passar por uma avaliagdo
medica especializada com laudo que conste a necessidade do auxilio de um segundo professor ou monitor;

priorizar a experiéncia bem sucedida do professor alfabetizador, através de avaliagdo de desempenho, garantindo a ele a continuidade da série na
escola;

estimular a formacgédo de grupos de estudo em parceria com a Unido através dos programas de formagdo continuada como o Pacto Nacional pela
Alfabetizagdo na Idade Certa, fortalecendo os processos de alfabetizagéo, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré escola, com qualificagdo dos professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacao

plena de todas as criangas;

META 6: oferecer educagédo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%

(vinte e cinco por cento) dos alunos da educagéo basica.

Estratégias

6.1)

6.2)

6.3)

6.4)

6.5)

6.6)

6.7)

promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacédo basica publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de
professores em uma Unica escola;

aderir, em regime de colaboragdo com a Unido, & programa de construgdo de escolas com padrdo arquitetdnico e de mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situacéo de vulnerabilidade social;

aderir, em regime de colaboracéo com a Uni&o e o Estado de Minas Gerais, programa nacional de ampliacéo e reestruturacéo das escolas publicas,
por meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informética, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios,
cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgdo de material didatico e da formagéo de recursos humanos para a
educacgéo em tempo integral;

fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

estimular a oferta de atividades voltadas & ampliacdo da jornada escolar de alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica de educagéo
béasica, de forma concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino;

orientar a aplicagéo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliagdo da jornada
escolar de alunos (as) das escolas da rede publica de educagédo basica, de forma concomitante e em articulagéo com a rede publica de ensino;
atender as escolas do campo na oferta de educagdo em tempo integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se as

peculiaridades locais;
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6.8) garantir a educacéo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo na
faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicdes especializadas;

6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a expansédo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais;

6.10) realizar avaliagéo da infraestrutura fisica, quadro de pessoal, condi¢es de gestdo, recursos pedagogicos, acessibilidade e demais indicadores para
oferta de turno integral na educacéo.

META 7: fomentar a qualidade da educagéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB.

# série / 5° ano

T T
Municipio & 2005 + 2007 = 2009 + 2011 = 2013 = 2007 ¢ 2009 = 2011 ¢ 2013 = 2015 ¢ 2017 = 2019 = 2021 =
CAPIM BRANCO 47 41 53 55 53 47 51 55 57 6.0 62 6.5 6.7
8% série / 9% ano
T L
Municipio ¢ 2005 ¢ 2007 ¢ 2009 ¢ 2011 ¢ 2013 ¢ 2007 ¢ 2000 ¢ 2011 ¢ 2013 ¢ 2015 ¢ 2017 ¢ 2019 ¢ 2021 ¢
CAPIM BRANCO 29 36 42 41 44 29 31 33 a7 4.1 44 46 49
Estratégias
7.1) assegurar que no Ultimo ano de vigéncia deste PME, pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos estudantes do ensino fundamental e do ensino

médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacédo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo;

7.2) aderir aos planos de agdes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educagéo basica publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacéo de professores e professoras e profissionais de servicos e apoio
escolares, a ampliacédo e ao desenvolvimento de recursos pedagégicos e a melhoria e expanséo da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.3) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educagdo do campo na faixa etaria da educagdo escolar obrigatéria, dentro das
possibilidades de frotas do municipio, visando a reduzir a evaséo escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situagéo local;

7.4) universalizar, em regime de colabora¢do com a Unido, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de computadores em banda
larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relacdo computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de educacéo basica,
promovendo a utilizagdo pedagogica das tecnologias da informagédo e da comunicacéo;

7.5) contar com o apoio técnico e financeiro, da Unido e do Estado de Minas Gerais, para a gestéo escolar mediante transferéncia direta de recursos
financeiros a escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a ampliagdo da
transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democrética;

7.6) apoiar a Unido e o Estado de Minas na ampliagdo de programas e ac¢des de atendimento ao (a) aluno (a), em todas as etapas da educacéo bésica,
por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude;

7.7) prover, com recursos da Unido e Estado de Minas Gerais, equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizagdo pedagdgica no ambiente
escolar a todas as escolas publicas da educagao basica, criando, inclusive, mecanismos para implementacdo das condi¢cdes necessarias para a
universalizacdo das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet;

7.8) apoiar a Unido na garantia de politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de agfes destinadas a capacitacdo de
educadores para detecgéo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para
promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade;
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7.9) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacéo formal com experiéncias de educagdo popular e cidadd, com os propdsitos

de que a educagdo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais, com o apoio da Unido e do Estado;

7.10) promover a articulacéo dos programas da area da educacgdo, de ambito local, estadual e nacional, com os de outras areas, como salde, trabalho e
emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como condicdo para a melhoria da
qualidade educacional,

7.11) universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgdos responsaveis pelas areas da salde e da educagao, o atendimento aos (as) estudantes da rede
escolar publica de educacéo basica por meio de a¢des de prevencéo, promogéo e atengéo a saude;

7.12) apoiar a Unido no estabelecimento das acdes efetivas especificamente voltadas para a promocéo, prevengdo, atencdo e atendimento a saude e a
integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da educacao, como condi¢éo para a melhoria da qualidade educacional;

7.13) apoiar a Unido no estabelecimento de politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito do
corpo docente, da direcéo e da comunidade escolar.

META 8: elevar a escolaridade média da populagédo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, entre 9 (nove) e 12(doze) anos de
estudo no Gltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias

8.1) realizar levantamento e promover a busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais considerados, em parceria com
as areas de assisténcia social, satde e protecdo a juventude;

8.2) manter programas de educagéo de jovens e adultos para 0os segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem
idade-série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagéo, apés a alfabetizagao inicial;

8.3) garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusédo do ensino fundamental e médio;

8.4) promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para os

segmentos populacionais considerados, para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem.

META 9: elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais, até o final da vigéncia deste PME.
Estratégias

9.1) manter programa nacional de educagéo de jovens e adultos, de forma a estimular a conclusdo da educagéo basica;
9.2) assegurar a oferta gratuita da educagao de jovens e adultos a todos 0s que néo tiveram acesso a educagéo basica na idade propria;
9.3) realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educagéo de

jovens e adultos;

9.4) realizar busca ativa da demanda para educagéo de jovens e adultos;

9.5) realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de alfabetizagéo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de
idade;

9.6) executar acdes de atendimento ao (a) estudante da educacdo de jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte e
alimentacéo;

9.7) estimular projetos inovadores na educagéo de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas

desses (as) alunos (as), com o apoio técnico e financeiro da Uniéo e o Estado de Minas Gerais;

Meta 10: oferecer, com o apoio financeiro da Unido e do Estado de Minas, matriculas de educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e
médio, na forma integrada a educagé&o profissional.

Estratégias:

]
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10.1)

10.2)

10.3)

10.4)

10.5)

10.6)

realizar o levantamento da demanda de Educacgédo de Jovens e adultos, voltada a conclusdo do Ensino Fundamental e a formagao profissional inicial,
de forma a estimular a concluséo da Educagéo Basica;

fomentar a integracéo da educacéo de jovens e adultos com a educagéo profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do
publico da educacgdo de jovens e adultos e considerando as especificidades das populacdes itinerantes e do campo, inclusive na modalidade de
educacdo a distancia;

ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagéo de jovens
e adultos articulada a educagéo profissional;

aderir a programa nacional de reestruturacéo e aquisicdo de equipamentos voltados a expanséo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que
atuam na educacéo de jovens e adultos integrada a educacao profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

estimular a diversificacéo curricular da educagdo de jovens e adultos, articulando a formacgéo basica e a preparacdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relacdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o
tempo e o espacgo pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

estimular a oferta publica de formagéo inicial e continuada para trabalhadores e trabalhadoras articulada a educacao de jovens e adultos, em regime
de colaboracdo, com apoio de entidades privadas de formagédo profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de

atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacéo exclusiva na modalidade.

Meta 11: Estimular as matriculas da educagéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta.

Estratégias:

11.1)

11.2)

11.3)

11.4)

11.5)

11.6)

apoiar a oferta de educacédo profissional técnica de nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino , inclusive na modalidade de educacgédo a
distancia, ,com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educagao profissional publica e gratuita, assegurado padréo de qualidade;
estimular a expanséo do estagio na educagéo profissional técnica de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagégico
integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacgéo de qualificacbes proprias da atividade profissional, a contextualizacéo curricular e ao
desenvolvimento da juventude, em parceria com empresas, instituicdes publicas e privadas, a Unido e o Estado de Minas Gerais;

apoiar a oferta de matriculas gratuitas de educacéo profissional técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formagéo profissional vinculadas
ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, com atuagéo exclusiva na modalidade;

apoiar a oferta de financiamento estudantil & educacéo profissional técnica de nivel médio oferecida em institui¢des privadas de educacéo superior;
reduzir as desigualdades étnico-raciais no acesso e permanéncia na educagao profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogéo de
politicas afirmativas, na forma da lei;

reivindicar polos de educacéo profissional técnica de nivel médio na Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, levando em
consideragdo a responsabilidade dos Institutos na ordenacao territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais,

bem como a interiorizag&o da educagéo profissional.

Meta 12: Apoiar a Unido na meta de elevar a taxa bruta de matricula na educagé&o superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33%

(trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40%

(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1)

12.2)
12.3)

apoiar e pactuar com a Unido e o Estado de Minas Gerais a oferta de educacéo superior publica e gratuita prioritariamente para a formacéo de
professores e professoras para a educagdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais
em areas especificas;

reivindicar e apoiar as condi¢gdes de acessibilidade nas instituicdes de educacéo superior, na forma da legislacéo;

colaborar com o mapeamento da demanda para a oferta de formagao de pessoal de nivel superior, destacadamente a que se refere a formagéo nas
areas de ciéncias e matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais, a inovagéo tecnoldgica e a melhoria da qualidade da

educacéo basica;
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12.4) incentivar os educandos do Ensino Médio, a participagdo nos cursos de formacéo de professores e professoras para a educagéo basica em todas as
areas;
12.5) divulgar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos(as) estudantes de instituigdes publicas, bolsistas de instituicdes privadas de

educacéo superior e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), de que trata a Lei n°® 10.260, de 12 de julho de 2001, na educacéo
superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educacdo superior de estudantes
egressos da escola publica, afrodescendentes e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacéo, de forma a apoiar seu sucesso académico, bem como da existéncia deste financiamento para pés-graduagao stricto sensu.

META 13: Apoiar, em regime de colaboragédo com a Unido, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica municipal de formagao dos
profissionais da educacao de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos 0s
professores e professoras da educacédo basica possuam formagéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de

conhecimento em que atuam.

Estratégias

13.1) realizar diagnéstico das necessidades de formagao de profissionais da educacéo do ensino superior;
13.2) incentivar os docentes a frequentar cursos e programas especiais para formagao especifica na educagdo superior, nas respectivas areas de atuagéo.

META 14: Apoiar a formagédo, em nivel de pés-graduagéo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacéo basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, e garantir a todos os (as) profissionais da educagao béasica formagéo continuada em sua area de atuacéo, considerando as

necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Estratégias

14.1) realizar, em regime de colaboracéo, o planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por formagéo continuada;

14.2) disponibilizar espago para acesso a portal eletrénico para subsidiar a atuagéo dos professores da educagédo basica;

14.3) incentivar os docentes a aderirem as bolsas de estudo para pés-graduacéo dos professores e das professoras e demais profissionais da educagéo
basica;

14.4) estimular as escolas a aderirem ao Programa de Formagédo Continuada, através do PDDE Interativo;

14.5) incentivar a formacéo inicial e promover a formagéo continuada dos profissionais da educacao infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento

por profissionais com formacao superior;
14.6) apoiar o fortalecimento da formagdo dos professores e das professoras das escolas publicas de educagéo béasica, por meio da implementagdo das
acOes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituigdo de programa nacional de disponibilizagdo de recursos para acesso a bens culturais pelo

magistério publico.

Meta 15: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)

demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

15.1) implementar o plano de Carreira para os (as) profissionais do magistério da rede publica municipal de educacdo basica, observados os critérios
estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008;
15.2) adequar a Comissé@o Permanente do Plano de Carreira, para acompanhamento da atualizagéo progressiva do valor do piso salarial nacional para os

profissionais do magistério publico da educacao bésica.

Meta 16: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de plano de Carreira para os profissionais da educag¢éo basica publica municipal, tendo

como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituigcdo Federal.

Estratégias:

|
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16.1)

16.2)

16.3)

16.4)

estruturar a rede publica de educagéo basica de modo que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo,
dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educagao ndo docentes sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

implantar, na rede publica de educagdo bésica, acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais
experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo desempenho anual documentada, a decisdo pela efetivagdo apds o estagio probatorio;
prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educagao licenga sem remuneracao e incentivo para qualificagé@o profissional, inclusive em nivel
de p6s-graduacéo latu e stricto sensu;

estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educagéo basica de ensino municipal, para subsidiar os 6rgdos competentes na

elaboracgéo, reestruturagéo e implementagéo dos planos de Carreira.

Meta 17: assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo democratica da educagao, associada a critérios técnicos de

mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para

tanto.

Estratégias:

17.1)

17.2)

17.3)

17.4)

17.5)

17.6)

participar dos programas de apoio e formagéo aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos
conselhos de alimentacdo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungées;

implementar Féruns Permanentes de Educacgéo, com incentivo da Unido, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais bem como efetuar o
acompanhamento da execugéo deste PME e dos seus planos de educagéo;

estimular em todas as redes de educagdo béasica, a constituicdo de grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando-se-lhes, inclusive,
espacos adequados e condi¢des de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagao organica com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representagdes;

estimular o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos municipais de educagdo, como instrumentos de participagao e fiscalizagdo na gestéo
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacao de conselheiros, assegurando-se condi¢des de funcionamento autonomo;
estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educacéo, alunos (as) e seus familiares na formulagédo dos projetos politico-pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de gestéo escolar e regimentos escolares;

desenvolver programas de formacéo de diretores e gestores escolares, bem como aplicar prova municipal especifica, a fim de subsidiar a definicdo
de critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adeséo.

Meta 18: Colaborar com a Unido na ampliagdo do investimento publico em educacéo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por

cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao

final do decénio.

Estratégias:

18.1)
18.2)

18.3)

18.4)

aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento do salario-educagao;

fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo Gnico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagéo, especialmente a realizagdo de audiéncias
publicas, manter os portais eletronicos de transparéncia e a participacdo em capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle
social do Fundeb, com a colaboragéo entre o Ministério da Educacao, a Secretaria de Educacéo do Estado de Minas Gerais e os Tribunais de Conta
da Unido e do Estado;

oferecer subsidios ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educagéo basica e superior publica, em todas as suas etapas e modalidades;

apoiar a Unido para que no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PME, seja implantado o Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQI, referenciado no

conjunto de padrdes minimos estabelecidos na legislagcdo educacional e cujo financiamento sera calculado com base nos respectivos insumos
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18.5)

18.6)

18.7)

18.8)

18.9)

indispenséaveis ao processo de ensino-aprendizagem e serd progressivamente reajustado até a implementagdo plena do Custo Aluno Qualidade -
CAQ;

implementar, com apoio financeiro da Uni&o, o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o financiamento da educacéo de todas etapas e
modalidades da educagao basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em
qualificacdo e remuneragdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educacdo publica, em aquisicdo, manutengdo, construgéo e
conservagao de instalages e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentagao e transporte escolar;
apoiar a regulamentagdo o paragrafo Unico do art. 23 e o art. 211 da Constituicdo Federal, no prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar, de forma
a estabelecer as normas de cooperacéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em matéria educacional, e a articulagcdo do
sistema nacional de educacédo em regime de colaboragdo, com equilibrio na reparticdo das responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento
das fungdes redistributiva e supletiva da Unido no combate as desigualdades educacionais regionais;

pactuar com a Unido, na forma da lei, a complementacdo de recursos financeiros a todos os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que nédo
conseguirem atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ;

cumprir assim que aprovada a Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando padrdo de qualidade na educagéo basica, em cada sistema e rede
de ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliagdo educacionais;

pactuar os critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a educagdo ao longo do decénio, que considerem a equalizagdo das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e o compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados na

instancia prevista no § 5° do art. 7° desta Lei.
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ANEXO Il - DIAGNOSTICO

1- INTRODUGAO

Em junho de 2014, o novo Plano Nacional de Educagéo (PNE) foi aprovado pelo Congresso Nacional e sancionado pela Presidenta Dilma Rousseff através da
Lei 13.005. Esse Plano, o segundo & ser elaborado sob a égide da Constituigdo de 1988 e da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo (LDB), n°® 9394/96,
fixa as metas e estratégias da educagéo nacional para os préximos dez anos. Mais do que isso, o artigo 8° da lei do novo Plano Nacional incumbiu estados e
municipios de realizar o processo de discussdo para construgdo e atualizagédo de seus Planos de Educacao, em conformidade com o novo PNE, em até um ano
a contar da data de sua publicacéo, que ocorreu no dia 26 de junho de 2014.

Um dos principais motivadores dessa nova conjuntura € a Emenda Constitucional n°® 59 de 2009, a qual, segundo o préprio Ministério da Educacao (MEC),
mudou substancialmente a condigdo e o papel dos planos de educagdo. O Plano Nacional de Educacédo (PNE) e, conseqiientemente, os planos estaduais,
distritais e municipais passaram a ser decenais e articuladores dos sistemas de educacéo. (Planejando a Préxima Década — Alinhando os Planos de Educacéo —
MEC).

Desta forma, a atualizagdo do Plano Municipal Educacdo (PME), em consonancia com o PNE, principalmente em relagéo as vinte metas apresentadas por este,
devera ser realizada por todos os municipios com a participagdo ativa dos diversos segmentos sociais, com status de Plano de Estado, e legitimado pela
realizacéo de audiéncia publica com a participagdo da comunidade.

Dentro desta perspectiva, € fungdo do PME hierarquizar prioridades, delineando a politica educacional do municipio, e, a partir de um diagndstico realista do
quadro atual, propor estratégias adequadas para realizagdo das metas propostas. Como resultado, o novo Plano Municipal de Educacédo deve responder as
demandas e caréncias educacionais da sociedade, além de formar bases soélidas para a gestdo democratica.

Um Plano Decenal ndo é um plano de Prefeitura, ou de governo, ou de partido ou de coalizéo politica. Os objetivos e metas que nele forem fixados precisam ser
objetivos e, metas dos cidad&os e das organiza¢des da sociedade civil existente no municipio.

Ao ser instituido através de Lei Municipal, o Plano Decenal Municipal de Educacéo tem forca vinculada para todos e melhores chances politicas de uma boa
execucdo. Sabe-se, entretanto, que o cumprimento das metas nele estabelecidas dependerd ndo apenas da colaboragéo entre as instancias do poder publico:
Unido, Estado e Municipio — mas, sobretudo, da capacidade de mobilizagéo da sociedade capimbranquense em busca do atendimento das suas necessidades e
expectativas.

Trata-se de um plano global, de toda educagéo, e ndo de um plano da Secretaria Municipal de Educacéo para a Rede Municipal. A proposta de elaboragdo do
Plano Municipal Decenal de Educagdo se fundamenta no processo de construcdo coletiva, envolvendo representantes das diferentes Redes de Ensino
(Municipal, Estadual, APAE e Particular) além de membros do Executivo, do Legislativo e representante da sociedade civil e comunidade.

Uma proposta de interagdo, totalmente favoravel a incluséo e voltada para as necessidades de adaptagédo segundo o contexto social no qual a escola esta
inserida.
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2 - CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO

2.1 - Aspectos gerais

O municipio de Capim Branco esté situado na mesorregiao Metropolitana de Belo Horizonte, na microrregido Sete Lagoas. Caracterizado como um municipio de
Pequeno Porte | sua densidade demogréfica é de 93,16 habitantes por km? e sua area territorial é de 95,33Km2. Além disso, a superintendéncia regional de
ensino a qual ele esta circunscrito € a de Sete Lagoas.

MAPA 1: LOCALIZAGAO DO MUNICIPIO EM MINAS GERAIS

Fonte: DAPE/SEE-MG

QUADRO 1 - Caracterizagao do territorio
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Area (k) Microrregido Mesorregido
95,33 Sete Lagoas Metropolitana de Belo Horizonte
SRE Habitantes/km? Porte do Municipio

Sete Lagoas 93,16 Pequeno Porte |

Fonte: Atlas Brasil 2013/ Elaborac&o: DAPE/SEE-MG

O municipio pertence a Associagdo Microrregional GRAMBEL (Associagdo dos Municipios da Regido Metropolitana de Belo Horizonte) e da Microassociagéo
Municipal AMAV (Associagdo dos Municipios do Alto Rio das Velhas). Capim Branco também faz parte da Bacia Hidrogréafica do Ribeirdo da Mata, ocupando
10,68% da area da Bacia e participando, ainda, como municipio consorciado do COM — Consércio dos Municipios que integram a Bacia do Ribeirdo da Mata,
sub-bacia do Rio das Velhas, integrantes da Bacia do Rio S&o Francisco.

2.2 - Aspectos demograficos

A estrutura demogréafica é importante de ser analisada para que se possa estabelecer uma previséo da demanda por matricula em cada uma das faixas etéarias.
Entre 2000 e 2010 foi verificada que a populacéo de 60 anos ou mais aumentou em 39,90%. Em 2000, este grupo representava 09,90% da populagéo, ja em
2010 detinha 12,32%.

Na base da piramide demogréfica, por sua vez, o que se observou foi uma redugdo de -28,17% para a faixa etaria de 0 a 3 anos; uma variagdo negativa de -
20,78% para as criancas de 4 a 5 anos; e uma queda de -05,25% da populagdo de 6 a 14 anos. Observa-se, assim, que a participacédo da faixa etaria de 0 a 14
anos na piramide demogréfica passou de 29,33% em 2000 para 22,63% em 2010.

Por fim, no que concerne a populagdo de 15 a 59 anos, observa-se que a faixa etaria de 15 a 17 experimentou um crescimento de 07,76%, de 2000 a 2010; o
ndmero jovens de 18 a 29 anos aumentou 11,93%; e a populagdo de 30 a 59 anos aumentou 27,43%, no mesmo periodo. Dessa forma, a faixa etaria de 15 a 17

anos passou de 60,77% em 2000, para 65,05% em 2010.

GRAFICO 1: Populag&o residente no municipio por faixa etaria
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Fonte: IBGE — Censos Demogréficos 2000 e 2010/Atlas Brasil/Elaboracdo: DAPE/SEE-MG
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Em relacdo a area de residéncia da populagdo, pode-se observar que de 1991 a 2010 houve um movimento de éxodo rural, uma vez que a populagéo urbana
cresceu 46,40% e a rural, por sua vez, reduziu -03,30%. Por fim, em relagdo ao nimero de habitantes total, observa-se que Capim Branco apresentou de 1991 a
2010, uma taxa geométrica de crescimento anual de 2,10%.

GRAFICO 2: Populag&o residente no municipio por area - Urbana e Rural
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Fonte: IBGE — Censos Demogréficos 1991, 2000 e 2010/Atlas Brasil/Elabora¢&o: DAPE/SEE-MG

Outro aspecto relevante diz respeito a taxa de fecundidade. Definida como sendo o nimero médio de filhos que uma mulher devera ter ao terminar o periodo
reprodutivo (15 a 49 anos de idade), essa taxa reflete uma perspectiva de aumentou ou diminui¢do da populagdo nos proximos anos. No municipio de Capim
Branco, de 1991 a 2000, apresentou uma queda, em termos relativos, de -10,27% e, de 2000 a 2010, um decréscimo de -29,39%. Por fim, a variacdo relativa
total, ao longo de todo o periodo, foi de -36,64%.

GRAFICO 3: Taxa de fecundidade
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Fonte: IBGE — Censos Demogréficos 1991, 2000 e 2010/Atlas Brasil/Elaboracdo: DAPE/SEE-MG

Outro dado complementar a andlise de crescimento populacional é a taxa de mortalidade infantil, nimero de criancas que ndo deverdo sobreviver ao primeiro
ano de vida em cada 1000 criangas nascidas vivas.Capim Branco, de 1991 a 2000, apresentou uma queda, em termos relativos, de -16,72% e, de 2000 a 2010,
um decréscimo de -44,01%. Por fim, a variagéo relativa total, ao longo de todo o periodo, foi de -53,37%.

GRAFICO 4: Taxa de mortalidade infantil
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Fonte: IBGE — Censos Demogréficos 1991, 2000 e 2010/Atlas Brasil/Elaboracdo: DAPE/SEE-MG

Por fim, a esperanca de vida ao nascer, ou seja, 0 nimero médio de anos que as pessoas deverdo viver a partir do nascimento, se permanecerem constantes ao
longo da vida o nivel e o padrdo de mortalidade por idade prevalecentes no ano do Censo, é outro indicador que pode auxiliar na andlise demografica. Capim
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Branco, de 1991 a 2000, apresentou um aumento, em termos relativos, de 5,34% e, de 2000 a 2010, uma elevagdo de 6,46%. Por fim, a variagéo relativa total,
ao longo de todo o periodo, foi de 12,14%.

GRAFICO 5: Esperanca de vida ao nascer
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Fonte: IBGE — Censos Demogréficos 1991, 2000 e 2010/Atlas Brasil/Elaborac&o: DAPE/SEE-MG

2.3 - Aspectos Sociais

Os aspectos sociais de um municipio séo cruciais de serem analisados em um plano de educagéo, uma vez que esse possui influéncia no desempenho do corpo
discente. Um dos principais indicadores nesse ambito é o indice de Gini. Esse mede o grau de desigualdade existente na distribuicio de individuos segundo a
renda domiciliar per capita. Seu valor varia de 0, quando ndo ha desigualdade (a renda domiciliar per capita de todos os individuos tem o mesmo valor), a 1,
quando a desigualdade é maxima (apenas um individuo detém toda a renda)l.Capim Branco, de 1991 a 2000, apresentou uma queda, em termos relativos, de -
14,29% e, de 2000 a 2010, um decréscimo de -4,76%. Por fim, a variacéo relativa total, ao longo de todo o periodo, foi de -18,37%.

GRAFICO 6: indice de Gini
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Fonte: IBGE — Censos Demogréficos 1991, 2000 e 2010/Atlas Brasil/Elaboracdo: DAPE/SEE-MG

Outra dimenséo dos aspectos sociais é o nimero médio de anos de estudo que uma geragéo de criancas que ingressa na escola devera completar ao atingir 18
anos de idade, se os padres atuais se mantiverem ao longo de sua vida escolar, ou seja, a expectativa de anos de estudo. Capim Branco, de 1991 a 2000,
apresentou um aumento, em termos relativos, de 1,13% e, de 2000 a 2010, uma elevacdo de 5,15%. Por fim, a variacdo relativa total, ao longo de todo o
periodo, foi de 6,33%.

GRAFICO 7: Expectativa de anos de estudo
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Fonte: IBGE — Censos Demogréficos 1991, 2000 e 2010/Atlas Brasil/Elaboracdo: DAPE/SEE-MG
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A porcentagem de pobres, a qual é definida como a proporcéo dos individuos com renda domiciliar per capita igual ou inferior a R$ 140,00 mensais, em reais de
agosto de 2010 No que diz respeito a esse indicador, observa-se que o municipio de Capim Branco, de 1991 a 2000, apresentou uma queda, em termos
relativos, de -47,00% e, de 2000 a 2010, um decréscimo de -66,71%. Por fim, a variagéo relativa total, ao longo de todo o periodo, foi de -82,36%.

GRAFICO 8: Porcentagem de pobres
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Fonte: IBGE — Censos Demogréficos 1991, 2000 e 2010/Atlas Brasil/Elaboracdo: DAPE/SEE-MG

No que diz respeito a renda per capita dos municipes é importante verificar a diferenga entre os mais pobres e a média da renda dos habitantes. Para andlise, o
indicador utilizado foi a média da renda domiciliar per capita dos individuos pertencentes ao quinto mais pobre da distribuicdo de individuos segundo a renda
domiciliar per capita3. Em relacdo a essa variavel, Capim Branco, de 1991 a 2000, apresentou um aumento, em termos relativos, de 57,47% e, de 2000 a 2010,
uma elevacéo de 60,93%. Por fim, a variagao relativa total, ao longo de todo o periodo, foi de 153,43%.

GRAFICO 9: Renda per capita média do 1° quinto mais pobre

2 0 universo de individuos ¢ limitado aqueles que vivem em domicilios particulares permanentes.
®Valores em reais de 01/08/2010.
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Fonte: IBGE — Censos Demogréficos 1991, 2000 e 2010/Atlas Brasil/Elaboracdo: DAPE/SEE-MG

Para o prosseguimento do diagndstico, analisou-se a renda per capita média, ou seja, a razéo entre o somatdrio da renda de todos os individuos residentes em
domicilios particulares permanentes e o nimero total desses individuos®. No que concerne a esse indicador, o municipio de Capim Branco, de 1991 a 2000,
apresentou um aumento, em termos relativos, de 26,63% e, de 2000 a 2010, uma elevagdo de 46,00%. Por fim, a variacéo relativa total, ao longo de todo o
periodo, foi de 84,89%.

GRAFICO 10: Renda per capita
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Fonte: IBGE — Censos Demogréficos 1991, 2000 e 2010/Atlas Brasil/Elaboracdo: DAPE/SEE-MG

“Valores em reais de 01/agosto de 2010.
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Um indicativo de vulnerabilidade social € o percentual de pessoas que vivem em domicilios vulneraveis a pobreza (com renda per capita inferior a 1/2 salario
minimo de agosto de 2010) e em que ninguém tem o ensino fundamental completo®. Nesse sentido, Capim Branco, de 1991 a 2000, apresentou um aumento,
em termos relativos, de 18,01% e, de 2000 a 2010, um decréscimo de -68,84%. Por fim, a variagéo relativa total, ao longo de todo o periodo, foi de -63,23%.

GRAFICO 11: Porcentagem de pessoas em domicilios vulneréaveis a pobreza e em que ninguém tem fundamental completo.
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Fonte: IBGE — Censos Demogréficos 1991, 2000 e 2010/Atlas Brasil/Elaboracdo: DAPE/SEE-MG
Uma questao social que tem sido bastante debatida é a gravidez na adolescéncia. Para essa andlise foram considerados dois indicadores. O primeiro deles é a

razéo entre as mulheres de 10 a 14 anos de idade que tiveram filhos e o total de mulheres nesta faixa etaria multiplicado por 100, ou seja, o percentual de
mulheres de 10 a 14 anos que tiveram filhos. Sobre esse indicador Capim Branco os valores para os anos de 1991, 2000 e 2010 é 0,0.

GRAFICO 12: Porcentagem de mulheres de 10 a 14 anos que tiveram filhos
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Fonte: IBGE — Censos Demograficos 1991, 2000 e 2010/Atlas Brasil/Elaboragdo: DAPE/SEE-MG

5S40 considerados apenas os domicilios particulares permanentes.
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O outro dado considerado foi a razdo entre as mulheres de 15 a 17 anos de idade que tiveram filhos e o total de mulheres nesta faixa etaria multiplicado por 100,
ou seja, o percentual de mulheres de 15 a 17 anos que tiveram filhos. Nesse indicador, Capim Branco, de 1991 a 2000, apresentou um aumento, em termos
relativos, de 13,19% e, de 2000 a 2010, um decréscimo de -27,40%. Por fim, a variacéo relativa total, ao longo de todo o periodo, foi de -17,82%.

GRAFICO 13: Porcentagem de mulheres de 15 a 17 anos que tiveram filhos
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Fonte: IBGE — Censos Demogréficos 1991, 2000 e 2010/Atlas Brasil/Elaboracéo: DAPE/SEE-MG
2.3.1 Meios de comunicagdo

O municipio dispde de variados meios de comunicacéo e dentre eles podem ser destacados: Estagdo de Radio Comunitaria com sintonia local, Radio Novidade
87,9 FM, com transmissdo também pela internet, através do site www.radionovidade.fm.br; Agéncia de Correios e Telégrafos; Telefonia fixa, Telefonia mével:
Tim, Vivo, Claro e Oi; Telecentro-Comunitario; Jornal de veiculagdo mensal — “Folha de Capim”. Sintoniza todas as estaces abertas de televiséo em rede
nacional e estacdes de radio da capital Belo Horizonte e cidades vizinhas. Provedores de Internet via radio e banda larga. Site Institucional, Portal da
Transparéncia e Diario Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal.

2.3.2 - indice de desenvolvimento humano

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é um indicador sintético que se propde ser uma medida do estagio de desenvolvimento humano. Ele é
composto por trés componentes. Primeiramente, pelo indice sintético da dimensédo Educagéo, o qual € obtido através da média geométrica do sub-indice de
freqiiéncia de criancas e jovens a escola, com peso de 2/3, e do sub-indice de escolaridade da populacéo adulta, com peso de 1/3. Em seguida, pelo indice da
dimensédo Longevidade, o qual é calculado a partir do indicador Esperanca de vida ao nascer, através da férmula: [(valor observado do indicador) - (valor
minimo)] / [(valor méaximo) - (valor minimo)], onde valores, minimo e méaximo s&o: 25 e 85 anos, respectivamente. Por fim, o indice da dimens&o Renda, que é
calculado a partir do indicador Renda per capita, através da férmula: [In (valor observado do indicador) - In (valor minimo)] / [In (valor maximo) - In (valor
minimo)], onde valores, minimo e maximo sé&o: R$ 8,00 e R$ 4.033,00 (a precos de agosto de 2010).

Quanto ao componente Educagéo, o municipio de Capim Branco, de 1991 a 2000, apresentou um aumento, em termos relativos, de 60,29% e, de 2000 a 2010,
uma elevacéo de 36,04%. Por fim, a variagao relativa total, ao longo de todo o periodo, foi de 118,05%.

Em relagdo ao componente Longevidade Capim Branco, de 1991 a 2000, apresentou um aumento, em termos relativos, de 8,56% e, de 2000 a 2010, uma
elevagdo de 9,99%. Por fim, a variagéo relativa total, ao longo de todo o periodo, foi de 19,40%.

TABELA 1 - indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes
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indice de Desenvolvimento Humano Municipal 1991 2000 2010

IDHM 0,479 0,588 0,695

Componentes

IDHM Educacao 0,277 0,444 0,604
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 15,46 28,63 49,1
% de 5 a 6 anos frequentando a escola 77,73 96,25 100
% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental 46,18 62,17 79,16
% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 16,45 38,21 47,09
% de 18 a 20 anos com ensino médio completo 7,74 24,87 41,88

IDHM Longevidade 0,701 0,761 0,837
Esperanca de vida ao nascer (em anos 67,05 70,63 75,19

IDHM Renda 0,565 0,603 0,664
Renda per capita (em R$) 269,07 340,73 497,48

Fonte: PNUD, Ipea e FJP/Elaboragdo: DAPE/SEE-MG

No que diz respeito ao componente renda Capim Branco, de 1991 a 2000, apresentou um aumento, em termos relativos, de 6,73% e, de 2000 a 2010, uma
elevacgéo de 10,12%. Por fim, a variacéo relativa total, ao longo de todo o periodo, foi de 17,52%.

Empreendendo-se uma andlise do IDHM, o qual é uma média geométrica dos trés indices, observa-se que o municipio de Capim Branco, de 1991 a 2000,
apresentou um aumento, em termos relativos, de 22,92% e, de 2000 a 2010, uma elevagdo de 18,11%. Por fim, a varia¢éo relativa total, ao longo de todo o
periodo, foi de 45,18%.

2.4 - Aspectos econdmicos

Uma medida adequada para analisar os aspectos econdmicos municipais séo os valores agregados ao PIB por cada um dos setores. Capim Branco, em relacéo
aos valores agregados, observou-se o seguinte: a agropecuaria aumentou 84,10%, passando de R$ 2,80 milhdes, em 2007, para R$ 5,16 milhdes, em 2012; a
industria, por sua vez, observou um crescimento de 130,47%, saindo de R$ 8,97 milhdes (2007) para R$ 20,68 milhdes (2012); no que diz respeito ao valor
agregado pela administragdo publica, essa experimentou um aumento de 78,14%, uma vez que passou de R$ 11,55 milhdes, no ano de 2007, para R$ 20,58
milhdes, no ano de 2012; por fim, os servicos tiveram crescimento de 94,64%, no periodo analisado, saindo de R$ 24,97 milhdes e alcancando o patamar de R$
48,59 milhdes. E vélido analisar, também, a evolugdo dos impostos. No ano de 2007 esses estavam no patamar de R$ 3,36 milhdes e, em 2012, esse aumentou
para R$ 6,64milhdes, o que representa um crescimento de 97,92%.

GRAFICO 14: PIB
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2.5 Aspectos so6cio-assistencial

Os atendimentos realizados no ambito da rede sécio assistencial também sdo importantes elementos para o diagnéstico do perfil social do seu municipio. O
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) constitui uma das mais importantes ferramentas de distribuicdo de renda no ambito da assisténcia social, tendo sido
instituido ainda na Constituicdo Federal de 1988.

Além do BPC, a Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de programas, acfes e atendimentos, especialmente considerando seus espagos institucionais,
como é o caso dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e o Programa de Atencéo Integral a Familia (PAIF). O grafico abaixo apresenta os
principais indicadores de atendimento nesse ambito, considerando os dados coletados no Censo SUAS do MDS para o ano de 2012:

Atendimentos no PAIF e nos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - 2012
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B — Quantidade de criancas de 0 a 6 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

C— Quantidade de criancas/adolescentes de 6 a 15 anos em Servicos Convivéncia Fortalecimento Vinculos
D — Quantidade de jovens de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS)

A sociedade brasileira, alimentada pelo espirito da democracia, a cada dia rompe gradativamente com o comportamento ditatorial vivido pela sociedade
brasileira por varias décadas. Por meio do relacionamento social, 0 homem transcende o individualismo e se pde a construgdo de mecanismos que superem a
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forca dos grupos dominantes. O Controle Social se mostra como de fundamental importancia no dimensionamento das dificuldades e possibilidades. O municipio
possui os Conselhos: CME (Conselho Municipal de Educacéo), CAE (Conselho de Alimentagéo Escolar), FUNDEB (Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educagéo Bésica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educacgéo), CMDCA (Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente), CMAS (Conselho Municipal
de Assisténcia Social), Conselho Tutelar e outros.

Com os diversos segmentos da comunidade neles representados, os Conselhos podem ser o brago direito dos gestores municipais para a melhoria da qualidade
do ensino, resta-nos capacitar os conselheiros de seu importante papel na efetivagdo da politica da educagéo.

2.5.1 Rede de protegéo

Trabalho em prol de um objetivo comum, onde cada equipe exercendo funcdes diferentes (equipe multidisciplinar), cria-se um fluxo de trabalho produtivo,
minimizando os riscos sociais. E uma reunido mensal, na qual as equipes de trabalho mutidisciplinares, passam a conhecer os servigos, dando desenvolvimento
ao atendimento individual e/ou coletivo, para um melhor acompanhamento ao usuario. O trabalho de Rede é o fortalecimento das equipes de trabalho para um
atendimento mais eficaz aos usuérios.

2.6 Saude

Constituido de 02 Unidades Basicas de Saude (Centro e Aracas) onde funcionam as Estratégias Salde da Familia ESF 1 e 2 respectivamente e a Estratégia de
Saude Bucal (ESB) - na unidade central. Além disso, na UBS central ha o atendimento secundéario de algumas especialidades como pediatra, cardiologista,
ginecologista e clinica médica, além de trabalho de fisioterapia, psicologia e fonoaudiologia. Na UBS temos sala de observacgéo, sala para eletrocardiograma,
consultorio para realizagao do preventivo, fisioterapia, psicologia, sala de imunizagdo, farméacia bésica, laboratério de anélises cinicas e sala de curativos. Além
das UBS, o municipio possui 05 pontos de apoio Peri-peri, Barbosa, Boas Vista, Matos e Cidade Nova.

Na unidade central também funciona no segundo andar do prédio a Secretaria Municipal de Saide do municipio onde s&o ofertados os servigos de transporte
sanitario, marcagédo de consulta, farmécia e almoxarifado.

E importante ressaltar as condicdes de saneamento e servigos correlatos do municipio, que interferem nas condicdes de satde da populagdo. Dados do Censo
Demografico de 2010 revelou que na &rea rural do seu municipio, a coleta de lixo atendia 93,9% dos domicilios. Quanto & cobertura da rede de abastecimento
de 4gua, o acesso nessa area estava em 91,9% dos domicilios particulares permanentes e - das residéncias dispunham de esgotamento sanitario adequado. No
caso da area urbana, o gréafico abaixo fornece a distribuicdo desses servigos para os domicilios particulares permanentes:

Percentual de domicilios da area urbana com acesso a rede de
abastecimento de agua, a coleta de lixo e ao escoamento do
banheiro ou sanitario adequado - 2010
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Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000e 2010
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2.7 Assisténcia Social

Os atendimentos realizados no dmbito da rede sécio assistencial também s&o importantes elementos para o diagnéstico do perfil social do seu municipio. O
Beneficio de Prestagédo Continuada (BPC) constitui uma das mais importantes ferramentas de distribuicdo de renda no ambito da assisténcia social, tendo sido

instituido ainda na Constituicdo Federal de 1988. O gréfico abaixo confere informagdes acerca da quantidade de beneficiarios de BPC considerando o periodo
de 2004 a 2013, por tipo de beneficiario:

Evolucdo da quantidade de beneficiarios do Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC), por tipo de beneficidrio - 2004 a 2013
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Além do BPC, a Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de programas, acdes e atendimentos, especialmente considerando seus espagos institucionais,
como é o caso dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e o Programa de Atencéo Integral a Familia (PAIF). O grafico abaixo apresenta os
principais indicadores de atendimento nesse ambito, considerando os dados coletados no Censo SUAS do MDS para o ano de 2012:

Atendimentos no PAIF e nos Servi¢cos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - 2012
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D — Quantidade de jovens de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Socizgle Combate & Fome (MDS)

3 - PLANOS DE EDUCAGAO

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu art.214, que devera ser elaborado um Plano Nacional de Educacdo de duragédo decenal definidor de
“diretrizes, objetivos, metas e estratégias de implementagdo para assegurar a manutengdo e desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e

modalidades”. Como fruto de longa e complexa construgcéo social, foi aprovado o novo Plano Nacional de Educacéo (2014-2024) por meio da Lei n°® 13.005/2014,
cujas diretrizes, indicadas no art.2° sdo:
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| - erradicagdo do analfabetismo;
II - universalizacdo do atendimento escolar;

Il - superagéo das desigualdades educacionais, com énfase na promogéo da cidadania e na erradicagdo de todas as formas
de discriminagéo;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a
sociedade;

VI - promocéo do principio da gestdo democratica da educacéo publica;
VIl - promocéo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagéo de recursos publicos em educacédo como proporcéo do Produto Interno Bruto -
PIB, que assegure atendimento as necessidades de expanséo, com padréo de qualidade e equidade;
IX - valorizagéo dos (as) profissionais da educacéo;

X - promocé&o dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Como uma das previsdes do atual PNE, estabeleceu-se que os Estados e Municipios deverdo elaborar ou adequar seus respectivos planos ao PNE no prazo de
um ano a contar da publicacé@o do referido PNE (art.8°, da Lei n® 13.005/2014).

No que concerne a esfera estadual, a Constituicdo Mineira afirma que o Plano Estadual de Educagédo deve visar a articulagdo, a integragcao do poder publico e a
adaptacd@o ao Plano Nacional. No ambito da legislacéo estadual, a lei 19.481/2011 aprovou o Plano de Educacédo do Estado (PEE) para o decénio 2011-2020,
definindo diretrizes para a elaboragdo dos Planos de Educacéo dos Municipios. O PEE esta atualmente passando por revisédo para sua adequagdo ao PNE.

Ja em relagdo ao ambito do Municipio de Capim Branco para o decénio 2005/2014, por meio da Lei n° 1.007/2006, foram tragadas metas em relagdo ao PNE
onde as mesmas ndo foram totalmente alcancadas, sendo retomadas no Plano de vigéncia 2015/2025, juntamente com outras serdo planejadas de acordo o
atual diagnéstico do municipio.

4 - EDUCAGAO DO MUNICIPIO

As instancias responsaveis pela oferta da educacéo Basica, no municipio de Capim Branco sdo: Rede Estadual, Rede Municipal e Rede Particular de Ensino e
ONG (Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais), que encontram submetidas a Superintendéncia Regional de Ensino de Sete Lagoas/ MG.

Pretende-se a partir da elaboracdo do Plano Municipal Decenal de Educagédo formalizar um regimento de cooperagéo entre as redes de ensino, no sentido de
garantir uma educacéo de qualidade que atenda as necessidades do municipio. Assim como sugere a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei n.°
9394/96) o Estado fica incumbido de definir com os municipios formas de colaboracdo na oferta do Ensino Fundamental, os quais devem assegurar a
distribui¢&o proporcional das responsabilidades, de acordo com a populagéo a ser atendidas e os recursos financeiros disponiveis em cada uma das esferas.

Cabe ressaltar, porém, que as instituices de Ensino Particular ndo tém a obrigatoriedade da oferta gratuita da educagéo béasica, mas a sua interacdo com as
demais redes municipal e estadual de ensino fica mantida.

No ano 2009 foi encerrada a Escola Municipal Abeilard Vicente dos Santos, por nimero insuficiente de aluno.

O municipio conta com 09 (nove) unidades de ensino, sendo 05 (cinco) municipais, 02 (duas) estaduais, 01 (uma) particular e 01 (uma) APAE.

ESCOLA MUNICIPAL DEPUTADO EMILIO DE VASCONCELOS COSTA
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Foi criada pela Lei Municipal n°® 3572 de 16 de novembro de 1965 denominando CEIM Deputado Emilio de Vasconcelos Costa. A partir da Resolugéo n° 7941/97
e com Lei Municipal n° 773 de 27 de dezembro de 1966, passa a denominar-se Escola Municipal Deputado Emilio de Vasconcelos Costa. — de educag&o infantil
e ensino fundamental (anos iniciais).

A escola atende criangas de 04 a 10 anos.

Atualmente atende alunos da EJA - Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL MUNICIPAL “MARIA BARBOSA DE CARVALHO
Criada em abril de 1990, atualmente atende criangas de 04(quatro) a 10(dez) anos, sendo que o Ensino Fundamental foi gradativamente oferecido & partir do
ano de 2011. Com denominagdo de Centro de Educagédo Infantil Municipal Maria Barbosa de Carvalho, situado a Avenida Industrial n® 06 — Aragas — Capim

Branco/MG a escola atende alunos do bairro de Aragas. A administracéo é feita por Coordenadoria, diretamente vinculada a Secretaria Municipal de Educagéo
de Capim Branco. Atualmente a referida escola se encontra em reforma e acréscimo da estrutura fisica.

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA RUTE BRAZ

Foi criada pela Lei Municipal n° 719194, datada de 18 de maio de 1994 com efeito retroativo a 01/02/94, data que teve inicio suas atividades. A escola supra
mencionada possui da Educacéo Infantil e os cinco primeiros anos do Ensino Fundamental de 9 anos visando atender a demanda escolar de alunos com faixa
etaria equivalente aquelas, residentes no povoado de Peri-Peri, Barbosa e adjacéncias. A administragdo da Escola é feita por sua diretoria, diretamente
vinculada a Secretaria Municipal de Educag&o de Capim Branco.

A primazia no atendimento esta prejudicada pela situagao da estrutura fisica que requer reformas.

ESCOLA MUNICIPAL MARTINIANO FERNANDES LOBO

Foi criada pela Lei Municipal n® 475/87 e funcionou em carater precario a Rua Martiniano Fernandes Lobo, n°76 — Bairro Represa, no periodo de 1987 & 1990.
No paragrafo nico do artigo 31 da Resolu¢do CEE n°851/90 foi autorizado o funcionamento de 1° grau (12 a 42 série), e em 13/07/94 passou a funcionar o Pré-
Escolar.

Atualmente a Escola atende criancas de faixa etaria de 04 & 10 anos, Educacéo Infantil a Ensino Fundamental, atendendo também alunos com dificuldades de
aprendizagem (inclus&o).

ESCOLA MUNICIPAL SIMEAO LOPES

A escola obteve o terreno doado pelo Sr. José Zacarias da Silva e Deolinda Apolinaria Lopes, residentes em Boa Vista.
A escola foi instalada no dia 15 de fevereiro de 1937 com denominagéo de: Escola Municipal de Boa Vista. Também foi denominada como: Escola Rural Padre
Valeriano de Boa Vista e Escola Rural de Boa Vista. Conforme resolugdo de n° 810/74 de 06 de julho de 1974, foi classificada como Escola Estadual Sime&o

Lopes. A mesma foi municipalizada de acordo com a Resolugéo n° 8.087/97, passando a denominar-se Escola Municipal Sime&o Lopes.

Atualmente a escola atende alunos com faixa etaria de 4 & 10 anos, Educagéo Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental.

ESCOLA ESTADUAL FRANCISCO SALES
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A Escola “Francisco Sales” funciona com este nome ha 85 anos, mas sua origem se encontra na primeira ESCOLA OFICIAL DE CAPIM BRANCO que foi criada
em 30 de janeiro de 1897, pelo Decreto n° 1004. Em janeiro de 1922, essa escola passou a se chamar ESCOLAS REUNIDAS e em 23 de novembro de 1929,
pelo Decreto n°® 9222, foi transformada em GRUPO ESCOLAR “FRANCISCO SALES”, numa homenagem ao importante estadista mineiro que residia no distrito
de Capim Branco. Em setembro de 1950, foi inaugurado o atual prédio localizado & Rua Ant6nio Dias Magalh&es, n° 41 — Centro —, oferecendo somente o curso
da 12 a 42 Série. Em 1964, foi fundado o GINASIO “DONA MADALENA FERREIRA CORREA”, uma entidade particular, sem fins lucrativos, que funcionava a
noite, no prédio do Grupo Escolar, com os cursos de Admisséo e o Ginasial. Em margo de 1971, o Ginasio foi encampado pela Prefeitura Municipal de Capim
Branco, fundiu-se com o Grupo Escolar, e em 1974, pela resolugéo n° 810/74 de 19 de junho, passou a se chamar ESCOLA ESTADUAL “FRANCISCO SALES”,
oferecendo os cursos de 12 a 82 série. Pelo Decreto n°® 31.121, de 20 de abril de 1990, foi criado o Ensino de 2° Grau, com a habilitagdo dTécnico em
Contabilidade. A portaria n°® 1348/90 de 03 de maio de 1990 autorizou o funcionamento do 2° Grau. Em 11 de dezembro de 1996, pela portaria n°® 1215/96, o
curso Técnico em Contabilidade foi substituido pelo Ensino Médio Geral.

Hoje, a Escola oferece os cursos de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), Ensino Médio Regular, Educagdo de Jovens e Adultos (Ensino Fundamental e Ensino
Médio) e Programa de Educagdo do Tempo Integral — PROETI. A Escola é aberta para os servigos internos as 6:00 horas e atende sua comunidade e seu
publico alvo nos trés turnos: O matutino entre 7:00 e 11:25 horas, o vespertino entre 12:30 e 16:55 horas e o noturno das 18:00 as 22:25 horas.

Os profissionais que atuam na Escola, hoje, aproximadamente 70servidores, séo selecionados conforme as exigéncias da legislacdo vigente (concursos,
nomeacdes, contratos e elei¢cdo, no caso da Diregdo) e recebem uma clientela de aproximadamente de 800 alunos. A comunidade atendida apresenta-se
bastante diversificada. A escola acolhe alunos de todos os bairros e povoados do municipio, originados de escolas rurais, publicas e particulares. E um alunado
com caracteristicas variadas: alunos que, acompanhados pela familia, apresentam interesse pelos estudos, pelo crescimento pessoal e profissional, e também
alunos que se encontram em situacédo de grande vulnerabilidade social e que muitas vezes manifestam na escola os reflexos da realidade vivida.

A Escola conta hoje com 24 turmas, sendo 11 no turno matutino, 09 no turno vespertino e 04 no turno noturno. Além de 11 salas de aula, o prédio da Escola
possui: 01 sala de Diretoria; 01 sala de vice-diretoria; 02 salas para secretaria; 03 almoxarifados; 01 sala para professores; 01 sala para coordenacado
pedagodgica; 01 sala para o Memorial “Francisco Sales”; 08 banheiros; 01 cozinha com dispensa; 01 cantina; 01 laboratério de informatica; 01 laboratério de
ciéncias; 01 sala para biblioteca; 01 sala de recurso; 01 saldo de festas e 01 quadra poliesportiva coberta.

As metodologias pedagdgicas adotadas estdo inseridas muitas vezes nas diversas linhas existentes sejam elas tradicional, moderna ou construtivistas,
dependendo sempre das necessidades, da clientela e do momento em questdo. Cabe ressaltar que as a¢6es pedagoégicas sdo ativas e interativas e buscam
privilegiar a formagéo integral dos alunos, os principios de incluséo, priorizando a garantia da aprendizagem de habilidades e conteddos necessarios para a vida
em sociedade e para a formagao global do ser humano.

A prioridade da escola é resgatar valores como: ética, respeito, solidariedade, compromisso e responsabilidade em todos os seus segmentos. Espera-se que o
reflexo deste resgate atinja outras metas também prioritarias como a melhoria do desempenho da escola nas avaliagdes externas.

Esses beneficios, tdo necessarios para a Escola, podem ser conquistados através de um sério trabalho de orientagdo e conscientizacéo dos alunos quanto aos
seus direitos e deveres e da criacdo de estratégias para que os valores — contemplados em tantos projetos — sejam realmente vivenciados por toda a escola,
garantindo a promogdo do bem, o combate e eliminagdo de quaisquer manifestacdes de preconceito, violéncia e desrespeito. O caminho para que a Escola
atinja seus objetivos e anseios mais profundos talvez se traduza na efetiva valorizacdo da escola por todos os seus Alunos, Educadores, e Comunidade Escolar.

ESCOLA DE EDUCAGAO ESPECIAL PILOTO — APAE

A Escola de Educacao Especial Piloto, foi fundada com principios da APAE de Capim Branco, e tem como fins, na sua area de jurisdi¢do:

a)Promover a melhoria da qualidade de vidas das pessoas com deficiéncia, preferencialmente mental, em seus ciclos de vida, criangas, adolescentes, adultos
e idosos, buscando, assegurar-lhe o pleno exercicio da cidadania;

b)Coordenar e executar na sua area de jurisdicdo os objetivos, programas e a politica da Federacdo das APAEs do Estado de Minas Gerais e a
Federacdo Nacional das APAEs, promovendo , assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade organica e filoséfica do
Movimento Apaeano;

c)Atuar na definicdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia, em consonancia com a politica adotada pela Federagdo Nacional e o pela
Federacdo das APAE do Estado , coordenando e fiscalizando sua execugéo;

d)Articular junto com poderes publicos municipais e entidade privadas, politicas que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia
intelectual e maltipla e com outras entidade no municipio, que defendam a causa da pessoa com deficiéncia em qualquer de seus aspectos;

e)Encarregar-se em |ambito municipal da divulgacdo de informagfes sobre assuntos referentes & pessoa com deficiéncia intelectual e multipla,
incentivando a publicacéo de trabalhos e de obras especializadas;
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f)Exigir de seus associados o permanentes exercicio de conduta ética de forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano;

g)Compilar e ou divulgar as normas legais e regulamentares federais , estaduais e municipais relativas a pessoa com deficiéncia intelectual e mdltipla,
provocando a agdo dos 6rgdos municipais competentes no sentido do cumprimento e aperfeicoamento da legislacéo;

h)Promover e ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relagdo a causa da pessoa com deficiéncia, propiciando o avanco cientifico
e a permanente formagéo e capacitagdo dos profissionais e voluntarios que atuam na APAE;

i)Promover e ou estimular o desenvolvimento de programas de prevencao da deficiéncia, e promogéo, de protecdo, de inclusdo, de defesa de direitos da
pessoa com deficiéncia e de apoio e orientacdo a sua familia, e & comunidade;

j)Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela APAE, impondo-se a observancia dos mais rigidos padres de
ética e de deficiéncia , de acordo com o conceito do Movimento Apaeano;

k)Divulgar a experiéncia apaeana em 6rgdo publicos e privados , no ambito municipal;
l)Prestar servigos gratuitos, permanente, e sem qualquer discriminagdo de clientela na area especifica de atendimento aqueles que deles necessitarem ;
m)Desenvolver e estimular politica de auto defensores garantindo a participagdo efetiva em todos os eventos e niveis do Movimento Apaeano;

n)Promover e articular servigos e programas de prevengdo, educagdo,salde, assisténcia social, esporte, lazer, visando a inclusdo social da pessoa com
deficiéncia.

A APAE foi fundada no ano de 1997, aos dias 7 de maio, tendo como principio a necessidade de atendimento as pessoas com deficiéncia intelectual e maltipla.
A APAE oferta dentre outros servigcos a escolarizagdo, atendimento psicol6gico, apoio pedagégico, Oficinas de arte e esporte.

ESCOLA ESTADUAL MESTRE CORNELIO

Em 1° de maio de 1944, foi criado uma cadeira em Aragas / Matozinhos — MG. Seu primeiro Diretor foi o professor Juliano. Esta escola recebeu o nome de
Escola Rural “Mestre Cornélio” em homenagem ao primeiro professor habilitado da escola.

Em 31 de dezembro de 1953 a escola foi transferida para o municipio de Capim Branco, localizada a Rua José Estacio de Souza, n°115 em Aracas, em um
terreno doado pelo Sr. Antdnio Lobo Sobrinho e esposa, passando a denominar-se Escolas Combinadas Mestre Cornélio, pois fazia limite com os dois
municipios: Capim Branco e Matozinhos.

Em 02 de Janeiro de 1964 a escola passou a ser de responsabilidade do Estado de Minas Gerais, denominando assim Escola Estadual “Mestre Cornélio”. Em
1999, o Sr Gestal Gongalves Catarino doou um terreno de 2880m2 para a construgdo de um novo prédio onde comportaria mais salas. No ano de 2000 a escola
foi transferida para o enderego: Rua Bernardino Gongalves Aniceto, n°85, Aragas — Capim Branco.

Atualmente a escola atende 410(quatrocentos e dez) alunos nas modalidades: Ensino fundamental de 9 anos ( Anos Iniciais — Ciclo Complementar de
Alfabetizag&o — 5° ano e Anos finais ), EJA — Educacao de Jovens e Adultos — Ensino Fundamental,Ensino Médio Regular.

“Vinculados ao principio e objetivos da educagéo, procuramos abranger os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana,
no trabalho, nos movimentos sociais e nas organiza¢des da sociedade civil. Assegurando ao educando a formacéo comum indispenséavel para o exercicio da
cidadania e fornecer-lhes meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores. A escola ainda tem como principio o acompanhamento e monitoramento de
todos os seus alunos no processo de ensino e aprendizagem, em parceria com a familia, evitando assim a evasdo nos estudos, contribuindo de forma positiva
no crescimento de sua comunidade.” (Valéria Alves — atual diretora)

INSTITUTO EDUCACIONAL PEQUENA SEREIA / IEPS / APICE

O Instituto Educacional Pequena Sereia foi a 12 Instituicdo de Ensino Privada do Municipio de Capim Branco e atualmente ainda é a Unica. Até o ano de 1998 o
municipio ndo contava com qualquer instituicdo privada de ensino. O prédio da escola foi cedido pela Sra Waldisa Dias Fonseca Félix e foi inaugurada contando
com as seguintes dependéncias: 04 salas de aula, 01 sala para aula especializada de ballet, 02 instalag6es sanitarias, 01 secretaria, 01 refeitério e patio de
recreacdo. A escola oferecia ensino do Maternal ao 3° periodo.
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Atualmente a escola atende criancas da faixa etaria de 02 & 10 anos, oferecendo turmas de Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano). Hoje a
escola conta com as seguintes dependéncias: 10 salas de aula, 04 instalagdes sanitarias, 01 secretaria, 01 refeitério, patio de recreacgéo e biblioteca.

ANEXO Il — INDICADORES PARA MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA EVOLUGAO DAS METAS DO PME

41 DIAGNOSTICO DA EDUCAGAO NO MUNICIPIO®

41.1 Garantia do Direito a Educagéo Basica com Qualidade

Nesta secdo, serdo apresentados dados que caracterizam o municipio no que diz respeito ao acesso, & universalizacdo da alfabetizacdo e a ampliacdo da
escolaridade e das oportunidades educacionais.

411.1 Educacéo Infantil

Resultados de estudos e pesquisas desenvolvidos nos mais distintos paises, entre eles o Brasil, hA muito vém atestando a importancia da educacdo das
criangas, tanto para os processos de escolarizagdo que se sucedem como para a formacdo dos individuos em uma perspectiva mais global. A difuséo e a
aceitacdo desses resultados certamente influenciaram para que a educagdo infantil na Gltima década tenha se tornado alvo de agbes governamentais
significativas na sociedade brasileira e tenha sido projetada como prioridade no ambito do PNE. Constitui-se na primeira meta do PME, a universalizagdo da pré-
escola até 2016 e a ampliagédo de vagas em creches, visando ao atendimento de 15% das criangas de até trés anos até o fim da sua vigéncia.

A incorporagdo da educacéo infantil a educacéo bésica constituiu-se em medida de politica publica, o que lhe permitiu passar a contar com o financiamento
advindo do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educagéo Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) desde 2007. Outra
medida importante foi o estabelecimento da sua obrigatoriedade em conjunto com o ensino fundamental, o ensino médio (e as modalidades concernentes), fato
gue ocorreu com a aprovacao da Emenda Constitucional n® 59/2009, que estendeu a educagéo obrigatéria para a faixa etaria de 4 a 17 anos.

Como se observa, sdo muitos os desafios a serem superados para garantir 0 acesso e o usufruto da educacdo infantil de qualidade. Conforme define a
legislacéo, cabe aos municipios a responsabilidade pela oferta da educagéo infantil, mesmo sendo notéria a necessidade que a maior parte deles tem de contar
com o apoio dos estados e da Uni&o para poder cumpri-la.

Em face dessa realidade, a maioria das estratégias apresentadas no PNE tem como ancoragem o acionamento de mecanismos que pressupdem a dinamizagdo
do regime de colaboragdo — forma republicana, democratica e ndo competitiva de organizacdo da gestdo, que deve ser estabelecida entre os sistemas de
ensino, para assegurar a universalizagédo do ensino obrigatorio (art. 211 da Constituicdo Federal de 1988), enfrentando os desafios da educagdo basica publica e
regulando o ensino privado.

Além disso, essa meta abrange a manutengdo e ampliacdo da rede, em regime de colaboragdo, assegurando a acessibilidade e o programa nacional de
construcéo e reestruturacdo de escolas e de aquisi¢cdo de equipamentos, com vistas a expanséo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educagdo
infantil. Igualmente de modo colaborativo, esta previsto o levantamento da demanda por creche para a populagdo de até 03 anos, como forma de planejar a

oferta e verificar o seu atendimento. Vale aludir ainda a presenca de estratégia voltada para a formagédo inicial e continuada de educadores e para o
desenvolvimento e aperfeicoamento de mecanismos de avaliagéo das aprendizagens.

Em relagcdo a essa meta proposta pelo Plano Nacional de Educagdo foram analisados trés indicadores. O primeiro deles, é o percentual da populacédo de 4 e
cinco anos que freqiienta a escola. Nesse sentido, Capim Branco, no que diz respeito a esse indicador, encontra-se atendendo a 89,7% das criancas de 04 e 05
anos. Esse percentual é, em termos absolutos, 8,85% maior do que o percentual atendido por Minas Gerais. Se comparado ao Brasil, também em termos
absolutos, o municipio atende 8,35% a mais do que a nag&o.

GRAFICO 15: Percentual da populacéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola

© Os textos introdutérios de cada um dos temas do diagnéstico da educagio do municipio foram retirados do caderno “Conhecendo as 20 metas do Plano Nacional de Educagio”,
disponibilizado pelo Ministério da Educacéo para a feitura dos Planos Municipais de Educagéo.
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Meta Brasil:100% Meta Brasil:100% Meta Brasil:100%
‘ 81,4% ‘ 80,9% 89,7%
Brasil Minas Gerais Capim Branco
Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010
Elaboracéo: DAPE/SEE-MG

Em seguida, analisou-se o percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola. Capim Branco, no que diz respeito a esse indicador, encontra-se
atendendo a 9,6% das criancas de 0 a 3 anos. Esse percentual é, em termos absolutos, -11,62% menor do que o percentual atendido por Minas Gerais. Se
comparado ao Brasil, também em termos absolutos, o municipio atende -13,62% a menos do que a nagéo.

GRAFICO 16 - Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que freqiienta a escola

Meta Brasil:50% Meta Brasil:50% Meta Brasil:50%
'23,2% . 21,2% 9,6%
Brasil Minas Gerais Capim Branco
Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010
Elaborag&o: DAPE/SEE-MG

Em dltima andlise, é importante verificar o nimero de docentes, bem como a formagéao deles. Em relagdo a esses dados, Capim Branco, em 2007, possuia 18
docentes da educacao infantil, sendo que 27,78% desses tinham ensino superior completo. Em 2013, o nimero de docentes diminuiu para 17, o que representa
-5,56% a menos do que em 2007. Além disso, observa-se que 52,94%, em 2013, eram formados em curso superior, ou seja, um aumento de 90,59%.

TABELA 2: Docentes da Educacéo Infantil, por formacédo — Todas as Redes
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Ensino Ensino Médio - Ensino Ensino
Fundamental Normal / Magistério Médio Superior

2007 - 12 1

2008 - 13 -

2009 - 12
2010 - 12
2011 - 8
2012 - 6
2013 - 4
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Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI/ Todos Pela Educagéo/Elaboragdo: DAPE/SEE-MG

4.11.2 Ensino Fundamental

O ensino fundamental de 9 anos (que mudou a faixa etaria dessa etapa para 6 a 14 anos) constitui medida de politica educacional e meta do PNE, que se insere
nas decisdes voltadas a melhoria da qualidade dos processos de escolarizacéo. Articula-se diretamente a meta que estabelece a alfabetizacéo das criangas, no
maximo, até o fim do terceiro ano do ensino fundamental. Fator decisivo para a implantagdo de tal medida séo resultados de pesquisas revelando que, quando
as criangas ingressam na instituicdo escolar antes dos 7 anos de idade, apresentam, em sua maioria, resultados superiores em relagdo aquelas que ingressam
somente aos 7 anos’. Como se sabe, as criancas de 6 anos pertencentes as classes média e alta ha muito j& se encontram na escola, frequientando o pré-
escolar ou o primeiro ano do ensino fundamental. Assim, o ensino de 9 anos tem, nos segmentos das classes populares, os seus principais beneficiarios.

O objetivo da Lei n°® 11.274, de 6 de fevereiro de 2006, que dispde sobre a duracdo de 9 anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6
anos de idade, foi assegurar a todos um tempo mais prolongado de permanéncia na escola, oferecendo maiores oportunidades de aprendizagem, de modo que
os alunos prossigam nos seus estudos e concluam, com qualidade, a educagédo basica. Essa qualidade implica assegurar um processo educativo respeitoso e
construido com base nas multiplas dimensdes e na especificidade do tempo da infancia.

A meta de “universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 99,5% dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE” constitui--se em um grande desafio para os municipios, o Distrito
Federal, os estados e a Unido. Mesmo a oferta dessa etapa da educacéo basica sendo de responsabilidade de estados e municipios, o alcance dessa meta,
com a devida qualidade, implica considerar a organizagao federativa e o regime de colaboracgao entre os sistemas de ensino.

Conforme os dados e informagdes disponiveis foram analisados quatro indicadores. O primeiro deles foi o percentual da populagéo de 6 a 14 anos que freqlenta
a escola. Capim Branco, no que diz respeito a esse indicador, encontra-se atendendo a 99,4% das criangas de 6 a 14 anos. Esse percentual é, em termos
absolutos, 0,76% maior do que o percentual atendido por Minas Gerais. Se comparado ao Brasil, também em termos absolutos, o municipio atende 0,96% a
mais do que a nacéo.

GRAFICO 17 — Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola

7 - o

SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA. Ensino fundamental de nove anos: orientagBes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. (Org.) Jeanete Beauchamp, Sandra Denise
Pagel e Aricélia Ribeiro do Nascimento. Brasilia: Ministério da Educagdo. 2007, 135 p. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf>.
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Meta Brasil:100% Meta Brasil:100% Meta Brasil:100%

98,4% 98,6% 99,4%

Brasil Minas Gerais Capim Branco

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregiéo — IBGE/Censo Populacional — 2010
Elaboracéo: DAPE/SEE-MG

O outro indicador que compde a meta 02 do PNE é o percentual de pessoas de 16 anos com, pelo menos, o ensino fundamental concluido. No municipio de
Capim Branco, no que diz respeito a esse indicador, encontra-se atendendo a 54,9% das criancas de 6 a 14 anos. Esse percentual €, em termos absolutos, -

17,44% menor do que o percentual atendido por Minas Gerais. Se comparado ao Brasil, também em termos absolutos, o municipio atende -11,84% a menos do
gue a nagao.

GRAFICO 18 - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido

Meta Brasil:95% Meta Brasil:95% Meta Brasil:95%

66,7% 72,3% 54,9%

Brasil Minas Gerais Capim Branco

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010
Elaborag&o: DAPE/SEE-MG

Outra dimenséo importante de ser analisada e que impacta no indicador supracitado é a taxa de distor¢éo idade-série. Expressa o percentual de alunos, em

cada série, com idade superior a idade recomendada. Nesse sentido, observou-se, para os anos iniciais do Ensino Fundamental, uma variacdo negativa de -
87,41%, entre 2006 e 2007, partindo do patamar de 13,5 e atingindo 1,7.

TABELA 3: Taxa de distorgéo idade-série - Anos Iniciais do Ensino Fundamental
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Ano Distorcdo Idade-Série
2006 13,5

2007 28,7

2008 7

2009 7,4

2010 7,5

2011 5,2

2012 3,5

2013 1,7

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI/Todos Pela Educagao/Elaboracéo: DAPE/SEE-MG

Para os anos finais do ensino fundamental, Capim Branco experimentou uma variacdo negativa de -37,82%, entre 2006 e 2007, partindo do patamar de 34,9 e
atingindo 21,7.

TABELA 4 - Taxa de distor¢éo idade-série - Anos Finais do Ensino Fundamental

Ano Distorcao Idade-Serie
2006 34,9

2007 51,5

2008 27,4

2009 31

2010 26,7

2011 25,9

2012 22,6

2013 21,7

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI/ Todos Pela Educacéo/Elaboragédo: DAPE/SEE-MG

4113 Ensino Médio

A Meta 3 do PNE trata de um dos temas cruciais do atendimento ao direito & educag&o no Brasil: a universalizacéo do ensino médio.

Essa dinamica precisa ser monitorada e acelerada para que haja ampliagdo da demanda para o ensino médio, especialmente se o aluno potencial do ensino
médio é o concluinte do ensino fundamental, o que significa que a melhoria do atendimento e da taxa de concluséo na idade adequada no ensino fundamental
requer uma expanséo significativa da oferta do ensino médio para o alcance do que prevé a meta.

Assim, os desafios colocados sdo muitos e passam pela efetivacéo do regime de colaboracéo, como definido no § 4° do art. 211 da Constituicdo Federal, que
determina que na “organizacdo de seus sistemas de ensino, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios definirdo formas de colaboracédo, de modo a
assegurar a universalizagédo do ensino obrigatério”.

]
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Em relagdo a esse tema, o PME previu, em sua meta 3: “Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 a 17 anos e elevar, até o
final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 93%.”

Para anélise dessa meta foram utilizados trés indicadores. O primeiro deles é o Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola. Capim Branco,
no que diz respeito a esse indicador, encontra-se atendendo a 92,9% dos adolescentes de 15 a 17 anos. Esse percentual é, em termos absolutos, 7,22% maior
do que o percentual atendido por Minas Gerais. Se comparado ao Brasil, também em termos absolutos, o municipio atende 8,62% a mais do que a nagéo.

GRAFICO 19 — Percentual da populagédo de 15 a 17 anos que freqiienta a escola

Meta Brasil:100% Meta Brasil:100% Meta Brasil:100%

84,3% 85,7% 92,9%

Brasil Minas Gerais Capim Branco

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregiéo — IBGE/Censo Populacional — 2010
Elaborag&o: DAPE/SEE-MG

Em seguida, foi feita uma andlise da taxa de escolarizagéo liquida no ensino médio da populacdo de 15 a 17 anos, o qual é o segundo indicador da meta 3 do
PNE. Nesse sentido, Capim Branco encontra-se no patamar de 39,6%. Esse percentual €, em termos absolutos, -21,35% menor do que a taxa de Minas Gerais.
Se comparado ao Brasil, também em termos absolutos, o municipio esta -15,65% abaixo do que a nagéo.

GRAFICO 20 - Taxa de escolarizag&o liquida no ensino médio da populagdo de 15 a 17 anos

Meta Brasil:85% Meta Brasil:85% Meta Brasil:85%
‘ 55,3% ‘ 61,0% ‘ 39,6%
Brasil Minas Gerais Capim Branco

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010
Elaboragéo: DAPE/SEE-MG

Por fim, a taxa de distor¢do idade-série do Ensino Médio. Essa pode ser encarada como um indicador subsidiario para o supracitado. Em relagdo a esse,
observou-se uma redugéo de -22,05%, entre 2006 e 2007, partindo do patamar de 44,9 e atingindo 35.
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TABELA 5 - Taxa de Distorcéo Idade-série — Ensino Médio

Ano Distorcao Idade-Serie
2006 44,9

2007 41,9

2008 42,9

2009 36,4

2010 29,5

2011 35,7

2012 35,2

2013 35

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI/ Todos Pela Educacao/Elaboragéo: DAPE/SEE-MG

4.11.4 Alfabetizacao Infantil

O fendmeno do analfabetismo funcional, cuja raiz é encontrada nas séries iniciais do ensino fundamental, expressa dificuldades presentes nos processos de
escolarizagdo, mostrando o seu distanciamento de adequados padrdes de qualidade.

Em face de tal realidade e de outros problemas que vém impactando a qualidade do ensino, houve a ampliagdo do ensino fundamental obrigatério para 9 anos,
com inicio a partir dos 6 anos de idade (Lei n® 11.274/2006). Em sequéncia, no Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagdo (Decreto n°® 6.094/2007),
entre as agdes que visam a qualidade do ensino, ficou determinada, no inicio Il do art. 2°, a responsabilidade dos entes federativos com a alfabetizagdo das
“criangas até, no maximo, os 8 (oito) anos de idade, aferindo os resultados por exame periddico especifico”. Nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 Anos (Resolucdo CNE n° 7/2010), encontra-se estabelecido que os trés anos iniciais do ensino fundamental devem assegurar a alfabetizacéo
e o letramento e o desenvolvimento das diversas formas de expresséo, incluindo o aprendizado da Lingua Portuguesa, da Literatura, da Musica e demais Artes e
da Educagdo Fisica, assim como o aprendizado da Matemaética, da Ciéncia, da Histéria e da Geografia.

Em consonancia com essas deliberagdes, essa meta do PNE determina a necessidade de “alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental”. Guiando tal determinagéo, encontra-se o ciclo de alfabetiza¢do nos anos iniciais do ensino fundamental, compreendido como um tempo
seqiiencial de trés anos letivos, que devem ser dedicados a insercdo da crianca na cultura escolar, a aprendizagem da leitura e da escrita, & ampliagdo das
capacidades de produgdo e compreensdo de textos orais em situacdes familiares e nédo familiares e a ampliagéo do seu universo de referéncias culturais nas
diferentes areas do conhecimento.

Em relagdo a esse tema, o PME previu duas metas: a) meta 5: “Alfabetizar no minimo 95,2% as criancas, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental”;
b) meta 9: “Elevar a taxa de alfabetizagao da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais até o final da vigéncia deste PME.

Conforme os dados e informag@es disponiveis pelo censo demogréafico, Capim Branco, no que diz respeito a taxa de alfabetiza¢éo de criangas que concluiram o
3° ano do ensino fundamental, encontra-se com 95,2% dessas criangas alfabetizadas. Esse percentual é, em termos absolutos, -4,10% menor do que o
percentual de Minas Gerais. Se comparado ao Brasil, também em termos absolutos, o municipio esté -2,40% abaixo do que a nagé&o.

GRAFICO 21 - Taxa de alfabetizag&o de criancas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental

]
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Meta Brasil:100% Meta Brasil:100% Meta Brasil:100%

97,6% 99,3% 95,2%

Brasil Minas Gerais Capim Branco

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregiéo — IBGE/Censo Populacional — 2010
Elaboracéo: DAPE/SEE-MG

4115 Educacéo em Tempo Integral

Entre as possibilidades de atendimento dessa meta, podemos citar o § 1° do Decreto n° 7.083, de 27 de janeiro de 2010, que dispde sobre o programa Mais
Educacéo e define educacdo em tempo integral como a jornada escolar com duracéo igual ou superior a sete horas diarias, durante todo o periodo letivo,
compreendendo o tempo total em que o aluno permanece na escola ou em atividades escolares em outros espacos educacionais.

O decreto define ainda que a ampliacéo da jornada escolar diaria se dara por meio do:

“desenvolvimento de atividades de acompanhamento pedagdgico, experimentagdo e investigacdo cientifica, cultura e artes, esporte e lazer, cultura digital,
educacédo econdmica, comunicagdo e uso de midias, meio ambiente, direitos humanos, praticas de prevencédo aos agravos a salde, promogédo da saude e da
alimentacéo saudavel, entre outras atividades”. (art. 1°, § 2°)

Podendo ser:

“desenvolvidas dentro do espaco escolar, de acordo com a disponibilidade da escola, ou fora dele, sob orientagdo pedagdgica da escola, mediante o uso dos
equipamentos publicos e o estabelecimento de parcerias com érgaos ou instituicdes locais”. (art. 1°, § 3°)

Nesse sentido, garantir educagéo integral requer mais que simplesmente a ampliacdo da jornada escolar diaria, exigindo dos sistemas de ensino e seus
profissionais, da sociedade em geral e das diferentes esferas de governo ndo s6 o compromisso para que a educagdo seja de tempo integral, mas também um
projeto pedagdgico diferenciado, a formacédo de seus agentes, a infra-estrutura e os meios para sua implantagcdo. Assim, as orientacdes do Ministério da
Educacdo para a educacdo integral apontam que ela serd o resultado daquilo que for criado e construido em cada escola, em cada rede de ensino, com a
participacdo dos educadores, educandos e das comunidades, que podem e devem contribuir para ampliar os tempos, as oportunidades e os espagos de
formacdo das criancas, adolescentes e jovens, na perspectiva de que o acesso a educacao publica seja complementado pelos processos de permanéncia e
aprendizagem.

O programa Mais Educacgéo tem sido uma das principais a¢des do governo federal para ampliar a oferta de educagdo em tempo integral, por meio de uma agao
intersetorial entre as politicas publicas educacionais e sociais, contribuindo, desse modo, tanto para a diminuicao das desigualdades educacionais quanto para a
valorizacao da diversidade cultural brasileira. Conta com a participagdo dos Ministérios da Educagédo, do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, da Ciéncia
e Tecnologia, do Esporte, do Meio Ambiente, da Cultura, da Defesa e também da Controladoria-Geral da Unido.

Em relagéo a esse tema, o PME previu, em sua meta 6: “Oferecer Educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender,
pelo menos, 25% dos(as) alunos(as) da Educacgéo Basica.”
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A meta nacional é composta por dois indicadores distintos. O primeiro deles, refere-se ao percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo
menos 7 horas em atividades escolares. Com rela¢éo a esse primeiro indicador, Capim Branco encontra-se com 42,9% que oferecem ensino de tempo integral.

Esse percentual é, em termos absolutos, -1,24% menor do que o percentual de Minas Gerais. Se comparado ao Brasil, também em termos absolutos, o
municipio atende 8,16% a mais do que a nagéo.

GRAFICO 22 - Percentual de escolas plblicas com alunos que permanecem pelo menos 7horas em atividades escolares

Meta Brasil:50% Meta Brasil:50% Meta Brasil:50%

34,7% 44,1% 42,9%

Brasil Minas Gerais Capim Branco

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagéo Béasica — 2013/Elaboracdo: DAPE/SEE-MG

O outro indicador refere-se ao percentual de alunos que permanecem, pelo menos, 7 horas em atividades escolares. Esse indicador é relevante, uma vez que na
maioria das escolas brasileiras ndo oferecem tempo integral para todos os alunos de uma mesma escola. Nesse sentido, Capim Branco, no que diz respeito a
esse indicador, encontra-se atendendo a 4,5% dos alunos em tempo integral. Esse percentual é, em termos absolutos, -7,20% menor do que o percentual
atendido por Minas Gerais. Se comparado ao Brasil, também em termos absolutos, o municipio atende -8,70% a menos do que a nagéo.

GRAFICO 23 - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7horas em atividades escolares

Meta Brasil:25% Meta Brasil:25% Meta Brasil:25%

. 13,2% . 11,7% 4,5%

Brasil Minas Gerais Capim Branco

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacéo Béasica — 2013/Elaboragéo: DAPE/SEE-MG

4.1.1.6 Aprendizado Adequado na Idade Certa

A elevagdo da qualidade da educagéo basica, em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, tem adquirido importancia
central na dltima década, tendo em conta a garantia do direito a educacao, a melhoria da qualidade de vida da populagédo e a producdo de maior equidade e
desenvolvimento econdmico-social do Pais. A qualidade da educagdo vincula-se aos diferentes espagos, atores e processos formativos, em seus distintos
niveis, etapas e modalidades educativas, bem como a trajetéria histérico-cultural e ao projeto de nacéo, que, ao estabelecer diretrizes e bases para o seu
sistema educacional, indica o horizonte juridico normativo em que a educagéo se efetiva como direito.
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Precisamos continuar ampliando progressivamente as médias do IDEB em cada escola, municipio, Distrito Federal, estado e Unido, tendo em vista o alcance
das médias projetadas bienalmente para o Pais, como resultado da melhoria do fluxo escolar e, sobretudo, da aprendizagem dos estudantes, em conformidade
com os padrdes internacionais. Por essa razdo, é de grande importancia que os gestores educacionais e os professores busquem monitorar e acompanhar os
resultados do IDEB, procurando implementar a¢des que incrementem a qualidade da aprendizagem. Cada escola e cada sistema tem uma realidade que deve
ser examinada, tendo em vista a superagao articulada de possiveis fragilidades encontradas.

De modo geral, fomentar a qualidade da educagédo basica implica enfrentar a desigualdade social existente no Pais e assegurar a educagdo como um dos
direitos humanos. Implica também melhor definicdo e articulagdo entre os sistemas de ensino e unidades escolares, processos de organizagdo e gestdo do
trabalho escolar, melhoria das condicdes de trabalho e valorizagéo, formagéo e desenvolvimento profissional de todos aqueles que atuam na educagdo. E
fundamental ainda definir e implementar dindmicas curriculares que favoregcam aprendizagens significativas.

Com essa meta, espera-se que os entes federativos se articulem, por meio de diferentes estratégias e mecanismos, no ambito do regime de colaboracéo e do
sistema nacional de educagdo, para garantir o alcance do nivel suficiente de aprendizado, em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de estudo a cada ano e periodo, nas médias nacionais previstas para o IDEB.

Em relagédo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 7: “Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB”:

TABELA 6 — Médias nacionais para o IDEB constantes da meta 7 do PNE.

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 55 57 6
Anos finais do ensino fundamental 4,7 5 5,2 55
Ensino médio 4,3 4,7 5 52

Fonte: PNE (Lei n°13.005/2014)/Elaboragéo: DAPE/SEE-MG

Para a andlise dessa meta, foi observado o IDEB observado e aquele que fora projetado para o ano de 2007 em diante. Primeiramente, para os anos iniciais,
considerou-se o IDEB calculado para o 5° ano do Ensino Fundamental. Nesse indicador, Capim Branco experimentou um aumento de 19,57%, do ano de 2005 a
2013. Essa variagéo representa, em termos absolutos, 0,9 pontos a mais no IDEB. Além disso, ha de se considerar que o municipio atingiu ou ultrapassou o
IDEB projetado nos anos de 2009 e 2011.

GRAFICO 24: IDEB observado e Meta projetada do 5° ano do Ensino Fundamental da rede publica.

]
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IDEB Anos Iniciak

1

o]
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

s IDEB observado | 4,6 42 6 5.7 55
- IDEB projetado 46 5 5,4 56 5.9 6,1 6,4 6,6

Fonte: INEP/Elaboracé@o: DAPE/SEE-MG

Em seguida, a anélise dos anos finais do Ensino Fundamental foi realizada considerando-se o IDEB observado para o 9° ano. Em relagéo ao indicador, Capim
Branco experimentou um aumento de 51,72%, do ano de 2005 a 2013. Essa variacdo representa, em termos absolutos, 1,5 pontos a mais no IDEB. Além disso,
héa de se considerar que o municipio atingiu ou ultrapassou o IDEB projetado nos anos de 2007, 2009, 2011 e 2013.

GRAFICO 25: IDEB observado e Meta projetada do 9° ano do Ensino Fundamental da rede publica

1

IDEB Anos Finak

8]
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2015 2021

s IDEB ohservado| 2,9 3.6 42 41 44
- IDEB projetado 29 3,1 3,3 3,7 41 4.4 a6 49

Fonte: INEP/Elaborag¢éo: DAPE/SEE-MG

Por fim, é vélida a ressalva de que nédo foram realizadas anélises sobre o IDEB do Ensino Médio, pois esse é amostral e ndo possui representatividade a nivel
municipal.

41.1.7 Alfabetizacdo de Jovens e Adultos
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Mesmo com os significativos avangos nos indices de escolarizagdo da populagdo brasileira, as taxas de analfabetismo entre jovens e adultos ainda séo
elevadas, pois é maior o niUmero dos que saem da escola apenas na condicdo de analfabetos funcionais. Dados da PNAD/IBGE mostram que, no ano de 2012,
entre a populagdo de 15 anos ou mais, havia um total de 8,7% de analfabetos e 30,6% de analfabetos funcionais. Esses indices atingem de forma diferenciada a
populagéo urbana e do campo: em 2012, tinham a condi¢éo de analfabetas 21,1% das pessoas habitantes do campo, assim como 6,6% das que habitavam as

areas urbanas. Com relagdo a populagdo analfabeta negra e ndo negra, em 2012, os percentuais eram 11,9% e 8,4%, respectivamente. Portanto, sdo
necessarios efetivos esforgos para todos os segmentos populacionais.

As agdes planejadas devem ter como objetivo a superagéo do analfabetismo entre jovens com 15 anos ou mais, adultos e idosos, concebendo a educagdo como
direito, e a oferta publica da alfabetizacdo como porta de entrada para a educacéo e a escolarizagéo das pessoas ao longo de toda a vida. A articulagdo entre as
acOes de alfabetizagdo e a continuidade na educacé@o de jovens e adultos deve ser promovida com ag¢des conjuntas do poder publico e da sociedade civil
organizada.

Especial atencdo deve ser dada a politicas publicas de educagdo no campo e de juventude que possibilitem a jovens agricultores e familiares, excluidos do
sistema formal de ensino, a elevacdo da escolaridade em ensino fundamental com qualifica¢&o inicial, respeitando as especificidades dos povos do campo.
Também é importante elevar a escolaridade de jovens com idade entre 18 e 29 anos que saibam ler e escrever e ndo tenham concluido o ensino fundamental,
com vistas a conclusdo dessa etapa por meio da EJA, integrada a qualificacdo profissional e ao desenvolvimento de a¢des comunitarias com exercicio da
cidadania na forma de curso, conforme previsto no art. 81 da LDB.

Dessa forma, para tratar da educagéo de jovens e adultos, deve-se primeiramente verificar a alfabetiza¢do da populagdo de 15 anos ou mais, conforme gréafico
26. Capim Branco, no que diz respeito a esse indicador, encontra-se com 93,5% da populagdo com 15 anos ou mais alfabetizada. Esse percentual €, em termos
absolutos, 1,23% maior do que o percentual de Minas Gerais. Se comparado ao Brasil, também em termos relativos, o municipio encontra-se com 2,22% a mais
do que a nacéao.

GRAFICO 26 - Taxa de alfabetizagio da populagéo de 15 anos ou mais de idade

Meta Brasil:93,5% Meta Brasil:93,5% Meta Brasil:93,5%

91,5% 92,4% 93,5%

Brasil Minas Gerais Capim Branco

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010
Elaboragéo: DAPE/SEE-MG

Outro indicador importante, e que compde uma das metas do PNE, é a taxa de analfabetismo funcional da populagédo de 15 anos ou mais. Pelo gréafico 27,
depreende-se que Capim Branco possui 28,6% de pessoas com 15 anos ou mais que sdo analfabetos funcionais. Esse percentual €, em termos absolutos, -
10,43% menor em relag@o a essa taxa em Minas Gerais. Se comparado ao Brasil, também em termos relativos, o municipio esta com esse indicador -2,81%
abaixo do que o da nagdo. Cabe ressaltar, ainda, que a polaridade desse indicador € quanto menor, melhor.

GRAFICO 27 — Taxa de analfabetismo funcional da populagédo de 15 anos ou mais de idade
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Meta Brasil:15,3% Meta Brasil:15,3% Meta Brasil:15,3%

29,4% 31,9% 28,6%

Brasil Minas Gerais Capim Branco

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010
Elaborag&o: DAPE/SEE-MG

41.1.8 EJA Integrada & Educagéo Profissional

O atendimento do que a meta prevé dependera ndo sé da superacdo de um problema crucial na educagéo brasileira, qual seja sanar a divida histérica que o
Pais tem com um ndmero grande de pessoas que néo tiveram acesso a educacéo na idade certa, como também impedir que este tipo de exclusdo continue se
repetindo ao longo do tempo.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE, 2012), o Brasil tinha uma populagéo de 45,8 milhdes de pessoas com 18 anos
ou mais que nao freqiientavam a escola e ndo tinham o ensino fundamental completo. Esse contingente poderia ser considerado uma parcela da populacao a
ser atendida pela EJA. Isso significa que o atendimento de EJA estd muito aquém do que poderia e deveria ser.

Por outro lado, dados do Censo da Educagédo Basica, realizado pelo INEP, apontam que a educacgédo de jovens e adultos (EJA) apresentou queda de 3,7%
(141.055), totalizando 3.711.207 matriculas em 2013. Desse total, 2.427.598 (65,4%) estavam no ensino fundamental e 1.283.609 (34,6%) no ensino médio.

Em relacdo a esse tema, o PME previu, em sua meta 10: “Oferecer, com apoio financeiro da Unido e do Estado de Minas Gerais, matriculas de educacéo de
jovens e adultos, no ensino fundamental e médio, na forma integrada a educagéo profissional.”

Nesse sentido, é importante verificar qual a situagdo dos entes federados em relacdo a essa meta. Capim Branco, no que diz respeito a esse indicador,
encontra-se atendendo a 0,0% das matriculas de educacéo de jovens e adultos de forma integrada a educacéo profissional. Esse percentual é, em termos

absolutos, -0,50% menor do que o percentual atendido por Minas Gerais. Se comparado ao Brasil, também em termos absolutos, 0 municipio atende -1,70% a
menos do que a nacéo.

GRAFICO 28 - Percentual de matriculas na educacéo de jovens e adultos na forma integrada & educag&o profissional

Meta Brasil:25% Meta Brasil:25% Meta Brasil:25%

- 1,7% . 0,5% 0,0%

Brasil Minas Capim Branco

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacéo Béasica — 2013/Elaboragéo: DAPE/SEE-MG
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4.1.1.9 Educacéo Profissional

Conforme o art. 39 da LDB, a educagéo profissional e tecnoldgica “integra-se aos diferentes niveis e modalidades e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da
tecnologia” a fim de possibilitar o desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva. J& o art. 40 estabelece que a educagéo profissional deve ser desenvolvida
em articulagdo com o ensino regular ou por diferentes estratégias de educagéo continuada.

A educagcéo profissional, no entanto, é historicamente demarcada pela diviséo social do trabalho, que na pratica sempre justificou a existéncia de duas redes de
ensino médio, uma de educacéo geral, destinada a um pequeno grupo privilegiado, e outra profissional, para os trabalhadores. A sua origem remonta a
separagdo entre a propriedade dos meios de produgéo e a propriedade do trabalho, ou seja, a légica de que alguns pensam, planejam, e outros executam.

Assim, ao se pensar no objetivo da Meta 11 do PME, h& de se levar em conta a superagdo dessa dualidade. Deve-se considerar ainda que a construgdo de uma
proposta para atendimento educacional dos trabalhadores precisa ser orientada por uma educagéo de qualidade, ndo podendo ser voltada para uma educagao
em que a formagao geral esta descolada da educagao profissional.

Aumentar a oferta da educagéo para os trabalhadores é uma agdo urgente, mas para que seja garantida sua qualidade faz-se necessario que essa oferta tenha
por base os principios e a compreensdo de educacéo unitaria e universal, destinada a superacédo da dualidade entre as culturas geral e técnica, garantindo o
dominio dos conhecimentos cientificos referentes as diferentes técnicas que caracterizam o processo do trabalho produtivo na atualidade, e ndo apenas a
formag&o profissional stricto sensu.

Isso indica que, se a tendéncia se mantiver, a oferta de pelo menos 50% na rede publica seré alcangada, sendo necessario o desenvolvimento de a¢des que
garantam oferta triplicada e de qualidade.

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagndstico levantado é o seguinte: pelas tabelas 7 e 8, Capim Branco, em 2013, possuia 9 matriculas de
educacéo profissional técnica total.

TABELA 7 — Matriculas de Educagéo Profissional Técnica total e por forma de articulagdo com o Ensino Médio

Ano Integrada Concomitante Subsequente

2007 - - -
2008 - - -
2009 - - 4
2010 - 3 65
2011 - - 30
2012 - - 19
2013 - 9 -

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Todos Pela Educagao/Elabora¢éo: DAPE/SEE-MG

TABELA 8 - Matriculas de Educacéo Profissional Técnica por rede

Ano Publica Privada

2007 - -
2008 - -
2009 - 4
2010 34 34
2011 - 30
2012 - 19
2013 - 9
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Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar /Todos Pela Educacao/Elaboragéo: DAPE/SEE-MG

4.1.2 Superacdo das Desigualdades e a Valorizagdo das Diferencas

Nesta secdo, serdo apresentados dados que caracterizam o municipio no contexto das metas que dizem respeito a superacdo das desigualdades e a
valorizacao das diferengas, caminhos imprescindiveis para a equidade.

4121 Educacéo Especial / Inclusiva

A educacdo especial € uma modalidade que perpassa os niveis, etapas e modalidades da educagdo brasileira e atende a educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagéo. O atendimento educacional especializado foi instituido pela Constituicdo Federal
de 1988, no inciso Ill do art. 208, e definido pelo art. 2° do Decreto n° 7.611/2011. Segundo o disposto na LDB (Lei n°® 9.394/1996), a educagao especial deve ser
oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, havendo, quando necessario, servigos de apoio especializado (art. 58).

Na perspectiva inclusiva, a educagéo especial integra a proposta pedagogica da escola regular, de modo a promover o atendimento escolar e o atendimento
educacional especializado complementar ou suplementar aos estudantes com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento, com altas habilidades ou
super dotacéo.

Destaca-se também o esfor¢co conjunto de sistemas e redes de ensino em garantir o pleno acesso a educacgédo a todos os alunos atendidos pela educagdo
especial, conforme evidenciam as matriculas nas redes publicas. Os resultados do Censo Escolar da Educacédo Basica de 2013 indicam que, do total de
matriculas daquele ano (843.342), 78,8% concentravam-se nas classes comuns, enquanto, em 2007, esse percentual era de 62,7%. Também foi registrado, em
2013, que 94% do total de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotacdo em classes
comuns do ensino regular se concentraram na rede publica.

Esses dados mostram o esforgo na implementagdo de uma politica publica de universalizagdo do acesso a todos os educandos, valorizando as diferencas e
atendendo as necessidades educacionais na perspectiva da inclusdo educacional. Os dados mostram que houve crescimento de 2,8% no nimero de matriculas
nessa modalidade de ensino no ano de 2013 em relacédo a 2012, passando de 820.433 matriculas para 843.342. Também ocorreu crescimento de 4,5% no
numero de incluidos em classes comuns do ensino regular e na educagéo de jovens e adultos (EJA) e, ao mesmo tempo, redugdo de 2,6% no ndamero de
matriculas em classes e escolas exclusivas. Apesar de todo esse esforco, ha ainda um grande desafio para promover a universalizagdo, com acessibilidade ao
ambiente fisico e aos recursos didaticos e pedagogicos.

Em relagdo a esse tema, o PME previu, em sua meta 4: “Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagdo, o acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos
ou conveniados.”

Para a andlise da situagdo do municipio perante a essa meta, verificou-se o percentual da populacédo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.
Nesse Ultimo indicador, pessoa com deficiéncia é aquela que, no Censo Demografico, tenha declarado ter alguma dificuldade permanente de enxergar, ouvir,
caminhar ou subir degraus ou apresenta deficiéncia mental/intelectual permanente. Capim Branco, no que diz respeito a esse indicador, encontra-se atendendo
a 77,7% da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia. Esse percentual é, em termos absolutos, -8,12% menor do que o percentual atendido por Minas Gerais.
Se comparado ao Brasil, também em termos absolutos, o municipio atende -8,12% a menos do que a nagao.

GRAFICO 29 - Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que freqiienta a escola
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Meta Brasil:100% Meta Brasil:100% Meta Brasil:100%

85,8% 85,8% 77,7%

Brasil Minas Gerais Capim Branco

Fonte: Censo Populacional — 2010/Elaboragdo: DAPE/SEE-MG

Na tentativa de complementar dados, segue abaixo as matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidade ou super
dotacéo nos diferentes tipos de classes. Pela tabela 9, observa-se que o municipio elevou o nimero de matriculas de 2007 a 2013 em 19,51% passando de 41,
em 2007, para 49, em 2013. E vélido ressaltar, também, que, atualmente, 0,0% s&o atendidos em classes especiais, 10,2% em escolas exclusivas e 89,8% em
classes comuns.

TABELA 9 - Porcentagem de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagéo por
tipo de classe

Ano Classes Especiais Escolas Exclusivas Classes Comuns

2007 0,0% - 51,2% 21 48,8% 20
2008 0,0% - 77,6% 38 22,4% 11
2009 0,0% - 76,6% 36 23,4% 11
2010 0,0% - 77,8% 21 22,2% 6
2011 0,0% - 73,3% 22 26,7% 8
2012 0,0% - 31,0% 9 69,0% 20
2013 0,0% - 10,2% 5 89,8% 44

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Todos Pela Educagéo/Elaboragéo: DAPE/SEE-MG

4122 Elevagéo da escolaridade / diversidade

Os diferentes programas, politicas e ag¢fes implementados pelo governo federal, em articulagdo com os sistemas de ensino, voltados para a garantia e
universalizacdo do pleno acesso a educagéo escolar para todos, valorizando as diferengas e respeitando necessidades educacionais, tém-se refletido no
aumento das taxas de escolarizagdo da populagdo brasileira acima dos 17 anos. O esforco tem sido coletivo, com a participagdo dos diferentes entes
federativos.

Contudo, faz-se necesséario ampliar mais efetivamente a escolaridade média da populagdo entre 18 e 29 anos. Segundo dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE, 2012), o percentual de pessoas com no minimo 12 anos de estudo entre 18 e 24 anos de idade é de 29,4% e das pessoas
com 25 ou mais anos de idade € de apenas 4,1%.

Um grande esforgo ainda precisa ser empreendido para o atendimento dessa meta, particularmente quando observados os dados educacionais das populagées
do campo nas diferentes regides do Pais.
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Apesar do aumento expressivo da populagédo negra na sociedade brasileira, outro grande desafio € igualar a média de escolaridade entre negros e néo negros.
Como mostra o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), na populacdo negra entre 18 e 24 anos, 1,1% n&o tem nenhum nivel de escolaridade, 70,7%
estdo fora da escola e apenas 1,4% tem o ensino superior completo. Na populagdo nédo negra, essas taxas sao de 0,6%, 64,5% e 4,5%, respectivamente. No
que se refere & populagdo negra entre 25 e 29 anos, 1,5% ndo conta com nenhum nivel de escolaridade, 84,1% estdo fora da escola e apenas 5,7% possuem o
ensino superior completo.

Essas desigualdades também se refletem na participacéo e rendimento no mercado de trabalho. Considerando a desigualdade de género, a populagdo negra
apresenta as mais elevadas taxas de desocupagéo e de rendimento, ainda que disponha do mesmo nivel de escolaridade. Segundo estudo do IPEA (2012), a
taxa de desocupacgdo do homem negro é de 6,7%, e a da mulher negra 12,6%, enquanto a de homem e mulher néo negros é de 5,4% e 9,3%, respectivamente.

Em relagéo a esse tema, o PME previu, em sua meta 8: “Elevar a escolaridade média da populagédo de 18 a 29 anos, de modo a alcancar entre 09 e 12 anos de
estudo no Ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo e igualar a escolaridade média entre negros e nédo negros declarados a Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).”

Conforme os dados e informagdes disponiveis, pode observar que em Capim Branco, no que diz respeito a esse indicador, a populacdo de 18 a 24 anos
encontra-se com 8,9 anos de estudo médio. Esse é, em termos relativos, -10,39% menor do que o patamar alcancado por Minas Gerais. Se comparado ao
Brasil, também em termos relativos, o municipio esta -9,47% abaixo do indicador nacional.

GRAFICO 30 - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos

Meta Brasil:12 Meta Brasil:12 Meta Brasil:12

9,8 9,9 8,9

Brasil Minas Gerais Capim Branco

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010
Elaborag&o: DAPE/SEE-MG

Além da analise do indicador supracitado, deve-se considerar, também, a situacédo da populagéo residente na area rural. O municipio de Capim Branco, no que
diz respeito a esse indicador, a populacdo de 18 a 24 anos, residente em zona rural, encontra-se com 8,5 anos de estudo médio. Esse é, em termos relativos,
2,77% maior do que o patamar alcangado por Minas Gerais. Se comparado ao Brasil, também em termos relativos, o municipio esta 9,36% acima do indicador
nacional.

GRAFICO 31 - Escolaridade média da populag&o de 18 a 29 anos residente em &rea rural
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Meta Brasil:12 Meta Brasil:12 Meta Brasil:12

7,8 8,3 8,5

Brasil Minas Gerais Capim Branco

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregiéo — IBGE/Censo Populacional — 2010
Elaborag&o: DAPE/SEE-MG

Em um terceiro momento, é importante verificar a situagéo da parcela mais pobre da populagdo. Em Capim Branco, os 25% mais pobres da populacéo de 18 a
24 anos encontram-se com 8,2 anos de estudo médio. Esse é, em termos relativos, -1,30% menor do que o patamar alcangado por Minas Gerais. Se comparado
ao Brasil, também em termos relativos, o municipio esta 5,03% acima do indicador nacional.

GRAFICO 32 - Escolaridade média da populag&o de 18 a 29 anos residente entre os 25% mais pobres

Meta Brasil:12 Meta Brasil:12 Meta Brasil:12

7,8 8,3 8,2

Brasil Minas Gerais Capim Branco

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010
Elaborag&o: DAPE/SEE-MG

Por fim, foi feita uma andlise sobre a situagdo da escolaridade média da populagdo negra. Capim Branco, no que concerne a razdo entre a escolaridade média
da populagdo negra e ndo negra, encontra-se com 93,0%. Esse indicador é, em termos relativos, -0,32% menor do que o percentual de Minas Gerais. Se
comparado ao Brasil, também em termos relativos, o municipio esta 0,87% acima do indicador nacional.

GRAFICO 33 - Razéo entre a escolaridade média da populagéo negra e da populacdo n&o negra de 18 a 29 anos
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Meta Brasil:100% Meta Brasil:100% Meta Brasil:100%

92,2% 93,3% 93,0%

Brasil Minas Gerais Capim Branco

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregiéo — IBGE/Censo Populacional — 2010
Elaboracéo: DAPE/SEE-MG

Para todos os indicadores acima, considera-se a soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria especificada.

413 Valorizagao dos Profissionais da Educagéo

Nesta secdo, serdo apresentados dados que caracterizam o municipio no que diz respeito as metas que cuidam da valorizacdo dos profissionais da educac&o,
consideradas estratégicas para que as demais sejam atingidas.

4.13.1 Formacgao dos Professores

A formagdo académica do professor é condicdo essencial para que assumam, efetivamente, as atividades docentes e curriculares em todas as etapas e
modalidades, seja no ambiente escolar, seja nos sistemas de ensino. A formagéo, portanto, € um requisito indispensavel ao exercicio profissional docente e em
atividades correlatas. A conjugacdo desse requisito com outros fatores que incidem na profissdo contribuiram, ao longo do tempo, para que a formacéo
académica passasse a ser vista como um direito do professor.

Contudo, a despeito desse reconhecimento e dos requerimentos exigidos para o exercicio profissional, o acesso a formacédo universitaria de todos os
professores da educagao basica, no Brasil, ndo se concretizou, constituindo-se ainda uma meta a ser alcancada no contexto das lutas histéricas dos setores
organizados do campo educacional em prol de uma educacéo de qualidade para todos.

Atingir essa meta requer a efetivacdo de um esforgo colaborativo entre os entes federativos (Unido, estados, DF e municipios) e a definicdo das
responsabilidades de cada um. Sem o estabelecimento de um padréo de colaboragéo, dificilmente as estratégias tragadas no PNE para essa meta poderdo ser
viabilizadas.

Atuando de forma conjunta, a Uniéo, os estados, o Distrito Federal e os municipios poderdo tragar um plano estratégico, com um diagnoéstico das necessidades
de formacéo dos profissionais do magistério e da capacidade do poder publico de atender & demanda por formacgédo superior. Tal tarefa torna-se ainda mais
importante ao se levar em conta que, no prazo de um ano de vigéncia do PNE, devera ser institucionalizada a politica nacional de formagé&o dos profissionais da
educacéo, de forma a ampliar as possibilidades de qualificagdo em servico.

Em relagdo a esse tema, o PME previu, em sua meta 13: “Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PME, politica
nacional de formacéo dos profissionais da educagdo de que tratam os incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurando que todos os professores e as professoras da educagdo basica possuam formagéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam.”
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Conforme os dados e informag@es disponiveis, o diagndéstico levantado é o seguinte. Primeiramente, em relagdo ao nimero e a formagdo dos professores,
observa-se que Capim Branco elevou o nimero de professores de 2007 a 2013 em 11,88% passando de 160, em 2007, para 179, em 2013. E valido ressaltar,
também, que, atualmente, 83,6% possuem curso superior, sendo que 7,4% tém cursos sem licenciatura e 76,2% com licenciatura.

TABELA 10 - Porcentagem de professores da Educagéo Basica com curso superior

Ano Com superior Sem licenciatura Com licenciatura

2007 #N/D 80 9,6% 12 54,4% 68
2008 58,2% 71 1,6% 2 56,6% 68
2009 62,8% 76 2,5% 3 60,3% 68
2010 60,6% 83 3,6% 5 56,9% 68
2011 69,0% 87 2,4% 3 66,7% 68
2012 77,0% 97 4,0% 5 73,0% 68
2013 83,6% 102 7,4% 9 76,2% 68

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Todos Pela Educagéo/Elaboragdo: DAPE/SEE-MG

Além do fato de possuirem ou ndo formagdo em instituicdo de ensino superior, € importante que esses possuam licenciatura na area em que atuam. Nesse
sentido,Capim Branco possui, em 2013, 50 professores atuando nos anos finais do ensino fundamental, sendo que 100,0% possuem curso superior, sendo que
80,0% tém licenciatura e 48,0% a possui na area em que atuam.

TABELA 11 — Porcentagem de professores dos anos finais do Ensino Fundamental que tem licenciatura na area em que atuam

Ano Total Com superior Com licenciatura Com licenciatura na area em que atuam

2009 100,0% 62 71,0% 44 30,6% 19 11,3% 7
2010 100,0% 52 71,2% 37 42,3% 22 23,1% 12
2011 100,0% 57 100,0% 57 86,0% 49 56,1% 32
2012 100,0% 46 89,1% 41 89,1% 41 65,2% 30
2013 100,0% 50 100,0% 50 80,0% 40 48,0% 24

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Todos Pela Educagéo/Elaboracdo: DAPE/SEE-MG

Além dessa situagédo do ensino fundamental, Capim Branco possui, em 2013, 36 professores atuando no ensino médio, sendo que 97,2% possuem curso
superior, sendo que 77,8% tém licenciatura e 52,8% a possui na area em que atuam.

TABELA 12: Porcentagem de professores do Ensino Médio que tem licenciatura na area em que atuam

Ano Total Com superior Com licenciatura Com licenciatura na area em que atuam

2009 100,0% 25 96,0% 24 44,0% 11 16,0% 4
2010 100,0% 32 90,6% 29 34,4% 11 18,8% 6
2011 100,0% 32 100,0% 32 96,9% 31 65,6% 21
2012 100,0% 32 100,0% 32 93,8% 30 65,6% 21
2013 100,0% 36 97,2% 35 77,8% 28 52,8% 19

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Todos Pela Educagéo/Elaboragdo: DAPE/SEE-MG

4132 Formacgé&o Continuada e Pés-Graduagéo
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A elevagdo do padrdo de escolaridade basica no Brasil depende, em grande medida, dos investimentos que o poder publico e a sociedade fagam no tocante a
valorizacéo e ao aprimoramento da formag&o inicial e continuada dos profissionais da educagdo. As mudancas cientifico-tecnolégicas requerem aperfeicoamento
permanente dos professores da educagédo basica no que tange ao conhecimento de sua area de atuacao e aos avancos do campo educacional.

A formagdo continuada, no ambito do ensino superior, além de se constituir em um direito dos professores da educacdo basica, apresenta-se como uma
exigéncia para e do exercicio profissional, como reitera a Nota Técnica ao PNE emitida pelo Ministério da Educacdo: “para que se tenha uma educagéo de
qualidade e se atenda plenamente o direito a educagdo de cada estudante é importante que o profissional responséavel pela promogédo da aprendizagem tenha
formagao adequada” (p. 93).

Dados do Censo Escolar de 2013 mostram que ainda ha um longo caminho a percorrer para garantir a todos os professores da educacéo basica uma formacéo
compativel com a sua area especifica de atuagado profissional, bem como o aprofundamento dos estudos em nivel de p6s-graduacédo. No tocante a formacéo de
nivel superior, 69,8% do total de dois milhdes de professores a possuem. Esse nimero é bem inferior, apenas 30,2%, quando se trata dos professores de
educagdo basica que cursaram alguma pés-graduagao.

Para alterar esse panorama, os entes federativos (Unido, estados, municipios e Distrito Federal) tém desenvolvido varias acdes no ambito da Educagéo.
Contudo, a constatagdo da necessidade de concentrar esforgos nessa dire¢cdo levou a um intenso debate na CONAE 2010, o que concorreu para 0
estabelecimento da presente meta no PNE e a defini¢do de varias estratégias para alcanca-la.

A concretizagdo dessa meta esta vinculada aos esforgos articulados dos entes federativos para dimensionar a demanda por formacéo continuada e promover a
respectiva oferta por parte das instituicdes publicas, consolidando assim um planejamento estratégico, em regime de colaboragéo. Impde-se, dessa forma, a
consolidagdo da politica nacional de formagdo de professores da educagdo basica, com a definicdo de diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicdes
formadoras e processos de certificacdo das atividades formativas.

Para o cumprimento dessa meta, os estados e municipios deverdo estar atentos aos indicadores de cada novo Censo Escolar do INEP, que mostram a
porcentagem dos professores da educagdo basica que cursaram algum tipo de pds-graduagao nos ultimos anos.

E fundamental, para atingir essa meta, implementarem agdes articuladas entre os sistemas de ensino e os programas de p6s-graduacdo das universidades
publicas, bem como assegurar a implantagédo de planos de carreira e remuneragéo para os professores da educagao béasica, de modo a garantir condicdes para
a realizagdo satisfatéria dessa formagdo, objetivando alcangar a cobertura de 50% dos professores da educagdo béasica com mestrado ou doutorado. Além
disso, a CAPES, o CNPq e as agéncias de fomento poderdo fomentar tal formagéo pés-graduada.

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 14: “Apoiar a formagéo, em nivel de pds-graduagéo, 50% dos professores da Educacédo Bésica, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da Educagéo Béasica formacéo continuada em sua area de atuagdo, considerando
as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.”

Conforme os dados e informacdes disponiveis, analisou-se o percentual de professores da educagdo basica com pds-graduagdo. Capim Branco, no que diz

respeito a esse indicador, encontra-se com 30,4% dos professores da educagéo basica com pés-graduacgéo lato sensu ou stricto sensu. Esse percentual é, em
termos relativos, -2,88% menor do que o de Minas Gerais. Se comparado ao Brasil, também em termos relativos, o municipio atingiu um valor 0,66% superior.

GRAFICO 34 - Percentual de professores da educagéo béasica com pds-graduacéo lato sensu ou stricto sensu

Meta Brasil:50% Meta Brasil:50% Meta Brasil:50%

30,2% 31,3% 30,4%

Brasil Minas Capim Branco

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagdo Béasica — 2013/Elaboracdo: DAPE/SEE-MG
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Como informacédo complementar, analisou-se o tipo de pés-graduacéo. Nesse sentido, Capim Branco elevou o nimero de professores com p6s graduagdo de
2007 a 2013 em 48,00% passando de 25, em 2007, para 37, em 2013. E vélido ressaltar, também, que, atualmente, 30,3% possuem especializagdo, sendo que
0,0% tém mestrado e 0,0% doutorado.

TABELA 13 - Porcentagem de professores da educacédo basica com pés graduagéo por tipo de pés-graduagéo

Ano Especializacéo Mestrado Doutorado

2007 20,0% 25 0,0% - 0,0% -
2008 27,0% 33 0,0% - 0,0% -
2009 24,8% 30 0,8% 1 0,0% -
2010 11,7% 16 0,0% - 0,0% -
2011 26,2% 33 0,0% - 0,0% -
2012 27,0% 34 0,0% - 0,0% -
2013 30,3% 37 0,0% - 0,0% -

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Todos Pela Educagéo/Elaboragdo: DAPE/SEE-MG

4.1.3.3 Remuneracdo do Magistério

No caso especifico dessa meta, a valorizacdo dos profissionais do magistério é tomada pelo aspecto da sua remuneragdo média. Hoje, a diferenca entre o
salario médio dos profissionais do magistério com escolaridade de nivel médio comparado com o de outros profissionais com igual nivel de escolaridade é 9%
superior. J& entre os profissionais do magistério com escolaridade superior ou mais e os demais profissionais com a mesma escolaridade existe uma defasagem
de 57%. Portanto, para essa meta de equiparagéo salarial do rendimento médio, até o fim do sexto ano de vigéncia do PNE, é necessario que o valor do salario
médio desses profissionais cres¢ca de modo mais acelerado.

A defasagem na remuneragdo dos profissionais da educagdo tem sido indicada como um dos resultados de um passado de ndo valorizacdo desses
profissionais, além de ser apontada como um dos principais motivos do declinio do nimero de universitarios em cursos de formacgéo de professores. A queda do
nimero de pessoas interessadas pela formacédo para o magistério na educagdo béasica, assim como sua evasao, pde em risco a meta de universalizagdo e
ampliacéo da obrigatoriedade da educacéo basica, além de ser contraria as necessidades de educagdo da populagao brasileira.

Nesse sentido, as aprovagdes do FUNDEF (EC n° 14/1996) e posteriormente do FUNDEB (EC n° 53/2006) expressaram um importante compromisso da nagao
brasileira com a politica de valorizagdo dos profissionais do magistério ao destinar, pelo menos, 60% dos recursos do fundo para o pagamento desses
profissionais em efetivo exercicio. E, como o valor do fundo é reajustado anualmente em fungéo dos recursos que o compdem, a remuneragéo também o seria.

Em relagédo a esse tema, o PME previu, em sua meta 15: “Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas da Educacdo Bésica, de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.”

No que diz respeito ao total de despesa com pessoal, cabe ressaltar que o municipio precisa respeitar os limites propostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
Conforme o inciso Il do art. 19 dessa lei, 0 municipio ndo pode ultrapassar o limite maximo de 60% da receita corrente liquida em gastos com pessoal, sendo
considerados, ainda, como limite de alerta o percentual de 54% e o prudencial de 57%. Capim Branco, no que diz respeito a esse indicador nos Ultimos anos,
encontra-se da seguinte forma: em 2010, atingiu o limite de alerta com 56,18%; em 2011, ficou abaixo do limite de alerta com 52,54%; em 2012, ficou abaixo do
limite de alerta com 49,55%; por fim, em 2013, ficou abaixo do limite de alerta com 50,80%.

GRAFICO 35 -Despesas com Pessoal - Poder Executivo e Legislativo

]
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Fonte: TCE-MG/Elaborag&o: DAPE/SEE-MG

411.1 Plano de Carreira

E necessario tornar a carreira do magistério atrativa e viavel, com o objetivo garantir a educagio como um direito fundamental, universal e inalienavel, superando
o desafio de universalizagéo do acesso e garantia da permanéncia, desenvolvimento e aprendizagem dos educandos, e ainda assegurar a qualidade em todas
as etapas e modalidades da educacéo basica. A carreira do magistério deve se tornar uma opcéao profissional que desperte nas pessoas interesse pela formagéo
em cursos de licenciatura, nas diferentes areas do saber, de modo a aumentar a procura por cursos dessa natureza e, dessa forma, suprir as demandas por
esses profissionais qualificados, tanto para a educacéo basica como para a educacéo superior. Em muitos casos, o fator financeiro é decisivo para a escolha ou
ndo de uma profisséo, bem como para sua evasdo, quando da oportunidade de melhor remuneracédo em carreira com qualificacédo equivalente.

Nesse sentido, € necessario valoriza-la para torna-la tdo atrativa e vidvel como as demais areas profissionais tidas como estratégicas para o desenvolvimento
social e econdmico da sociedade, uma vez que, segundo o art. 205 da Constituicdo Federal de 1988, trata-se de valorizagdo de uma atividade — a educagéo —
que visa ao “pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”. Ou seja, nessa perspectiva, a
pessoa que ndo recebe educagdo ndo se desenvolve plenamente e, portanto, ndo adquire as condi¢cdes necessarias para o exercicio de sua condigdo de
cidaddo. Além disso, tem reduzidas suas chances no mundo do trabalho. Assim, a atividade dos profissionais da educagédo é indispensavel e precisa ser
valorizada. Um dos mecanismos para expressar a valorizagdo docente € o estabelecimento de planos de carreira para os profissionais da educacéo bésica e
superior.

O reconhecimento da relagao entre valorizagdo do magistério e estabelecimento de plano de carreira é feito em diversos dispositivos legais, como na LDB, art.
67, e na posterior revisdo do texto da Constituicdo Federal de 1988, ao definir os principios nos quais o ensino deveria ser ministrado:

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: [...]

V — valorizagdo dos profissionais da educacéo escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira para o magistério
publico, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas (EC n° 53/2006).
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Conforme dados de 2012, do acompanhamento feito por meio dos Planos de AgBes Articuladas (PAR), dos 5.532 municipios que elaboraram o PAR, 68,26%
declararam possuir plano de carreira para os profissionais do magistério implementado, que estabelece regras claras de ingresso na carreira (por concurso
publico), avaliagdo de desempenho e critérios de evolugéo funcional, por meio de trajetéria de formagao (inicial e continuada) e tempo de servigo, além de prever
composi¢cdo da jornada de trabalho com “horas-aula atividade” (inciso V do art. 67 da LDB). Apesar dos esfor¢cos empreendidos nos Gltimos anos, 31,74% dos
municipios informam que ainda ndo possuem planos de carreira implementados, ou porque os planos estdo em fase de construgdo ou em tramitagdo legislativa,
ou porque a carreira ndo é especifica, ou simplesmente porque ndo existe iniciativa nesse sentido, a despeito de a Constituicdo Federal de 1988 previu a
garantia de planos de carreira (inciso V do art. 206).

Apesar da tematica “plano de carreira” ndo ser novidade no campo educacional e de que ha no Pais algumas experiéncias de planos de carreira bem elaborado,
os dados obtidos no PAR revelam como ainda é preciso avancar no sentido de assegurar, em um prazo de dois anos da aprovacdo do PNE, a implantacao dos
referidos planos em todos os sistemas de ensino, contemplando todos os niveis da educagéo.

Nesse sentido, estabeleceram-se como principais estratégias: estruturar as redes publicas de educagdo béasica, de modo que, até o inicio do terceiro ano de
vigéncia deste PNE, 90%, no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50%, no minimo, dos respectivos profissionais da educacédo nédo docentes
sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados (Estratégia 18.1); prever, nos
planos de carreira dos profissionais da educagdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, licenga remunerada e incentivos para qualificacdo
profissional, inclusive em nivel de pds-graduagdo stricto sensu (Estratégia 18.2); e priorizar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de
educagdo, para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que tenham aprovado lei especifica estabelecendo planos de carreira para os profissionais da
educacéo (Estratégia 18.7).

Em relac@o a esse tema, o PME previu, em sua meta 16: “Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de Carreira para os(as) profissionais da
Educagéo Basica e Superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da Educagéo Basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.”

4.1.2 Ensino Superior

Nesta secgéo, serdo apresentados dados que caracterizam o municipio no que diz respeito as metas que cuidam do ensino superior e de pés-graduacéo.

Em relagdo a esse tema, o PNE previu trés metas: a) meta 12: “Apoiar a Unido na meta de elevar a taxa bruta de matricula na Educagao Superior para 50% e a
taxa liquida para 33% da populagdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento
publico”.

413 Gestdo Democrética e Participagdo Social

Nesta sec¢do, serdo apresentados dados e informacdes que caracterizam o municipio no que diz respeito a meta do PNE que cuida da gestdo democratica e da
participacéo social.

A gestdo democratica da educacdo nas instituicbes educativas e nos sistemas de ensino é um dos principios constitucionais garantidos ao ensino publico,
segundo o art. 206 da Constituicdo Federal de 1988. Por sua vez, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB — Lei n°® 9.394/1996), confirmando
esse principio e reconhecendo a organizagéo federativa, no caso da educacéo bésica, repassou aos sistemas de ensino a definicdo de normas de gestao
democrética, explicitando dois outros principios a serem considerados: a participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo do projeto politico-
pedagdgico da escola e a participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.

A gestdo democratica da educagdo envolve, portanto, a garantia de marcos legais, por meio da regulamentacdo desse principio constitucional em leis
especificas, pelos entes federativos (o0 que é reforcado pelo PNE), e a efetivagdo de mecanismos concretos que garantam a participagdo de pais, estudantes,
funcionarios, professores, bem como da comunidade local, na discusséo, elaboragéo e implementacdo de planos de educagéo, de planos e projetos politico-
pedagdgicos das unidades educacionais, assim como no exercicio e efetivagdo da autonomia dessas instituices em articulagdo com os sistemas de ensino.

Nessa direcdo, o PNE ratifica os preceitos constitucionais e estabelece a gestdo democratica da educagdo como uma das diretrizes para a educagdo nacional.
Assim, a gestdo democratica, entendida como espago de construgdo coletiva e deliberacdo, deve ser assumida como dinamica que favorece a melhoria da
qualidade da educacéo e de aprimoramento das politicas educacionais, como politicas de Estado, articuladas com as diretrizes nacionais em todos os niveis,
etapas e modalidades da educacéo.
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A gestdo democratica da educagéo deve ser capaz de envolver os sistemas e as instituicdes educativas e de considerar os niveis de ensino, as etapas e as
modalidades, bem como as instancias e mecanismos de participagéo coletiva. Para tanto, exige a definicdo de conceitos como autonomia, democratizacéo,
descentralizagdo, qualidade e propriamente a participagdo, conceitos esses que devem ser debatidos coletivamente para aprofundar a compreensédo e gerar
maior legitimidade e concretude no cotidiano.

A gestdo democréatica da educagéo néo se constitui em um fim em si mesma, mas em importante principio que contribui para o aprendizado e o efetivo exercicio
da participagdo coletiva nas questdes atinentes a organizagdo e a gestdo da educagdo nacional, incluindo: as formas de escolha de dirigentes e o exercicio da
gestdo (Estratégia 19.1); a constituicdo e fortalecimento da participacéo estudantil e de pais, por meio de grémios estudantis e de associagdo de pais e mestres
(Estratégia 19.4); a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos de educagéo, assegurando a formagéo de seus conselheiros (Estratégia
19.5); a constituigdo de foruns permanentes de educacédo, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais, estaduais e distrital de educacéo e efetuar o
acompanhamento da execucdo do PNE e dos seus planos de educacéo (Estratégia 19.3); a construgdo coletiva dos projetos politico-pedagégicos, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares participativos (Estratégia 19.6); e a efetivacdo de processos de autonomia pedagogica,
administrativa e de gestéo financeira (Estratégia 19.7).

Para a consecugdo dessa meta e de suas estratégias, € fundamental aprimorar as formas de participacéo e de efetivagcdo dos processos de autonomia
pedagdgica, administrativa e de gestéo financeira, bem como os processos de prestagéo de contas e controle social.

Em relacdo a esse tema, o PME previu, em sua meta 17: “Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da
educacéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.”

Conforme os dados e informagdes disponiveis, construiu-se o quadro 2, o qual explicita algumas das principais instancias de gestdo democratica municipais.

QUADRO 2 - Instrumentos de Gestdo Democratica existentes no municipio

Ao Conselho do Conselho Escolar Conselho Alimentar ~ Conselho de Transporte

FUNDEB Escolar Escolar
2011 Sim Nao Sim Nao

Fonte: IBGE/Perfil dos Municipios Brasileiros (Munic.) / Todos Pela Educagéo/Elaboragdo: DAPE/SEE-MG

Obs: No municipio de Capim Branco existe Conselho Municipal de Educagéo, foi instituido por Lei N° 846/99 em 05 em julho de 1999.

4.1.4 Financiamento

A vinculagdo de um percentual do PIB para o financiamento das metas do PNE é indispensavel para garantir acesso, permanéncia e processos de organizacdo
e gestdo direcionados a efetivagéo de educagéo publica de qualidade no Pais.

A Constituicdo Federal de 1988, no art. 212, disp6e que a Unido aplicard, anualmente, nunca menos de 18%; e os estados, o Distrito Federal e os municipios,
25%, no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencdo e desenvolvimento do ensino. O texto
constitucional prevé, ainda, que a educacdo bésica terd como fonte adicional de financiamento a contribuicdo social do salario-educacgéo, recolhida pelas
empresas na forma da lei.

O art. 214 da Constituicdo Federal, com as alteracdes da redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 59, de 2009, dispde que o PNE deve estabelecer meta de
aplicacao de recursos publicos em educagdo como proporgao do produto interno bruto.

Esses dispositivos constitucionais sdo fundamentais para a garantia da educacdo como direito social, por meio de seu financiamento publico e pelo
estabelecimento de condigdes objetivas de oferta de educagéo publica de qualidade que respeite a diversidade.

Nesse sentido, a vinculagio de recursos financeiros para a educacéo, a ampliacdo dos percentuais do PIB para a educagdo nacional, bem como a vinculagéo do
financiamento a um padrao nacional de qualidade, o acompanhamento e o controle social da gestdo e uso dos recursos, entre outros, sS40 passos
imprescindiveis para a melhoria do acesso, permanéncia e aprendizagem significativa dos estudantes. Ou seja, a garantia de financiamento adequado das
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politicas educacionais é base e alicerce para a efetivagéo do Sistema Nacional de Educacgéo e, por conseguinte, para o alcance das metas e estratégias do PNE,
com vistas a garantia de educagéo em todos os niveis, etapas e modalidades, além da superacéo das desigualdades regionais.

Desse modo, o PNE ratifica os preceitos constitucionais e amplia o investimento publico em educagéo publica, de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7%
do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no quinto ano de vigéncia dessa lei e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB no fim do decénio do PNE. Trata-se, assim,
de um avango significativo, sobretudo se considerarmos que, em 2012, o investimento pUblico em educag&o alcangou 6,4% do PIB, conforme dados do INEP. E
importante destacar a participacédo de cada esfera de gestdo no esforgo de elevagdo dos investimentos e a necessidade da articulagdo entre os entes federativos
para que o aumento se consolide.

Para a efetiva concretizagdo dessa meta do PNE, faz-se necessario: garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e
modalidades da educacéo basica, observando-se as politicas de colaboragédo entre os entes federados, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz
do padrdo de qualidade nacional (Estratégia 20.1); aperfeigoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo da contribui¢do social do salario-
educacdo (Estratégia 20.2); desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), estudos e
acompanhamento regular dos investimentos e custos por aluno da educacgédo basica e superior publica, em todas as suas etapas e modalidades (Estratégia
20.5); regulamentar o paragrafo tnico do art. 23 e o art. 211 da Constituicdo Federal, no prazo de dois anos, por lei complementar, de forma a estabelecer as
normas de cooperagédo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em matéria educacional, e a articulagdo do sistema nacional de educacéo
em regime de colaboracado, com equilibrio na reparticdo das responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento das fungdes redistributiva e supletiva da
Unido no combate as desigualdades educacionais regionais, com especial atengéo as regides Norte e Nordeste; entre outros.

O financiamento da educacao, os recursos vinculados (percentuais minimos que a Unido, estados, Distrito Federal e municipios devem investir em educagao) e
subvinculados, como é o caso do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacgédo Bésica e de Valorizacéo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB),
bem como a garantia de novos recursos permanentes e estaveis, sdo fundamentais para a melhoria da educagéo nacional.

Nesta secgdo, serdo apresentados dados e informagdes que caracterizam o municipio no que diz respeito a meta do PNE que cuida do financiamento da
educagéo.

Em relagéo a esse tema, o PME previu, em sua meta 18: “Colaborar com a Unido na ampliagdo do investimento publico em educagéo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final do decénio.”

Um indicador importante de ser analisado, no que diz respeito a arrecadacdo municipal é a relagdo entre a receita arrecada e a receita proépria. Em Capim
Branco as fontes de receitas proprias, do periodo de 2008 a 2013, representaram, em média, 12,80%. No periodo considerado, verificou-se um crescimento
desse percentual, o qual passou de 12,64%, em 2008, para 13,85%em 2013. Em relacdo ao quantitativo da receita arrecadada, essa aumentou, no periodo
considerado, 75,95% passando de R$ 7.718.500,53, em 2008, para R$ 13.580.419,17, em 2013. Por fim, a receita prépria passou de R$ 975.609,39, em 2008,
para R$ 1.881.004,59, em 2013, o que representa aumentou de 92,80%

GRAFICO 36: Receita Arrecadada x Receita Prépria (R$)
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EReceita Arrecadada 1 W Receita Propria 2

Fonte: TCEMG - Sistema Informatizado de Apoio ao Controle Externo — SIACE/Elaboragéo: DAPE/SEE-MG

NOTAS:

1Excluidas as contribuicdes previdenciarias e os recursos de convénios

2Composicéo da Receita Propria: Receitas Tributaria, Patrimonial, Industrial, de Servigos e Outras Receitas Correntes

Dados extraidos do SIACE em outubro/2012. As substituicbes das prestacdes de contas enviadas apés esta data ndo estdo contempladas nos dados

apresentados

Outro dado crucial no tangente ao diagnéstico sobre o financiamento é o indicador de aplicagcdo minima de recursos em educacgéo. Por forca do art. 212 da
constituicdo Federal, o municipio ndo podera aplicar menos do que 25% de sua receita proveniente de impostos, inclusive a de transferéncias, em manutencgéo e
desenvolvimento do ensino. Nesse sentido, Capim Branco experimentou, de 2010 a 2013, um crescimento relativo da ordem de 20,59%, o qual saiu do patamar
de 26,66%, em 2010, para 32,15%, em 2013.

GRAFICO 37: Percentual de Aplicagdo na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
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32,15%

30,01%

2010 2011 2012 2013

Fonte: SIACE/PCA - dados apresentados/auditados - SEEMG/SI/SIE/Diretoria de Informa¢des Educacionais: Censo Escolar/Elaboracdo: DAPE/SEE-MG
Nota: Data da Consulta ao SIACE: 13/03/2015. Os dados informados poderé&o ser alterados em razéo de Pedido de Reexame e/ou agéo fiscalizatoria.

Por fim, a tabela 14 detalha onde estdo sendo empregados os recursos aplicados em educagao.

TABELA 14: Gastos com a Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino

INDICADORES 2010 2011 2012 2013
Educacéo Infantil R$  40.920,18 R$ 104.740,84 R$ 704.657,86 R$ 824.763,26
Ensino Fundamental R$ 475.716,88 R$ 469.157,91 R$ 273.481,28 R$ 334.958,13
Educagéo de Jovens e Adultos R$ - R$ - R$ - R$ -
Educaco Especial R$ - R$ - R$ - R$ -
Outros Gastos R$ 173.072,09 R$ 262.470,13 R$ 360.920,18 R$  420.325,30
Contribuicdo ao FUNDEB R$ 1.314.26540 R$ 1.563.574,36 R$ 1.678.412,06 R$ 1.917.831,58
Total R$ 2.004.762,55 R$ 2.400.747,24 R$ 3.018.275,38 R$ 3.498.674,27
Total de alunos matriculados 788 804 804 796
Gastos com o Ensino por Aluno R$ 2.543,11 R$ 2.985,00 R$ 3.753,07 R$ 4.394,32

Fonte: SIACE/PCA - dados apresentados/auditados - SEEMG/SI/SIE/Diretoria de Informag6es Educacionais: Censo Escolar/Elaboragdo: DAPE/SEE-MG
Nota: Data da Consulta ao SIACE: 13/03/2015. Os dados informados poderéo ser alterados em razéo de Pedido de Reexame e/ou agéo fiscalizatoria.
REFERENCIAS

Os dados e indicadores utilizados no presente diagnostico séo oficiais e publicos, estando disponiveis para consulta nos sites abaixo:
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/index.php?file=entrada&relatorio=249

http://www.atlasbrasil.org.br/2013/

http://ideb.inep.gov.br/

http://www.observatoriodopne.org.br/

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
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http://www.tce.mg.gov.br

Esta Minuta de documento-base foi construida pela equipe técnica instituida pelo decreto 1.861/2014, a partir de dados disponibilizados por sites oficiais e
contou com a colaboragéo da equipe da Diretoria de Acompanhamento de Projetos e Resultados Educacionais (DAPE/SEE):

Técnicos Municipais

Alexandra Dias de Freitas Alves
Beatriz Pereira da Silva
Carolina Mrad Flores

Girlene Gomes Ferreira

Valéria Alves do Nascimento Silva

Equipe da Diretoria de Acompanhamento de Projetos e Resultados Educacionais (DAPE/SEE)
Diego Roger Ramos Freitas

Julia Drumond Campos e Silva

Thiago Zordan Malaguth

Vinicius Eduardo Belo Rodrigues

Wagner Eustaquio Oliveira da Costa

Yan Vieira do Carmo
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO/MG - TORNA
PUBLICO PROCESSO LICITATORIO N°37/2015, CONCORRENCIA
N°04/2015, REFERENTE CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZAR A CONSTRUCAO DO CRAS NO
MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO/MG. ABERTURA NO DIA
16/07/2015 AS 10:00 HORAS. MAIORES INFORMACOES
PODERAO SER OBTIDAS PELO EMAIL:
LICITACAO@CAPIMBRANCO.MG.GOV.BR OU PELO SITE
WWW.CAPIMBRANCO.MG.GOV.BR OU PELO TELEFONE
(31)3713-1420.

CAPIM BRANCO, 11 DE JUNHO DE 2015.

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO LICITATORIO N° 37 - CONCORRENCIA N° 04/2015

Modalidade Concorréncia n°® 04/2015
Tipo Menor prego Global
Dotagéo 02.01.02.08.244.0802.2014

Const./Aquis.  Equip. p/ CRAS
4.490.51.00 Ficha: 348 Obras e
Instalagdes - Fonte de Recurso:
1.42.00 Transf. Conv. Vinc. a
Assisténcia Social.

Orgamentaria n°

12 Sesséo 16/07/2015 as 10h
Publica

Data limite para 16/07/2015 as 09h30min
entrega dos

envelopes n° 01

en°02.

Objeto Contratagdo de empresa especializada
para realizar construcdo do CRAS no
Municipio de Capim Branco/MG,
conforme projeto  basico, parte
integrante deste edital.

Valor Global R$ 172.999,34 (cento e setenta e dois

Estimado mil novecentos e noventa e nove reais

e trinta e quatro centavos).

Proposta As propostas devem ser elaboradas e
apresentadas de acordo com as
normas da ABNT. N&o ser&o admitidas
propostas com valor global superior
ao estimado pela Administracdo
Municipal de Capim Branco.

Informagdes Todas as informagdes podem ser
obtidas com a Comisséo de Licitagédo
de Capim Branco, pessoalmente, na
Praga Jorge Ferreira Pinto, n.° 20,
Centro, Capim Branco, no horario
comercial (8h as 12h e 14h as 17h), de
segunda a sexta feira. O contato por
telefone podera ser feito através do
nGmero (31) 3713-1420.

Edital O edital esta disponivel para download
no sitio www.capimbranco.mg.gov.br.
Pode se obtida cépia diretamente com
a Comissdo de Licitagdo, na Praga
Jorge Ferreira Pinto, n.° 20, Centro,
Capim Branco, no horario comercial
(8h as 12h e 14h as 17h). NAO havera
custo no fornecimento do edital. NAO
serdo fornecidos editais por fac-simile
e via postal.

Visita Técnica A visita técnica é obrigatéria a todos
os interessados em participar desta
licitagdo. A empresa devera outorgar
documento de representagdo a
qualquer pessoal, maior de dezoito
anos e capaz. A visita seré realizada:
7,8 e 9julho de 2015.

O MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO- MG - MG, através de sua
Comisséo de Licitagdo nomeada através da Portaria n® 02/2015, torna
publico que fara realizar, na sede da Prefeitura Municipal de Capim
Branco - MG, situada na Praga Jorge Ferreira Pinto, n.° 20, nesta
cidade, licitagdo na modalidade CONCORRENCIA, TIPO MENOR
PRECO, REGIME DE EXECUQAO EMPREITADA POR PRECO
GLOBAL, com o objetivo de contratar empresa especializada para
realizar obra de construgdo do CRAS, conforme projeto basico anexo
a este edital. A licitagcdo serd deflagrada e realizada mediante as
determinacdes da Lei n° 8.666/93.

Os envelopes n° 01 — DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO e n°
02 — PROPOSTA COMERCIAL, conforme item 2 deste Edital, seréo
recebidos a partir da publicacdo deste edital até 16/07/2015 as 10h,
na Sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Capim Branco,
situada na Praga Jorge Ferreira Pinto, n.° 20, centro. A sessdo publica
inaugural tera inicio as 14h30min.
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DA VISITA TECNICA é obrigatério e podera ser realizada no periodo
compreendido entre os dias 7 a 9 de julho 2015, mediante
agendamento prévio junto a Comissdo de Licitacdo. A empresa
interessada devera outorgar formalmente ao representante nomeado
para fazer a visita técnica poderes inerentes a visita técnica.
Juntamente com o documento de outorga devera ser apresentado o
contrato social da empresa (ultima alteragcdo) para verificagdo pela

Comisséo de Licitagdo da legitimidade do subscritor.

1-DO OBJETO

1.1 — A presente Concorréncia tem por objeto, contratagdo de
empresa especializada para realizar a Constru¢do do CRAS no
Municipio de Capim Branco/MG, conforme projeto bésico, parte
integrante deste edital.

1.2 — Prazo de execugéo do servigo: 6 (meses).

2 - DAS CONDIGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO

2.1 — Poderdo participar desta licitacdo quaisquer empresas ou
sociedades estabelecidas no Brasil, individualmente, que estejam
credenciadas para execucdo de obras e servicos equivalentes ao
objeto do presente Edital, devidamente reconhecidas pelo Conselho
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA, desde que de
acordo com o artigo 9° da Lei n° 8.666/93 e em condi¢bes de atender
todas as exigéncias desta Concorréncia Publica, constantes deste
Edital e seus Anexos.

2.2 — Para participagdo no certame, a licitante deve apresentar sua
documentacdo para habilitacdo e proposta comercial em envelopes
distintos, lacrados e ostentando, a seguinte identificagdo:

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO- MG
ENVELOPE N.° 01 — DOCUMENTAGAO PARA
HABILITACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 37/2015
CONCORRENCIA N° 04/2015

RAZAO SOCIAL
ENDERECO
CNPJ

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO- MG
ENVELOPE N.° 02 - PROPOSTA COMERCIAL
PROCESSO LICITATORIO N° 37/2015
CONCORRENCIA N° 04/2015

RAZAO SOCIAL
ENDERECO
CNPJ

2.3 — Com o objetivo de dar celeridade aos trabalhos da Comisséo de
Licitagdo durante a sessdo publica, os documentos poderdo ser
apresentados organizados em pasta ou caderno, numerados, com
indice.

24 - Serd admitido apenas um representante por licitante,
devidamente identificado e credenciado, mediante documento que o
habilite a representar a empresa na presente Concorréncia,
autorizado a intervir no procedimento licitatério e responder por sua
representada, para todos os fins de direito.

2.5 — Cada licitante devera apresentar apenas uma proposta, sendo
vedada a qualquer pretexto a participacdo na proposta de outra
licitante.

2.6 — Serdo desconsiderados documentos ou propostas recebidas
através fac-simile ou e-mail. As propostas encaminhadas por via
postal serdo regularmente aceitas.

2.7 — N&o poderao participar da presente licitacdo as empresas:

2.7.1 - Que se encontrem sob faléncia, recuperagdo judicial,
concordata, concurso de

credores, dissolugdo ou liquidacdo; empresas estrangeiras que nao
funcionem no pais e aquelas que estejam temporariamente
suspensas de participar em licitagdo e impedidas de contratar com o
Municipio de Capim Branco - MG, ou, ainda, que tenham sido
declaradas inidoneas para licitar ou contratar com Administragdo
Publica.

a) Em decorréncia desta condi¢do, as licitantes deverdo firmar
declaragdo de que nado existe, até o0 momento da apresentagdo da
proposta, fato impeditivo de sua habilitagdo no certame, conforme
modelo constante do Anexo V e, atestar sua regularidade para
contratar com Administragdo Publica por meio do Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas CEIS.

2.7.2 — Servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou
responsavel pela licitagéo.

2.8 — A participagdo da licitante na presente Concorréncia implica na
plena aceitagao das exigéncias contidas neste edital:

2.8.1 - Estar ciente das condicdes da licitacdo, assumir a
responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos
apresentados e fornecer quaisquer informacGes complementares
solicitadas pela Comiss@o Permanente de Licitagdo do Municipio de
Capim Branco - MG;

]
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2.8.2 — Estar ciente de que o prazo de validade da proposta é de, no
minimo, 60 (sessenta) dias contados da data estipulada para sua
entrega.

3 - DO REPRESENTANTE DA LICITANTE NA LICITAGAO

3.1 — Cada licitante apresentar-se-4 com apenas um representante, o
qual, apo6s regular comprovacdo dessa condicdo, munido de
credencial e de documento de identidade de fé publica, podera, se for
0 caso, deliberar em nome da licitante, como também intervir nas
diversas fases do procedimento licitatério, respondendo por sua
representada para todos os efeitos. Nenhum representante legal
podera representar mais de uma empresa nesta licitagdo.

3.1.1 — A legitimidade da representacdo devera ser demonstrada
separadamente, antes da abertura dos envelopes, por um dos
seguintes documentos, em original ou por cépia autenticada, no seu
prazo de validade e na abrangéncia do seu objeto, acompanhados de
cOpia da cédula de identidade ou de outro documento de identificagcéo
com foto:

a) Se Proprietario, sécio ou assemelhado da empresa
proponente: registro comercial, no caso de firma individual, ou em se
tratando de sociedades, ato constitutivo devidamente registrado
(acompanhado, quando for o caso, de prova da
administracdo/diretoria em exercicio), onde estejam expressos
poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes, entendido que, no
caso de a representacdo exigir a assinatura de mais de uma pessoa,
aquela que estiver presente devera estar munida de mandato
outorgado pelas ausentes, mediante instrumento pUblico ou particular.

b) Se Procurador: instrumento publico ou particular de procuracéo,
COM FIRMA RECONHECIDA, outorgada pela empresa licitante,
acompanhado do ato constitutivo (registro comercial, contrato social,
estatuto ou documento equivalente), acompanhado, quando for o
caso, de prova da administra¢éo/diretoria em exercicio.

3.1.2 — A falta de apresentacdo ou incorrecdo de quaisquer
documentos relativos a representatividade n&o implicard em
inabilitacdo da licitante, mas impedird o seu representante de se
manifestar nesta licitacéo.

4 — DA HABILITACAO

4.1 - Serdo considerados habilitados para a presente licitagdo os
interessados que apresentarem em envelope fechado, denominado
envelope n° 01, com prazo de validade ndo extinto, os seguintes
documentos:

4.1.1 - Documentacdo relativa & habilitacao juridica consistira em:

a. cédula de identidade dos socios;
b. registro comercial, no caso de empresa individual;

c. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

d. inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

e. decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato
de registro ou autorizag@o para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

4.1.2 - Documentacéao relativa a regularidade fiscal consistira em:

a. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ);

b. prova de inscrigo no cadastro de contribuintes estadual
ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

c. prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei;

d. prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS)
e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

e. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

OBS: A regularidade perante a Fazenda Federal e INSS podera

ser feita mediante certiddo unificada, na forma da legislagdo em

vigor.

4.1.3 - Documentagéo relativa a qualificacdo técnica:

4.1.3.1. Prova de Registro de Pessoa Juridica, expedida pelo
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA,
da jurisdicdo da licitante, na qual conste objetivo social compativel
com a execugdo do objeto do presente Edital, conforme disciplinado
na Lei n° 5.194/66;

4.1.3.2. Comprovagdo mediante a apresentagdo de, no minimo, um
Atestado de Capacidade Técnica emitido por qualquer pessoa, de
direito publico ou privado, devidamente registrada no CREA, o qual
comprove que a empresa licitante executou servicos compativeis, em
quantidades e prazos com o objeto da licitagdo; E indicacdo das
instalacdes e do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizacdo do objeto da licitagdo, bem como da
qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos;

a) Os Atestados de capacidade técnico-operacional poderdo ser
apresentados com o nome e CNPJ/MF da matriz e/ou da(s) filial(is) da
licitante.
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4.1.3.3. A Capacidade técnico-profissional sera aferida mediante a
comprovagdo da licitante possuir em seu corpo técnico, na data de
abertura das propostas, pelo menos, 01 (um) Engenheiro Civil,
detentor de atestado(s) de responsabilidade técnica, devidamente
registrado(s) no CREA da regido onde os servigos foram executados,
acompanhado(s) da(s) respectiva(s) Certiddo(des) de Acervo Técnico
— CAT, expedida(s) por aquele Conselho, que comprove(m) ter o
profissional executado servigos relativos a execugdo de obra com
caracteristicas técnicas similares as do objeto da presente licitag&o.

a) acomprovagdo de vinculo do profissional podera ser feita
por meio da apresentacdo de copia da carteira de trabalho
(CTPS), ou do contrato social da licitante em que conste o
profissional como sécio, ou de contrato de prestacdo de
servigo, ou ainda, de declaragédo de contratagdo futura do
profissional responséavel, com anuéncia deste;

b) o profissional indicado pelo licitante para fins de
comprovacdo da capacitagcdo técnico-profissional devera
participar diretamente do servigo objeto da licitagdo, o qual
ter4 a respectiva ART(s) emitida em seu nome, admitindo-
se a substituicdo por profissional de experiéncia
equivalente ou superior, desde que aprovada pela
Administracéo.

4.1.3.4. Declaragdo de Responsabilidade Técnica deste Edital, na
qual devera constar o nome e a qualificacdo do responséavel técnico
pela execugdo da obra, assinada pelo profissional e pelo
representante legal da licitante.

4.1.3.5. Atestado de Visita Técnica que comprove que o licitante
tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condicdes locais
para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitag&o.

4.1.4 - Documentacdo relativa a qualificagcdo econémico-
financeira:

4.1.4.1 — Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial ou
Extrajudicial, Concordata expedida pelo distribuidor da sede da
licitante dentro dos Ultimos 30 (trinta) dias antecedentes a data de
abertura desta licitacdo ou segundo as disposi¢cdes contidas no
documento acerca do prazo de validade dele.

4.1.4.2 - Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, assinado por
profissional devidamente e regularmente habilitado (contador),
registrado no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, que
comprovem a boa situagdo financeira da licitante, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, admitida, quando
aquelas pecas de escrituracédo contabil estiverem encerradas ha mais
de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, a
atualizagéo pelo INDICE GERAL DE PREGOS — DISPONIBILIDADE
INTERNA - IGP-DI, publicado pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV
ou por outro indicador que o venha a substituir.

Serdo considerados aceitos, na forma da lei, o balango patrimonial e
demonstragdes contabeis assim apresentados:

a) Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76 (Sociedade
Anbnima - S/A):

. registrados e arquivados na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante;

. publicados em Diario Oficial; e

. publicados em jornal de grande circulagéo; ou

. por fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial
da sede ou domicilio da licitante.

b) Sociedades por cotas de responsabilidade limitada
(LTDA):

. por fotocépia do livro Diario, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em
outro Orgéo equivalente; ou

. por fotocépia do Balanco e das Demonstracées Contabeis
devidamente registrados ou autenticados na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante.

c) Sociedade criada no exercicio em curso:

. por fotocépia do Balanco de Abertura, devidamente
registrado ou autenticado na Junta comercial da sede ou
domicilio da licitante.

A comprovagdo da boa situagdo financeira da licitante sera
atestada por documento assinado por profissional legalmente
habilitado demonstrando que a empresa apresenta “indice de Liquidez
Geral (LGY’, “indice de Solvéncia Geral (SG)” e “indice de Liquidez
Corrente (LC)”, segundo os valores e férmulas de calculo abaixo
indicados:

indice de Liquidez Corrente (ILC) IGUAL OU SUPERIOR A 1,00,
calculado pela férmula abaixo:

ILC =AC

PC

indice de Solvéncia Geral (SG) IGUAL OU SUPERIOR A 1,00,
calculado pela formula abaixo:

PC +
PELP

indice de Liquidez Geral (ILG) IGUAL OU SUPERIOR a 1,00,
calculado pela féormula a seguir:

ILG= AC ARLP

PC PELP
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Onde: AC = Ativo Circulante
PC = Passivo Circulante
ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo
PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo

AT = Ativo Total

. Para fins de célculo dos indices referidos anteriormente,
as licitantes deverdo utilizar duas casas ap6s a virgula,
desconsiderando-se as demais, sem arredondamento.

. As formulas acima apontadas deverdo estar devidamente
aplicadas em memorial de célculos juntado ao balango,
devidamente assinado pelo contador da licitante.

. Se necessaria a atualizagdo do balango e do patrimdnio
liguido, deverd ser apresentado, juntamente com o0s
documentos o memorial de célculo correspondente.

Comprovagdo, na data de abertura da licitagdo, de PATRIMONIO
LIQUIDO, apurado no balango do dltimo exercicio e validado por
profissional habilitado, de, no minimo, equivalente a 10% (dez por
cento) do valor estimado da licitagdo, de acordo com o artigo 31, §3°,
da Lei n° 8.666/93 (exigida somente no caso de a licitante apresentar
resultado inferior a 1 (um) nos indices Liquidez Geral, Liquidez
Corrente e Solvéncia Geral).

4.1.5 - Declaracdes

4151 - DECLARAQAO DE CUMPRIMENTO DO ARTIGO 7°,
INCISO XXXIII, DA CF/88 As licitantes dever&o firmar declaragédo
expressa de que cumprem o preceito constitucional quanto a proibi¢ao
de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito)
anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo
na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, consoante
consta do artigo 27, inciso V, da Lei n.° 8.666/93, com a redacédo dada
pela Lei n.° 9.854/99.

4152 - DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE FATO
SUPERVENIENTE As licitantes deverdo firmar de declaracdo de
inexisténcia de fato superveniente.

4.1.6 - Quanto aos documentos deve-se observar o seguinte:

a. apresentados em originais ou copias autenticadas
em cartério; ou apresentados em coépias simples,
acompanhados dos respectivos originais, para
verificagdo e autenticagdo pelo Presidente da
Comisséo de Licitacéo.

b. Ndo serdo aceitos documentos copiados ou
transmitidos por fac-simile;

c. estar em validade na data da apresentagéo,
obrigando-se o0 adjudicatario a atualiza-los, caso
suas validades tenham se esgotado no periodo
compreendido entre a abertura da licitacdo e a do
empenhamento;

d. os documentos obtidos através internet terdo a
autenticidade aferida na sesséo;

e. os documentos que ndo mencionarem o prazo de
validade serdo considerados validos por 60
(sessenta) dias, contados da data da emisséo.

4.2 — Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de
documento em substituicdo aos documentos requeridos no presente
edital e seus Anexos.

4.3 — Todos os documentos, exigidos no presente instrumento
convocatorio, deverdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por tabelido, ou publicagdo em 6rgéo
da imprensa oficial, podendo ser autenticadas, ainda, por servidor
publico, inclusive pelos membros da Comisséo de Licitag&o na prépria
sesséo.

4.4 — O resultado da habilitagdo podera ser proclamado na prépria
sessdo ou podera ser designada nova sessdo para este fim
especifico, com a intimagéo dos presentes através da propria ata.

4.5 - Proclamado o resultado da habilitagé@o, e decorrido o prazo para
interposicéo de

recurso, ou no caso de renlincia do direito recursal, a Comissdo de
Licitacdo procedera a abertura das propostas de precos das licitantes
habilitadas.

4.6 - Apds ser proferida a decisdo final sobre os recursos
eventualmente interpostos a fase de habilitagdo, serdo restituidos pela
Comisséo de Licitacdo, mediante recibo, as licitantes inabilitadas, os
envelopes n.° 02 (proposta comercial), fechados, tais como recebidos.

4.7 - Ap6s a entrega dos invélucros contendo os documentos de
habilitacdo e das propostas de pregos, nenhum documento adicional
sera aceito ou considerado no julgamento, e nem serdo permitidos
quaisquer adendos, acréscimos ou retificagoes.

4.8 - E facultado & Comisséo de Licitacdo, de oficio ou mediante
requerimento de interessado, em qualquer fase da licitagdo, realizar
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo.

5 - DA PROPOSTA

]
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5.1 — A proposta comercial devera se digitada ou digitalizada em
lingua portuguesa, impressa e entregue em papel com timbre/carimbo
de CNPJ da proponente, sem rasuras, ressalvas, emendas ou
entrelinhas. Suas folhas devem estar rubricadas e a Ultima assinada
pelo seu representante legal, devendo constar:

a) razdo social completa da licitante e nimero de inscrigdo no
CNPJ/MF, que serdo 0s mesmos constantes da
documentacdo de habilitacdo e das faturas apresentadas
por ocasido dos pagamentos, caso seja vencedora do
certame;

b)  preco global para a execugéo da obra, indicado em moeda
corrente nacional, até duas casas decimais, expresso em
algarismos e por extenso, devendo estar inclusas todas as
despesas concernentes a mao-de-obra, material, tributos,
servicos de terceiros, obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, transporte, alimentagdo, ferramentas,
equipamentos, maquinarias, seguros, licengas, ligaces
provisorias e demais despesas que se fagam necessarias
a execucgdo completa, do objeto ora licitado;

c) planilha orcamentaria detalhada, contendo discriminagdo
dos materiais e servicos a serem executados, com precos
unitarios, parciais e totais, obedecida a ordem sequencial
dos itens apresentada, bem como a composi¢do do BDI
utilizado;

d) prazo de execugéo do objeto ora licitado de 6 (seis) meses
a contar do primeiro dia Util apds da data de recebimento
da Ordem de Servico, emitida pelo Municipio de Capim
Branco - MG;

e) prazo de garantia dos servigos a serem executados, que
ndo podera ser inferior a 5 (cinco) anos, conforme artigo
618 do Caddigo Civil; e

f) prazo de validade da proposta de, no minimo, 60
(sessenta) dias, contados da data prevista para a entrega
das propostas, conforme artigo 64, § 3° da Lei n.
8.666/93.

g) cronograma fisico-financeiro, de acordo com as
informag6es constantes no Anexo, devendo observar: o
prazo total da obra, as etapas de medi¢éo e 0s respectivos
percentuais de desembolso.

5.2 - A obra serd executada em regime de empreitada por prego
global, devendo ser observados, pelos licitantes, todos os itens
constantes na Planilha de Custos e Formacédo de Precos do Projeto
Basico.

5.3 — Caso haja omisséo dos dados da empresa licitante referente aos
prazos de garantia dos servicos e da validade da proposta, serdo
considerados os prazos estipulados neste edital.

5.4 — Os pregos unitarios deverdo ser expressos em R$ (reais), com
duas casas decimais. O preco total da proposta devera ser expresso
tanto em algarismos como por extenso.

5.5 — As licitantes deverdo, para fins de elaboracdo das propostas,
verificar e comparar todas as plantas fornecidas para execugdo da
obra, sendo obrigatéria a vistoria na obra. No caso de falhas, erros,
discrepancias ou omissdes, bem como, transgressdes as normas
técnicas, regulamentos ou posturas, cabera a licitante formular
imediata comunicacédo escrita @ Comissédo de Licitagdo, no prazo de
até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data de entrega dos documentos de

habilitacdo e das propostas de pregos, que solicitara esclarecimento
por parte da equipe técnica, responsavel pelos projetos.

5.6. - A elaboracdo da proposta é de inteira responsabilidade da
licitante, ndo Ihe cabendo desisténcia ultrapassada a fase de
habilitagdo, segundo os termos do artigo 43, § 6°, da Lei n.° 8.666/93.

6 — DO RECEBIMENTO, ABERTURA E JULGAMENTO DA
HABILITACAO E DAS

PROPOSTAS

6.1 — No dia, hora e local designados neste edital, a Comisséo de
Licitacdo, em sesséo publica, recebera, em envelopes separados e
lacrados, a DOCUMENTAGCAO PARA HABILITACAO e a
PROPOSTA COMERCIAL de cada licitante, apresentados conforme
estabelecido no item 2 deste Edital.

6.2 — Uma vez encerrado o prazo para entrega dos envelopes acima
referidos, ndo serd aceita a participagdo de nenhuma licitante
retardataria. Ndo serdo permitidos adendos ou esclarecimentos sobre
as propostas ou documentos que deveriam constar originalmente da
habilitacdo e/ou da proposta, exceto para fins de esclarecer ou
complementar o processo, nos termos do artigo 43, § 3°, da Lei n°
8.666/93.

6.3 — As propostas das empresas habilitadas serdo abertas e
rubricadas pelos presentes, podendo a Comisséo, julga-las na mesma
Sesséo, ou, a seu critério, suspender a reuniéo.

6.4 — Ocorrendo a hipétese de suspensdo da reunido sem o
julgamento e classificagdo das propostas, a Comissdo, reunir-se-a,
posterior e oportunamente, para a realizagio desta tarefa.

6.5 — Da reunido para recebimento, abertura e julgamento das
propostas, sera lavrada ata circunstanciada que mencionara todas as
licitantes que participam do certame, as reclamacgdes e impugnacdes
feitas e as demais ocorréncias que interessarem ao julgamento desta
licitagdo, devendo a ata ser assinada pelos membros da Comisséo de
Licitacdo, e por todas as licitantes presentes e legalmente
representadas.

6.6 - O resultado de julgamento final da licitagdo serd comunicado na
mesma sessdo ou posteriormente através de notificacdo aos
interessados, sendo também publicado na imprensa oficial do
Municipio de Capim Branco - MG.
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7 — DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E ADJUDICAGAO

7.1 — No julgamento das propostas sera considerada vencedora a
licitante que apresentar o menor prego global, atendidas as
especificagbes, clausulas e condicdes estabelecidas nesta
Concorréncia.

7.2 — O objeto desta Concorréncia sera adjudicado a licitante cuja
proposta comercial seja considerada vencedora. As demais propostas
vélidas seréo classificadas em ordem crescente de prego.

7.3 — Se duas ou mais propostas apresentarem o mesmo valor global,
o desempate sera por sorteio, em ato publico.

7.4 — Serdo DESCLASSIFICADAS as propostas das licitantes que:

7.4.1 — Nao atendam a qualquer dos requisitos constantes neste
edital.

7.4.2 — Nao atendam as especificagdes técnicas minimas contidas
nos projetos técnicos.

7.4.3 — Apresentem pregos unitarios e totais superiores aos
estabelecidos pela Administrag&o no seu Projeto Basico.

7.4.4 — Apresentem preco manifestamente inexequivel (conforme
artigo 48, inciso I, da Lei n° 8.666/93), assim consideradas aqueles
cujo valor seja inferior a 70% (setenta por cento) do menor dos
seguintes valores:

a) média aritmética dos valores das propostas superiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administracéo; ou

b)  valor or¢ado pela Administragao.

7.4.5 — Apresentem ofertas de vantagens com base nas propostas
das demais licitantes;

7.4.6 — Contenham clausulas de antecipacdo de pagamento;

7.4.7 — Contenham precgos simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os valores dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagbes de propriedade da propria licitante, para os
quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao;

7.5 — Dos licitantes classificados com valor global da proposta inferior
a 80% (oitenta por cento) do menor valor a que se referem as alineas
“a)” e “b)” do subitem 7.4.4, sera exigida, para assinatura do contrato,
prestacdo de garantia adicional, na forma artigo 48, § 2°, da Lei n.°
8.666/93.

7.6 — Se todas as licitantes forem inabilitadas ou se todas as
propostas forem desclassificadas, a Comisséo de Licitacdo podera
conceder um prazo de 08 (oito) dias Uteis para apresentacéo de nova
documentacdo ou de outras propostas escoimadas das causas da
inabilitagdo ou desclassificacdo. Neste caso, o prazo de validade das
propostas, de 60 (sessenta) dias consecutivos, ser4 contado, por
inteiro, a partir da nova data de entrega.

7.7 — Poderao ser corrigidos pela Comissao de Licitagao erros simples
de aritmética (soma e/ou multiplicacéo) detectados nas planilhas que
ndo prejudiquem a composicdo e compreensdo das propostas. Caso 0
proponente ndo aceite a correcdo e se recuse apresentar nova
planilha devidamente corrigida, tera sua proposta desclassificada.

7.8 — Na divergéncia entre os precos globais e unitarios, havera
prevaléncia destes em detrimento daqueles.

8 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS NA LICITAGAO

8.1 — Ap6s cada fase da licitagdo, os autos do processo ficam
automaticamente a disposi¢do dos interessados pelo prazo legal
necessario a interposigao de recursos.

8.2 — E admissivel recurso em qualquer fase da licitagdo, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de intimagao/publicacéo do ato,
de acordo com os preceitos previstos no artigo 109 da Lei n° 8.666/93.

8.3 — Os recursos relativos a habilitagcdo ou inabilitagédo dos licitantes e
ao julgamento das propostas teréo efeito suspensivo.

8.4 — O recurso sera dirigido a autoridade superior (Prefeito
Municipal), por intermédio da Comisséo de Licitacdo, a qual podera
reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste
caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

8.5 — As peticdes de recurso e de impugnacgdo ao edital deverdo ser
apresentadas preferencialmente em papel timbrado do recorrente ou
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impugnante, digitado ou impresso mediante edi¢do eletronica de
textos, contendo, obrigatoriamente, os fundamentos do recurso.

8.6 — N&o sera conhecido o recurso administrativo ou impugnagéo ao
edital cuja peticdo ndo cumpra os pressupostos de admissibilidade,
em especial quanto ao cumprimento dos prazos.

8.7 — O inicio da contagem dos prazos, bem como o seu término, dar-
se-& sempre em dias Uteis e de expediente no Municipio de Capim
Branco.

9 — DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA E DA CLASSIFICACAO DA
DESPESA

9.1 — As despesas decorrentes da contratagdo objeto desta
Concorréncia.

02.01.02.08.244.0802.2014 Const./Aquis. Equip. p/ CRAS
4.4.90.51.00 Ficha: 348 Obras e Instalagdes

Fonte de Recurso: 1.42.00 Transf. Conv. Vinc. a Assisténcia Social

9.2 — A Nota de Empenho sera emitida 02 (dois) dias Uteis a contar da
data de homologagéo da licitacdo.

9.3 — A licitante vencedora, por sua vez, tera o prazo de 03 (trés) dias
(teis, para acusar o recebimento da Nota de Empenho, contados da
sua remessa, transmissdo ou apresentacdo, sob pena de decair do

direito a contratagdo, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes
previstas.

10 — DO CONTRATO E DO INICIO DA OBRA

10.1 — A licitante classificada em primeiro lugar firmara contrato com o
Municipio de Capim Branco - MG, no prazo de até 5 (cinco) dias, a
contar da data de recebimento da Nota de Empenho. O contrato
incluirda as condi¢Bes gerais estabelecidas neste edital e outras
especiais necessarias a fiel execucdo do objeto da presente
Concorréncia, nos termos da minuta contratual anexa, a qual integra o
presente edital para todos os efeitos legais e/ou convencionais.

10.2 — Atendidas as exigéncias legais, o Municipio de Capim Branco
emitird a Ordem de Servico em até 10 (dez) dias a contar da
assinatura do contrato/publicacéo.

10.3 — A licitante vencedora devera providenciar a ART de execugéo e
responsabilidade técnica, nos moldes da Lei n° 6.496/77, a matricula
da obra no INSS, bem como promover sua inscri¢do junto a Prefeitura
Municipal de Capim Branco - MG e apresentar lista de empregados
alocados a obra, as devidas apdlices de seguro de responsabilidade
civil, e o registro da obra no CREA/MG, condi¢cdes essas que,
juntamente com a prestacdo da garantia contratual e/ou adicional,
constituem condi¢Ges obrigatérias ao pagamento da 12 medicdo dos
servigos realizados.

10.4 — A execucdo da obra se far4d sob a responsabilidade do
Responsavel Técnico indicado pela licitante vencedora, apresentado
ao Municipio de Capim Branco na assinatura do contrato.

a) o profissional Responsavel Técnico tera responsabilidades
que englobam a gestéo dos trabalhos, a interlocucéo entre
a licitante vencedora, a fiscalizacdo e a Assessoria
Técnica do Municipio ou quem por esta indicar, durante a
execucao do contrato e a integracdo de todos 0s servigos;

b) a empresa contratada devera manter um profissional
engenheiro civil permanentemente locado na obra, com a
finalidade de supervisionar, em nome da Contratada, a
execucao dos servicos objeto desta Licitacao; e

c) os profissionais envolvidos na execucdo da obra devem
estar habilitados pelo Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CREA, de acordo com a Lei n°
5.194/66, pelo tempo necessario para a consecugao
completa do objeto.

10.4.1 — A aceitagdo dos profissionais devera ser submetida a
apreciagdo da Assessoria Técnica do Municipio.

10.4.2 — Com arrimo no artigo 30, 810, da Lei n° 8.666/93, a
substituicdo do profissional responsavel serda admitida desde que por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior a apresentada na
Habilitagdo, sujeita & prévia aprovacéo da

Assessoria Técnica do Municipio.

10.5.- E vedada a subcontratagdo total dos servigos objeto desta
Concorréncia. Ressalvadas as parcelas do objeto para as quais se
exige capacitacdo técnico profissional, as quais ndo poderdo ser
subcontratadas, admite-se a subcontratacéo de atividades periféricas
ao objeto contratado, limita a 20% do valor total contratado.

10.6 — A empresa Contratada para executar 0s servigos objeto desta
Concorréncia deverd manter preposto ou escritério na Cidade de
Capim Branco, cujo responsavel legal seja formalmente designado
com poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos pertinentes a
obra.

10.7 — A empresa contratada esta obrigada ao cumprimento das
normas da Especificagbes Técnicas e Métodos da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) relacionadas direta ou
indiretamente com obras, servicos e materiais.
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10.8 - A contratada obedecerd aos desenhos e detalhes constantes
do Projeto Basico, bem como recomendagbes e demais
esclarecimentos fornecidos pela FISCALIZACAO DO MUNICIPIO.

11 - DA GARANTIA

11.1 — No prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de
recebimento da Nota de Empenho, a licitante vencedora devera
apresentar, na modalidade escolhida de acordo com o artigo 56, § 1°,
da Lei n° 8.666/93, a presta¢do de garantia para o cumprimento de
todas as suas obrigagdes em favor do Municipio de Capim Branco -
MG, no montante equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

11.2 — Havendo acréscimo ou supressdo da obra, a garantia sera
acrescida ou suprimida, conforme o caso, guardada, em todas as
hipéteses, proporgao de 5% (cinco por cento) sobre o valor atualizado
do contrato.

11.3 — A rescisdo contratual ocorrida nos termos dos incisos | a Xll e
XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93, a garantia contratual sera retida
pelo Municipio de Capim Branco para fazer face ao ressarcimento de
eventuais danos sofridos pelo Municipio, e para acobertar valores
referentes as multas e indenizag6es a ela devidos, nos termos do que
estabelece o artigo 80, inciso I, da Lei n° 8.666/93.

11.4 — A garantia prestada pela licitante vencedora sera devolvida
ap6s o cumprimento fiel e integral do contrato, ap6s o recebimento
definitivo da obra.

11.5 — Em sendo o caso, nos termos do artigo 48, § 2°, da Lei n.°
8.666/93, sera exigida garantia adicional deste Edital, a qual seguira a
regra da garantia principal, ou seja, constituird condi¢cdo para a
assinatura do contrato.

12 - DO PAGAMENTO E DO REAJUSTAMENTO

12.1 — A contratada emitira relatério mensal dos itens do cronograma
fisico-financeiro executados, submetendo-o a do Municipio de Capim
Branco. Ap6s andlise e aprovacdo do relatdrio, serd autorizada a
emissdo das respectivas Notas Fiscais.

12.2 - Os pagamentos serdo efetuados mediante
deposito/transferéncia bancaria e em parcelas mensais, conforme o
cronograma fisico-financeiro apresentado, no prazo de até 10 (dez)
dias Uteis apds o atesto da Nota Fiscal.

12.2.1 - As notas fiscais, depois de aprovadas, serdo entregues pela
empresa contratada na Tesouraria Municipal.

a) caso seja constatada alguma incorrecdo, o pagamento
serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, porém,
a contar da apresentacdo de Nota Fiscal escoima de
vicios;

b) na nota fiscal deverd, obrigatoriamente, constar o nome e
0 nimero do banco, o nome e o nimero da agéncia, e o
numero da conta da contratada para fins de pagamento.

12.2.2 — S0 terdo validade juridica, para fins de pagamento, as notas
fiscais atestadas pela Fiscalizagdo do Municipio.

12.2.3. — Os servigos extras, que porventura venham a surgir em
decorréncia de acréscimos, reducdes ou modificacdes do projeto,
serdo previamente aprovados e visados pela Fiscalizagdo do
Municipio, ouvida Assessoria Técnica do Municipio, e com a anuéncia
do Ordenador de Despesa, devendo ser formalizados mediante Termo
Aditivo que contemple o devido ajuste financeiro.

12.2.4 - As cobrancas relativas a servicos extraordinarios serdo
efetuadas mediante notas fiscais suplementares, apresentadas ao
Municipio na forma disciplinada pela presente clausula.

12.2.5 — O valor das modificagdes ou acréscimos, se houver, sera
regulado pela aplicagdo dos pregos unitarios constantes na planilha
orgamentaria. Na eventualidade de ndo ser possivel sua aplicagéo,
esse valor seré regulado pela apropriacdo do custo de material e méo-
de-obra correspondentes, incluidos encargos sociais, e mais o BDI
indicado na proposta da licitante sobre o total, a titulo de eventuais
despesas legais, tributos, administracdo central, beneficio, lucro e
demais encargos, excluida a administracdo local, instalagdo de
canteiro e acampamento, mobilizacdes e desmobilizacdes, e IRPJ e
CSLL.

12.2.6 — Na hipdtese de possiveis aditivos, o orgamento devera ser
submetido pela contratada a prévia aprovacdo do Municipio. Também
nessa hipétese sera respeitada a regra estabelecida quanto ao BDI.

12.2.7 — As etapas do Cronograma Fisico-financeiro que sofrerem
antecipacgao, deverdo observar o que reza no Contrato.

12.3 — No caso de atraso no pagamento, desde que a CONTRATADA
ndo tenha concorrido para tanto, fica convencionado que a taxa de
atualizagdo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data
acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da
parcela, sera de 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo da
seguinte férmula:

EM=1x N x VP — onde:
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EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento.

VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de atualizacéo financeira = 0,0001643.

12.3.1 — A presente disposicdo ndo sera aplicavel se o atraso
verificado decorrer de fatos imputaveis a Contratada ou oriundos de
atos ou fatos extraordinarios, alheios a vontade e/ou controle do
Municipio. A atualizacdo financeira prevista nesta Clausula sera
incluida na fatura/nota fiscal seguinte ao da ocorréncia.

12.4 — Decorrido um ano da data-limite para apresentagdo das
propostas relativas & Concorréncia n°03/2015 ou, se for o caso, da
apropriacdo de custo prevista na Clausula 9.2.6 do Contrato, ou do
orgamento mencionado na Clausula 12.2.7 deste edital, sera aplicado
sobre os valores correspondentes as etapas remanescentes da obra
em tal data, o indice de reajustamento, a ser apurado conforme
segue:

R= V (1-lo)

lo

Onde:

R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor constante da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

lo = Indice relativo ao més da proposta.

12.4.1 — O indice de reajuste aplicavel é o indice Nacional da
Construgdo Civil — INCC

da Coluna 35 divulgado pela Fundagdo Getulio Vargas, por meio da
revista Conjuntura

Econdmica.

12.4.2 — No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice indicado no
subitem anterior, o Municipio pagard a Contratada a importancia
devida a titulo de reajuste calculada pela aplicagdo do Ultimo indice
conhecido, sendo que a liquidacdo da diferenca correspondente
ocorrera tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

12.4.3 — Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado em substituicdo o que vier a ser determinado pela legislagao
entéo em vigor.

12.4.4 — Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente.

12.4.5 - Fica a Contratada obrigada a apresentar meméria de célculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

12.4.6 — O indice de reajustamento ndo serd aplicado sobre as
parcelas que se encontrem em atraso, conforme o Cronograma
Fisico-financeiro apresentado, imputavel a Contratada.

13 - DO RECEBIMENTO DA OBRA E SERVICOS

13.1 — Quando o objeto contratado for concluido, em conformidade
com os termos contratuais, sera lavrado um Termo de Recebimento
Provisério, de acordo com o constante no artigo 73, inciso |, alinea
"a", da Lei n.° 8.666/93, em até 15 (quinze) dias da comunicagédo
escrita da Contratada, em 03 (trés) vias de igual forma e teor, todas
assinadas por representantes do Municipio, e pelo Responséavel
Técnico da Contratada.

13.1.1 - A Fiscalizagdo da Contratante emitira o Termo de
Recebimento Provisério, encaminhando-o ao Municipio para as
providéncias cabiveis, ficando as 02 (duas) primeiras vias ficardo em
poder da Contratante, destinando-se a terceira a Contratada.

13.1.2 — O Recebimento Provisoério sé podera ocorrer se satisfeitas
as seguintes condiges:

a) realizagdo de todos 0s ensaios e testes, envolvendo a completude
de todos os servigos envolvidos na obra;

b) realizagdo de todas as medicdes e/ou apropriacdes referentes a
reduges, acréscimos e modificacées;

c) Assessoria Técnica do Municipio realizard o levantamento de
eventuais pendéncias executivas da obra que deverdo ser satisfeitas
pela contratada.

]
Ano llI www.capimbranco.mg.gov.br Pdg. 77



Didrio Oficial Eletrénico
Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 11 de Junho de 2015 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO 111 | N° 275 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

13.2 — O Termo de Recebimento Definitivo da obra e servigos
contratados sera lavrado de acordo com o constante no artigo 73,
inciso |, alinea "b", da Lei n.° 8.666/93, em 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento provisério, referido no item 13.1 anterior, desde que
satisfeitas as seguintes condigdes:

13.2.1 — Atendidas todas as reclamacdes da Assessoria Técnica do
Municipio, referentes a defeitos ou imperfeicdes verificadas em
qualquer elemento da obra.

13.2.2 — Solucionadas todas as reclamagdes porventura feitas, quanto
a falta de pagamento de operarios ou de fornecedores de materiais,
de encargos sociais e tributarios concernentes & execugéo do objeto,
ou, ainda, de prestadores de servigos empregados na edificacéo.

13.2.3 — Entrega dos seguintes documentos:

a) Comprovante de inexisténcia de débitos para com o Sistema da
Seguridade Social, CREA e FGTS;

b) "As built" da obra, e demais exigéncias do subitem 2.6.32, do
Contrato;

c) Diario da Obra original; e

d) Certiddes negativas de que ndo pesam sobre o imével quaisquer
acdes judiciais por prejuizos causados a terceiros.

13.2.4 — O Termo de Recebimento Definitivo sera lavrado no mesmo
ndmero de vias, assinado e distribuido de forma idéntica a
estabelecida no subitem 13.1.1 para o recebimento provisorio.

14 — DAS SANGOES CONTRATUAIS

14.1 — Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o
Contrato ou convidada a fazé-lo ndo atenda no prazo fixado, garantida
prévia e fundamentada defesa, sera considerada inadimplente e
estara sujeita a multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor
da sua proposta.

14.2 - Independente das sancdes civis e penais previstas na Lei n.°
8.666/93 e suas alteragbes, serdo aplicadas a Contratada as
penalidades elencadas nas Clausulas XI e Xll da Minuta de Contrato
(Anexo VIIl), resguardado o direito de recurso nos termos do Art. 109

da Lei n.° 8.666/93.

15 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS NA APLICAGAO DE
PENALIDADES

15.1 - Da aplicacé@o das penalidades previstas neste edital, referentes
as sangdes contratuais, cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis da intimag&o do ato, a Autoridade Superior (Prefeito Municipal),
o qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis, contados do recebimento do recurso.

15.2 — Da aplicagdo das penalidades previstas no Contrato cabera
recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da intimagdo do ato, a
Autoridade Superior (Prefeito Municipal), o qual podera reconsiderar
sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento do recurso.

16 — DA FISCALIZAGCAO

16.1 — A execugdo da obra sera objeto de acompanhamento, controle,
avaliacéo e fiscalizagdo por equipe técnica e administrativa designada
pelo Municipio de Capim Branco - MG.

16.1.1 — O Municipio definird a Assessoria Técnica tdo logo se inicia a
obra.

16.2 — A fiscalizacéo, exercida no interesse do Municipio, ndo exclui
nem reduz a responsabilidade da Contratada, seus agentes e
prepostos, por qualquer dano que venha a causar ao Municipio ou a
terceiros.

16.3 — Quaisquer exigéncias da Assessoria Técnica do Municipio,
sendo pertinentes ao objeto ora licitado e previstas nas obrigacdes da
Contratada, deverdo ser prontamente atendidas pela licitante
vencedora, sem 6nus para o Municipio.

17 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 — Nenhum pagamento ou indenizagdo serd devido as licitantes
pela elaboracdo e/ou apresentagdo de documentos e propostas
relativos ao presente certame.

17.2 — A rubrica aposta nos documentos apresentados nédo implicara
reconhecimento de validade e regularidade de seu contetdo, mas
apenas de sua existéncia fisica.
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17.3 — E facultada a Comiss&o de Licitagdo, em qualquer fase da
licitagdo, caso julgue necessario, suspender a sessdo, de habilitagéo
ou de classificagdo e julgamento das propostas, para melhor analisar
o conteido dos envelopes e, posteriormente, proferir sua deciséo.

17.4 — De todas as reunides realizadas serdo lavradas Atas que
circunstanciardo as principais ocorréncias, inclusive eventuais
manifestagdes dos interessados, por estes proprios reduzidas a
termo, devidamente assinadas pelos membros da Comissdo de
Licitagdo e pelos licitantes presentes.

17.5 — Somente poderdo promover impugnacdes, interpor recursos e
assinar as atas, no decorrer das sessfes publicas, os respectivos
representantes legais das licitantes, devidamente credenciados junto
a Comisséo de Licitagdo.

17.6 — Poderdo os representantes legais das empresas participantes
do certame renunciar, expressamente, ao prazo recursal, ou desistir
do recurso eventualmente interposto.

17.7 — E facultada a Comiss&o de Licitagdo ou autoridade superior,
em qualquer fase da licitagdo, a promocgao de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrugdo do procedimento licitatério,
vedada a incluséo posterior de documento ou informagéo por parte da
licitante que deveria constar originariamente na proposta.

17.8 — E vedada a indicagdo de um mesmo responsavel técnico por
mais de uma empresa licitante, sendo que a ndo-observancia dessa
exigéncia inabilitara as empresas envolvidas.

17.9 — O resultado desta licitagdo ser4 comunicado as licitantes em
data e local oportunamente agendados, mediante convocacdo para
esse fim, ou através da publicacéo no Diario Oficial do Municipio de
Capim Branco e Diario Oficial do Estado de Minas Gerais. Também
serd afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Capim
Branco.

18.10 — Havendo quaisquer divergéncias entre o contrato e o
memorial descritivo, prevalecera o disposto no contrato.

18.11 — Onde, eventualmente, for citada alguma marca, essa sera
referencial, podendo ser substituida por similares.

18.12 — As duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes
de interpretacdo do presente edital, deverdo ser dirigidas, por escrito,
em forma de “Pedido de Esclarecimento”, ao Presidente da Comissao
de Licitagdo, pelo e-mail;, com antecedéncia minima de 05 (cinco)

dias da data limite para o recebimento dos envelopes, podendo ainda
ser encaminhadas ao seguinte endereco: na Praca Jorge Ferreira
Pinto, n.° 20, em dias Uteis, das 08h as 16h30.

18.13 — Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas
com relagéo a presente Concorréncia encontrar-se-8o a disposigdo de
todos os interessados na Prefeitura Municipal e divulgados também
no quadro de avisos do Municipio de Capim Branco - MG.

18.14 -0 licitante é obrigado a fazer vistoria no local onde sera
executada a obra objeto deste edital, que sera devidamente atestada
pelo Municipio.

18.15 — Ocorrendo a decretagdo de feriado ou qualquer fato
superveniente que impega a realizaco do certame na data marcada,
todas as datas constantes deste edital serdo transferidas,
automaticamente, para o primeiro dia Gtil ou de expediente normal
subsequente aos ora fixados.

18.16 — Para celeridade dos trabalhos, solicita-se que as licitantes
facam constar em sua documentacgdo enderego, nimeros de telefone,
fax, correio eletrdnico, bem como o nome da pessoa indicada para
contatos.

18.17 — Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Planta e Desenho Grafico;

Anexo ll- Planilha Orgamentéaria e Cronograma Fisico Financeiro;
Anexo lll-Memorial Descritivo (Especificagfes Técnicas);

Anexo IV-Modelo de Proposta Comercial;

Anexo V-Declaragdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos;

Anexo VI-Declaracdo de Cumprimento do Disposto no artigo 7°,
inciso XXXIII, da CF/88;

Anexo VII- Declaragdo de Responsabilidade Técnica;

Anexo VIlI- Minuta de Contrato;

18.18 — Eventuais duvidas poderdo ser esclarecidas pela Comisséo
de Licitagdo do Municipio de Capim Branco, no endereco da Praga
Jorge Ferreira Pinto, n.° 20, no horéario das 08h as 17h, de segunda a
sexta-feira.
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18.19 — Fica eleito o Foro da Comarca de Matozinhos/MG, para dirimir
quaisquer questdes oriundas desta licitacdo, por mais privilegiado que
outro possa parecer.

Capim Branco, 11 de junho de 2015.

Ivan Theodoro Flores

Presidente da Comissédo

Isabella Gongalves Leal

Procurador Municipal

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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CONCORRENCIA N° 04/2015

ANEXO |

PLANTAS E DESENHOS GRAFICOS
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CONCORRENCIA N.° 04/2015.

ANEXO Il

PLANILHA ORGAMENTARIA E CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO - PLANILHA ORGAMENTARIA

Base SETOP/Dez 2013

IDENTIFICACAO: SEDE DO CRAS - REPRESA
SERVICOS: CONSTRUGAO INICIAL

VALOR ANALISADO  172.999,34
ITEM DESCRICAO UNID. FRECO

QUANT: UNITARIO

TOTAL | DESCRIGAO

010000 [INSTALAGAO DA OBRA

010001 |Locagdo de obra: execugio de gabarito e 170,49 4,09 697,30 toda edificagio
Sera medido pela area de obra locada, aferida ertre os eixos de fundacdo e acrescentando-se 0,50
m. @ partir do eixo, para o lado externo (m?).

O item remunera o fornecimento de pontaletes em Pinus ou Cedrinho de 3" x 3"; tabuas em Pinus de|
1% x 12%; arame galvanizado; inclusive materiais e a mao-de-ob para os|
servicos de locacéo completa em obras de edificacdo compreendendo: locacéo de estacas, eixos|
principals. paredes, etc.

010002 [Fornecimento e colocagdo de placa de obra em chapa galvanizada (3,00 X 1,50m) UN 1,00 720,70 720,70 toda edificagio
Sera medido por unidade de placa instalada (UN).

O item remunera as placas de obras que deverdo ser confeccionadas em chapa galvanizada 0,26. As|
chapas serdo afixadas com rebites 540 e parafusos 3/8, em uma estrulura metalica com viga U 2’
enrijecida e Metalon 20x20. O suporte para a Instalagdo devera ser em Eucalipto Autoclavado. As
placas serdo pintadas na frente e no verso com fundo anticorrosivo e tinta automotiva. Frente: fundol
azul (pinfura automotiva). Texto: plotter de recorte (pelicula branca). Parte inferior: aplicacéo das|
marcas em cor. FORMATO: 3m x 1,50m. O tamanho da placa devera ser definido em fungdo do local
da sua instalagéo efou do valor dos servigos acima de RS 30.000,00, obedecendo a proporgao de 6m
x 3m e 0 manual de identidade visual do Governo de Minas.

010009 |Ligacdo proviséria de 4gua e esgoto a rede piiblica para obra - instalagdo minima UN 1,00 430,70 430,70 toda edificagio

Sera medido pela unidade do ponto de entrada instalado, aprovado pela concessionaria de agua e|

funcionando.

O itém remunera o fornecimento de materiais, equipamenios, mao de obra e a utilizagdo de|
para de ligagdo proviséria devidamerte aprovado pelal

concessionaria de agua para alender as necessidades iniciais e no decorrer da obra. Remunera|

também o desligamento e remogao deste quando da instalacdo definitiva.

010011 [Padrao cemig aéreo tipo d4, 27,1 >= demanda <= 38 kva, trifisico UN 1,00 1009,83 1.009,83

Sera medido pela unidade do padrdo de entrada instalado. aprovado pela concessionaria de energia| toda edificagio

e funcionando (UN)

O itém remunera o fnrmc«nemo de materiais, equipamentos, mdo de obra e a utilizagéo del

de padrdo de entrada de energia definitivo devidamente|

aprovado pela concesslonaﬂa de energla para atender a demanda do prédio escolar.

SUB-TOTAL = 2.858,53 |
030000 |TRABALHOS EM TERRA
030002 |Escavagdo manual de vala em solo de 1° e 2° categoria, profundidade em até 2,00m M 19,67 33,44 657,76 sapata corrida
Sera medido pelo volume escavado, considerando-se um acréscimo para cada lado, no plano|
horizontal, em relacéo as dimonséls dc cuda pccn de 20 cm (m?).
O item remunera o para a manual em solo de 17|
e 2° categorias em valas ou cms me 2,00 m de profundidade.
030004 de fundo de vala com com mago de 30kg Mm? 3934 8,54 335,96 sapata corrida
Serd madicis pald rea ce fundo da vala (),
O item remunera o & mao-de-ob para execugdo dos
servicos de regularizacdo do mrﬂo d! vala com mago de 30 kg.
030005 |Reaterro manual de vala apiloado M 1,97 25,26 49,76 sapata corrida
Serd medido pelo volume de reaterro ern valas, pogos ou cavas executado ()
O item remunera o da méo-d para a execugdo dos servicos de
reaterro manual apiloado, com material existente ou importado, sem corirole de compactagéo.
SUB-TOTAL = 1.043,49
040000 |[FUNDACOES, MUROS E CONTENCOES
040001 |Armadura de ago, CA 50, corte e dobra na obra KG | 115050 6,72 7.731,36 fundagio
Sera medido pelo peso nominal das bitolas constantes no projeto de amadura (kg).
O ltem remunera o fornecimento de ago CA-50 ( A ou B ) com fyk igual 500 MPa, dobramento,|
transporte e colocacdo de armaduras de qualquer bitola e qualquer comprimento; estdo incluidos no|
item os servicos e materiais como arame, perdas de|
desbitolamento, cortes e pontas de transpasse para emendas.
040002 (Forma de madeira para fundagao, com tabuas e sarrafos, 3 aproveitamentos e desforma M? 106,20 4120 4.37544 fundagio
Sera medido pelo deservolvimento das areas em contato com o concreto, ndo se descontando areas|
de Intersecdo até 0,20 m* (m?).
O item remunera o fornecimento dos materiais e @ mdo-de-obra para execugdo e instalagdo da
forma, incluindo escoras, gravatas, desmoldante e desforma.
Concreto estrutural virado em obra,controle "B, consisténcia para vibragdo, brita 1 e 2,
040003 £ 6220 MPA e lanamento em fundagao M 17,79 31938 540337 Randugte
Sera medido pelo volume calculado no projeto de formas, sendo que o volume da intersecdo dos|
diversos deve ser uma s6 vez (m¥).
O item remunera o fomecimento de betoneira, pedra britada nimeros 1 e 2, cimento, areia e a mao-|
de-obra necessaria para o preparo do concreto, com resisténcia minima a compresséo de 20,0 MPa.,
também o transporte, langamento e adensamento. pégralde fo
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UNITARIO <
040005 |Lastro de concreto (contra-piso) nao estrutural impermeabilizado, E=6 cm B 10,23 290,71 2.973,96 todo alicerce
Sera medido pela area onde sera executado vezes a espessura minima de 6cm (m?).
O item remunera o forneclmemo de cimento, areia, pedra britada n® 1, 2, hidréfugo tipo vedacit ou|
similar e a méo-di aria para o apil do terreno e execucéo do lastro.
040200 |Impermeabilizagcées de fundagées e drenos
040201 I!mermeab' zagoes de sapatas em concreto ou de com a de M 98,34 8,12 798,52 fundagio
tinta betuminosa
Sera medido por area de superficie com aplicagdo de imprimagéo com largura de 1a 1 1/2 tijolo, nas
dimensées da sapata ou alvenaria de embasamento (baldrame) (m).
O item remunera o fornecimento de materiais e de-obra arios para a céo de pintura
com tinta betuminosa em duas deméos em todo baldrame (laterais e parte superior). Remunera
também a limpeza necessaria para aplicacéo da tinta.
SUB-TOTAL = 21.372,66
050000 |SUPERESTRUTURA
050001 |Armadura de ago p/ vigas e pilares CA-50, corte e dobra na obra KG 2303,00 6,72 15.476,16 vigas e pilares
Sera medido pelo peso nominal das bitolas constantes no projeto de amadura (kg).
O item remunera o fornecimento de aco CA-50 ( A ou B ) com fyk igual 500 MPa, dobramento,
transporte e colocagdo de armaduras de qualquer bitola e qualquer comprimento; estéo incluidos no
item os servicos e materiais secundarios como arame, espacadores, perdas decorrentes de
desbitolamento, cortes e pontas de traspasse para emendas.
transporte, 40 de Forma de madeira macica, 3 aproveitamentos, 2 . i
920003 mcluswe desforma para VIGAS e PILARES M 263,20 41,20 10.843,84 vigas e pilares
Sera medido pelo desenvolvimento das areas em contato com o concreto, néo se descontando areas
de intersegéo até 0,20 m2 (m2).
O item remunera o fornecimento de materiais e méo-de-obra ari ara a do e
instalagdo de formas, para estrutura, em tabua de Pinus ou Cedrinho de 1" x 12" e pontaletes de
Pinus ou Cedrinho de 3" x 3"; incluindo cimbramento até 3,00 m de altura, gravatas, sarrafos de
enrijecit 1x3", ite, e i
i b ngn istanci ibraci i
050007 |Concreto estrutural virado em obra, B", para brita 1 e 2, FCK Me 3290 32411 10.663 22 T
20 MPA e langamento em estrutura g d g
Sera medido pelo volume calculado no projeto de formas, sendo que o volume da intersecéo dos
diversos is deve ser p uma s6 vez (m?).
O item remunera o fornecimento de betoneira, pedra britada numeros 1 e 2, cimento, areia e a méo-
de-obra necessaria para o preparo do concreto, com resisténcia minima & presséo de 20,0 MPa.
Remunera também o transporte, langamento e adensamento.
Laje pré-fabricada comum para forro aparente, intereixo 38 cm e=10cm (capeamento 2cm e 2 s il
050009 amico 8 cm) ga minima 100 Kgf / e M 170,92 52,67 9.002,36 vigas e pilares
Sera medido pela area delimitada pelos eixos das paredes e/ou vigas (m?).
O item remunera o fornecimento de vigota pré-fabricada; lajota ceramica; concreto com fck maior ou|
igual a 20MPa, para o capeamento; aco para armadura de distribuicdo; materiais acessérios e a
maéo-de-obra necessaria para a execucéo dos servicos: a estocagem das vigotas e lajotas ceramicas
conforme exigéncias e recomendacdes do fabricante; o transporte interno a obra; o icamento das
vigotas e das lajotas ceramicas; a montagem completa das vigotas e das lajotas ceramicas; a
execucdo do capeamento, resultando laje para forro; a execucéo e instalagdo da armadura de
distribuicdo posicionada na capa, para o controle da fissuragéo; o escoramento até 3,00 m de altura
e a retirada do mesmo.
050013 |Vergas ou gas retas em armado Fck 15 Mpa M2 1,64 1305,49 2.141,00 portas e janelas
Sera medido pelo volume real calculado no projeto de formas dos diversos elementos estruturais
(m?).
O item remunera o fornecimento de cimento, areia e pedra britada n® 2 para o concreto; aco CA-25 ¢
arame c02|do para armagéo; tabua de Pinus ou Cedrinho de 1"x 12" e acessorios para as formas e a
aria para a céo das vergas ou contravergas.
SUB-TOTAL = 48.126,58
060000 |ALVENARIA
060100 |Execucio de:
Alvenaria de vedagdo com tijolo ceramico furado 14x19x39cm, espessura da parede 14cm,
060102 (juntas de 12mm com argamassa mista de cimento cal hi e areia sem peneirar trago| [£M? 297,15 29,76 8.843,18 toda alvenaria
1:2:8
Sera medido por area de superficit tada, todos os véos (m?).
O item remunera o imento de iais e méo-d: arios para a do de
alvenaria de vedacéo revestida, confeccionada em bloco vazado ceramico simples, com superficie
aspera para garantir a aderéncia do revestimento, assentada com argamassa de cimento, cal
hidratada e areia; dimensdes padronizadas de 140 x 190 x 390 mm, e resisténcia minima a
compresséo de acordo com a NBR 15270-1.
ia de ¢@o com tijolo ceramico furado 19 x 19 x 39 cm, espessura da parede 19 cm,
060103 [juntas de 12 mm, com mista de ci cal hi e areia sem| M2 13,35 4473 597,15 alvenaria frontal
peneirar trago 1:2:8
Sera medido por area de superfici !odos 0s Véos (m?).
O item remunera o imento de iais e méo-d: ios para a 4o de
alvenaria de vedagdo revestida, confeccionada em bloco vazado ceramico simples, com superficie
aspera para garantir a aderéncia do revestimento, assentada com argamassa de cimerto, cal
hidratada e areia; dil de 190 x 190 x 390 mm, e resisténcia minima a
compresséo de acordo com a NBR 15270-1.
SUB-TOTAL = 9.440,33
070000 |COBERTURA E FORRO
070100 |Fornecimento, transporte e colocagio de telhas. tipo: Pagine2dedn
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UANT. A TOTAL DESCRICAO
Q UNITARIO <
Fibrocimento, perfil ondulado, e = 6 mm, altura 51 m, largura dtil 1.050 mm, largura normal 2 toda edificaci
070101 14 100 mm, inclinagzo 27%, (m=rea de projegdo do telhado x 1,05) M 209,66 19,52 4.092,5 oda ediicagao
Sera medido pela area de telhamento (m?), com os acrescimos:
Pela area de vedacéo lateral em proje¢éo horizontal, com os acréscimos:
- 5% para coberturas de 18% a 27% de inclinagao;
- 8% para coberturas de 28% a 38% de inclinagéo;
- 12% para coberturas de 39% a 50% de inclinagéo.
O item remunera o fornecimento das telhas em chapa de fibrocimento em perfil ondulado com 6 mm
de espessura, em qualquer comprimento, materiais acessérios para a fixagéo das telhas em estrutura
de apoio, metalica, ou de madeira e a méo-de-obra r aria para o t porte interno a obra,
e a montagem completa das telhas.
070200 |Fornecimento, transporte e colocagédo de cumeeira:
070202 |Normal de fibrocimento p/ telha de perfil ondulado, e = 6 ou 8 mm M 20,20 30,67 619,53 ﬁ::::i:f:m

Sera medido por compti de i (m).

O item remunera o fornecimento das pecas de cumeeira modelo universal, em fibrocimento, para

perfil ondulado, materiais acessorios para a fixagéo das pecas em estrutura de apoio metalica, ou de|
deira e a méo-de-obra obra aria para o transporte interno a obra, icamento e a montagem

completa da cumeeira.

070600 |Fornecimento, transporte e execugéo de engradamento:
Estrutura de madeira para telha de il plastico ou alica, ancorada em|

2 toda edificagd
070604 laje ou parede. M 199,68 42,25 8.436,48 oda edificagdo
Sera medido pela area de projegéo horizontal da cobertura (m?).
o |lem remunera o fornecimento de madelra seca macica, referéncia Cupiuba ou Paraju, ou outra
f a a presséo paralela as fibras de acordo com a NBR|
7190 / 97 e a Legislacdo Brasileira vigente, livre de esmagamentos, isenta de defeitos como nés,|
fendas ou rachaduras, arqueamento, sinais de deterioragéo por insetos ou fungos, desbitolamento,
ou qualquer outro defeito que comprometa a resisténcia da madeira; ferragem especifica para
estrutura abrangendo chapas, estribos, br iras, chi , pregos, © porcas em
aco com acabamemo galvanlzado a fogo; iai orios, conforme inacées do projeto;
equi e ama aria para a CIY de estruti
apoiada em paredes ou lajes, para cobertura de telhas onduladas em cimento, plastico, ou metal,|
constituida por: pecas em madeira disp te, constituindo pilares apoi; sobre laje,
contraventados com méos-| francesas e / ou diagonais e trama com tercas, caibros e ripas, nas|
projeto e 6es da NBR 7190/ 97.
070400 |Instalacéo de Calhas e rufos:
Sera medido por comprimento instalado (m).
Os itens remuneram o fornecimento e instalagéo de calhas ou rufos em chapa galvanizada n°® 24 e
26, com desenvolvimento descrito no item, inclusive materiais acessérios para emendas, jungéo em
outras pecas, vedacéo e fixacéo.
070403 |Calha de chapa g: i n°24 i 60 cm M 40,00 46,19 1.847,60
070406 |Rufo de chapa de ago galvanizado n° 24, desenvimento 50cm M 15,00 37,50 562,50
SUB-TOTAL = 15.558,68
080000 [INSTALACOES HIDRAULICAS
080100 |Fonecimento e instalacéo de:
080101 |Torneira de presséo para uso geral, amarela, p/ jardim UN 1,00 32,82 32,82 4area externa
Sera medido por unidade de torneira instalada (un).
O item imento e ir &@o de torneira curta com rosca, para uso geral em Iatao
fundido sem acabamenlo de 1/2" ou 3/4"; inclusive a e
ligagéo a rede de agua.
080102 |Torneira de p 40 metalica, para uso em UN 1,00 67,10 67,10 servigo
Sera medido por unldade de torneira instalada (un).
O item o e ir ¢éo de lornelra curta com rosca para uso geral, em latéo|
fundido di de 1/2"; inclusi aif r ai do e ligacdo a rede de
agua.
080103 |Torneira de pressao metalica para pia de cozinha e laboratérios, bica mével, de mesa / parede UN 1,00 131,92 131,92 pia cozinha
Sera medido por unidade de torneira instalada (un).
O item ] imento e ir 4o de torneira para pia com bica mével e arejador, para|
|nslalacao em parede ou mesa, em latdo fundido cromado de 3/4" ou 1/2"; inclusive materiais,
ail do e ligagéo a rede de agua.
080300 (Fornecimento e instalagdo de:
banhei
080301 |Valvula de descarga metalica com registro interno e canopla,D: 32mm (1 1/4") ou 40mm {11/2) | UN 2,00 206,02 412,04 “e::ib;;::de

Sera medido por unidade de valvula de descarga instalada (un).

O item remunera o fornecimento e instalacéo da valvula de descarga, com registro préprio, em latédo
ou bronze, com acabamento cromado liso, didmetro nominal de 1 1/2", inclusive materiais
acessorios de vedagéo e o tubo de descida.

080304 |Grelha metalica cf porta grelha para ralo, inox ¢/ fecho 10x10 UN 4,00 24,49 97,96 banheiros
Sera medido por unidade instalada (un)
O item remunera o forneci da de-obra, inclusive iai ori arios para a

instalagéo de grelha metalica inox com caxilho.
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080308 |Lavatério de louga, sem coluna completa. UN 4,00 279,24 1.116,96 todos banheiros

Sera medido por unidade instalada (un).

O item 0 ea do lavatério constituido por: lavatério de louca sem
coluna; torneira de mesa para lavatério acabamento em latdo cromado de 1/2", sifdao cromado de 1" x|
1 1/2"; tubo de ligagdo cromado com canopla; valvula melallca de 1" para Ilga;ao ao siféo, um par de
parafusos com bucha para fixacéo do lavatério, ios para sua i

e ligagdo & rede de esgoto.

080311 |Vaso sanitario com caixa acoplada branca. UN 2,00 322,51 645,02 banheiros comuns

1) Sera medido por unidade (conjunto) instalado (un).

O item remunera o fornecimento do conjunto de bacia sifonada em louga e calxa acoplada conforme
as normas vigentes NBR 15097 e NBR 15099. Remunera também: bolsa de borracha; anel de|
borracha de expansao de 4"; tubo de ligagdo com campla parafusos niquelados; massa de vidro|
para fixagéo e da base; e a méo-de-obl ia para a|
e ligagdo as redes de dgua e esgoto.

banneiros

080312 |Vaso sanitario convencional branca. UN 200 208,44 416,88
Sera medido por unidade instalada (un).

O item remunera o fornecimento da bacia sifonada de louga conforme as normas vigentes NBR|
15097 e NBR 15099. Remunera também: bolsa de anel de de do de 4%
tubo de ligagdo com canopla, parafusos niquelados; massa de vidro para fixagdo e assentamento da
base; materiais acessorios e a mao-de-obra necessaria para a instalagdo e ligacéo as redes de agua|

e esgoto.
080500 ento e instalac3 a
080507 |Com canopla diametro 20mm (3/4") - (acabamento cromado) UN 7,00 70,80 495,60 banheiros e cozinha
Sera medido por umdade de regmm instalado (un).
O item do de registro de gaveta em latdo fundido, acabamento|
cromado com canopla diametro esp inclusive e de vedagéo.
080508 |Com canopla diametro 25mm {1") - (acabamento cromado) UN 1,00 82,70 8270 entrada dgua
Seréa medido por unidade de reglslm instalado (un).
O item 0 do de registro de gaveta em latéo fundido, acabamento|
cromado com canopla, diametro if inclusive orios e de vedacao.
081000 H
Tubo PVC a 20mm (com oes). servigos de rasga e enchimento de| instalacio hideaull
081004 rasgo om b para da M 45,00 15,96 718,20 instalagdo hidraulica
Sera medido por comprlmemo (m):
O item e i do de tubos de PVC ngldo soldavel de diametro|
especificado; para rede de agua fria iciliar, inclusive e ios; abertura e|
fechamento de rasgos, para ou do e reaterro apiloado de valas com
profundidade média de 60 cm, para tubulagées enterradas; ou fixagdo por grampos ou presilhas|
quando a tubulagdo for aparente.
081005 :::;:'\:'c y n‘j'.":mm (com pau' ) Ing servigos de rasgo e enchimento de M 30,00 17,50 525,00 instalagdo hidraulica
Sera medido por comprimento (m):
O item o e de tubos ds PVC rlgldo soldavel de diametro|
especificado; para rede de agua fria icili mcluslve ; aberiura e|
fechamento de rasgos, para céo e reaterro apiloado de valas com
profundidade média de 60 cm, para tubulagdes enterradas ou fixagdo por grampos ou presilhas
quando a tubulagéo for aparente.
081100
N ido sob
081102 |De polietileno com tampa, capacidade 1000 litros UN 1,00 399,64 399,64 ":,:h:;“"
Sera medido por unidade de reservatério instalado (un).
O item remunera o fornecimento de reservatério com capacidade de 1000 litros destinado ao
de agua, interno liso para evitar o crescimento e proliferagdo de algas,
e fungos; tampa superior de encaixe ou algapdo para inspecéo; Iuruc&es para: smuda saida e|
ladréo e a méo-de-obi aria para o p interno, do
reservatorio.
SUB-TOTAL = 5.141,84
090000 [INSTALACOES SANITARIAS
090200 |(Execucdo de:
090202 |Fossa séptica "pré- para 60 UN 1,00 1956,60 1.956,60 drea externa
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Sera medido por unldade de fossa executada (un)
O item de &0-de-obi arios para a cédo dos|
servigos de escavacao da vala e apiloamento do fundo; lastro de brita para a fossa e apenas|
para o i do lencol freatico com tubo de PVC para esgoto com 150
mm de dlamelro fundo de concrelo armado moldado in Ioco apenas para a fossa; anéis
em , com dimensdes esy tampa pré em
t de acesso e 6 de pecdo em pecas pré-fabricadas de concreto armado;
montagem e rejuntamento dos anéis; tubos de limpeza em ferro fundido classe HL com dlametro de|
6"; vedagéo do tampo com betume, interligagéo entre a fossa e i reaterro, e
remogéo da sobra de terra.
000203 Caixa deN Inspegédo ou!a‘ss‘agem em alvenaria 60 X 60 X 60 cm, inclusive tampa em concreto, UN 3,00 239,55 718,65 .
reaterro e
Sera medido por unidade de caixa executada (un)
O item remunera o i de de-obra arios para a &o do caixa
de inspengéo com dimensdes i ituido por: al ia de tijolo comum com revestimento|
em argamassa: fundo de concreto e cinta de amarragéo superior para apoio do tamp&o em concreto;
remunera também os servigos de escavagéo, escoramento da vala, reaterro e disposicéo das sobras|
e impermeabilizagéo interna através de pirtura de protegéo asfaltica em duas demé&os..
000204 |C2ixa de Inspegéo ou passagem em alvenaria 60 X 60 X 60 cm, inclusive tampa em grelha def |\, 1,00 201,84 291 84 préx, Coainkia
ago, escavagao, reaterro e bota-fora 2
Sera medido por unidade de caixa executado (un)
O item remunera o i de e de-obra arios para a &o do caixa
de inspengéo com dimensdes i ituido por: al ia de tijolo comum com revestimento|
em argamassa: fundo de concreto e cinta de amarragéo superior para apoio do tampéo em grelha de
aco; remunera também os servicos de escavacéo, escoramento da vala, reaterro e disposicéo das
sobras e impermeabilizagdo interna através de pintura de protegéo asfaltica em duas deméos..
090205 fc;ar:(a de gordura pré-fabricada, 3cm, ¢do, reaterro e bota- UN 1,00 65,65 65,65 préx. Cozinha
Sera medido por unidade de caixa execulada (un)
O item remunera o i de de-obra arios para a &o do caixa
de gordura com dil Ges descritas, ituido por: al de tijolo comum com revestimento|
em argamassa: fundo de concreto e cinta de amarragdo superior para apoio do requadro de
cantoneira de aco para apoio do tampéo em concreto; remunera também os servicos de escavagéo,
escoramento da vala, reaterro e disposicdo das sobras e impermeabilizagéo interna através de
pintura de protecéo asfaltica em duas deméos.
090300 (Fornecimento e instalacdo de caixa sifonada:
090301 |Em PVC, com grelha quadradafredonda,150x185x75mm UN 1,00 42,88 42,88 drea externa
Sera medido por unidade caixa instalada (un).
O item remunera o fornecimento e instalagéo da caixa sifonada, em PVC rigido, de 150 x 185 x 75|
mm, inclusive grelha metalica e o material necessario para sua ligagéo a rede de esgoto.
1.347,60 (Fornecimento.transporte e instalagio de tubulacio em PVC esqoto diametros descritos:
Sera medido por comprimento de tubulagéo executada (m).
Os itens a seguir remunera o fornecimento e |nslalag:ao de tubos de PVC rigido, diametro nomlnal de
espeuﬁcado com ponta e bolsa e anel de b ; para esgoto iciliar, inclusive e
ios; abertura e de rasgos, para tubulages embutidas; ou escavacéo e
reaterro apiloado de valas com profundidade média de 60 cm, para tubulagées enterradas; ou fixacéo
por grampos ou presilhas quando a tubulagéo for aparente.
090401 (Diametro de 40 mm M 15,00 19,15 287,25 todo esgoto
090402 |Diametro de 50 mm M 10,00 21,90 219,00 todo esgoto
090404 (Diametro de 100 mm M 50,00 30,93 1.546,55 todo esgoto
090500 |Outros:
090502 |Cuba simples de ago inoxidavel, cuba simples, 400 x 340 mm. UN 1,00 303,65 303,65 pia cozinha
Sera medido por unidade instalada (un)
Oitem r o forneci e &o da cuba simples de 400 x 340 mm, em aco inoxidavel,
em com os respeti érios: sifdo metalico tipo “copo” de 1” x 27, valvula americana
para pia de 3 1/2", material de vedacéo para sua instalagéo e ligagéo a rede de esgoto.
090506 |Tanque de louga com coluna UN 1,00 311,50 311,50 servigo
Sera medido por unidade instalada (un).
O item remunera o imento e a i o do tanque ituido por: tanque com coluna em
louga com capacidade para 22 litros, inclusiva sifdo plastico de 1 1/4" x 2"; tubo em PVC de 2"
valvula em latdo de 1 1/4' x 2" para ligagéo ao siféo; conjunto para fixagdo de tanque; materiais
arios para sua 4o e ligagéo a rede de esgoto.
SUB-TOTAL = 5.743,56
100000 |[INSTALAGAO ELETRICA 2
100200 |Remogéo e substituigao de globo tipo drops: Bene 5 de 0
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3 2 DESCRICAO
QUANT. UNITARIO TOTAL C.
Completo (Luminaria para teto para lampada incandescente tipo Drops com base e globo CasEEsieY
100202 Ieitoso  lampada de 60 W) UN 25,00 37,29 932,27 odos cdm odos
Sera medido por unidade de luminaria instalada (un).
O item remunera o fornecimento luminaria tipo globo leitoso tamanho médio, com suporte de fixagéo
e soquete para uma lampada incandescente de até 150 W, ou fluorescente compacta eletronica com
base E 27, inclusive materiais orios e a méo-de-obra aria para a i éo inclusive o
fornecimento de lampada fluorescente pacta até 25W ouiir de 100W
100300 |Fornecimento e instalagéo de:
100301 |Hastes terra Copperweld 5/8"x 2,40m para aterramento UN 1,00 34,59 34,59 rea externa
Sera medido por unidade de haste de aterramento instalada (un).
O item remunera o fornecimento de haste para aterramento em aco SAE 1010 / 1020, trefilado e
tido de cobre itico por eletrodeposi¢do com camada de 254 microns, de 5/8" x 2,40 m,
materiais acessérios e a méo-de-obra r aria para a i 4o da haste e a conexdo através da
cordoalha de cobre ni com di@metro de 10 mm? ao aterramento existente.
100400 (Fornecimento, transporte e instalacdo luminaria em de calha comercial completa
Sera medido por unidade de luminaria instalada (un).
O item remunera o fornecimento de luminaria de sobrepor ou pendente aberta com corpo em chapa
de ago pintada com ou sem refletor, conforme especificagées do item com soquetes para lampada
fluorescente de 18/20/32/40 W, inclusive ea de-obra r aria para a
instalagéo da luminaria; inclusive o fornecimento de lampada e reator e teste de funcionamento.
100403 |Luminari P com2 la de 32W, tipo calha de sobrepor UN 10,00 112,25 1.122,50
100500 |Fornecimento e instalagéo interruptor e tomadas. inclusive placa:
100501 (Tomada universal 2 P+T UN 24,00 12,89 309,39 todos cdmodos
Sera medido por unidade de tomada instalada (un).
O item remunera o fornecimento e instalacédo de tomada com dois pélos e um terra de 10A para
250V; com placa, haste, contatos de prata e componentes de fungéo elétrica em liga de cobre,
conforme ABNT NBR 14136. Remunera também o fornecimento e instalagéo de placa espelho.
100502 |Tomada para telefone com 4 pinos com plug RJ 11 UN 5,00 13,97 69,87 todos cémodos
Sera medido por unidade de tomada instalada (un).
O item remunera o fornecimento e instalacéo de tomada para telefone, com quatro pinos e com plug
RJ11 fémea e respectiva placa espelho.
100503 (01 tecla (1 mod. - 10A - 250V UN 10,00 9,93 99,31 todos cdmodos
Sera medido por unidade de interruptor instalado (un).
O item o e instalagdo de interruptor, simples de embutir, com uma tecla
fosforescente, com contatos de prata, a prova de faisca, de funcionamento silencioso; remunera
também o espelho correspondente.
100504 (02 teclas simples 10A - 250V UN 5,00 17,85 89,23 todos cémodos
Sera medido por unidade de interruptor instalado (un).
O item remunera o fornecimento e instalagédo de interruptor, simples de embutir, com duas teclas
fosforescente, com contatos de prata, a prova de faisca, de funcionamento silencioso; remunera
também o espelho correspondente.
100600 (Fornecimento e instalagio de disjuntor automatico:
100602 [Monopolar de 35a 50 A UN 3,00 14,97 44,92 cozinha
Sera medido por unidade de disjuntor instalado (un).
O item remunera o fornecimento de disjuntor aL ati linha i i com p ¢
termomagnética, padréo ( “bolt-on” ) NEMA, unipolar, modelos com correntes variaveis de 35 A até
50 A e tensdo de 127 / 220 V, conforme norma NBR 5361 e selo de conformldade do INMETRO,
remunera também materiais orios e a ma b aria para a i do do disjuntor,
por meio de parafusos em suporte apropriado; ndo o forneci do suporte.
100603 (Bipolar de 10 a 50 A UN 1,00 53,72 53,72 cozinha
Sera medido por unidade de disjuntor instalado (un).
O item remunera o fornecimento de disjuntor aL atico, linha i ial, com p C]
termomagnética, padréo ( “bolt-on”) NEMA, bipolar, modelos com correntes variaveis de 10 A até 50
A e tenséo de 220 / 380 V, conforme norma NBR 5361 e selo de conformidade do INMETRO,
remunera também materiais orios e a méo-d aria para a i éo do disjuntor|
por meio de parafusos em suporte apropriado; ndo o forneci do suporte.
100700 |Fornecimento, transporte e instalacéo de fios:
Sera medido por comprimento de cabo instalado (m).
O item remunera o fornecimento de cordoalha de cobre recozido, de didmetro especificado
confeccionada em malha de fios de cobre trangada, isenta de falhas, emendas, oxidagdes, sujeiras,
com revestimento em EPR para isolagdo de 90°C e nivel de isolamento até 1,0 kV e a méo-de-obra
necessaria para a instalacéo do cabo.
100702 [Isolado de PVC segio 2,5 mm’ M 400,00 3,10 1.239,81 toda edificagdo
Pagina 6 de J0
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100703 [Isolado de PVC segio 4,0 mm’ M 200,00 3,56 712,14 toda edificagdo
101000 [Fornecimento e colocacéo de mangueira PVC flexivel corrugado:
Sera medido pelo i de eletroduto ii (m).
O item o fornecil eir do de eletroduto em PVC corrugado flexivel, tipo leve,
diametro pecificado, esp da parede de 0,3 mm, cor amarela, para ir
étricas e de i te quando i em paredes de alvenaria; remunera também of
nto de jaif orios e a méo-d aria para a do dos servigos:|
abertura e fechamento de rasgos em paredes e a instalacdo de arame galvanizado para servir de
guia a enfiacéo, inclusive nas tubulagdes secas.
101002 |Diametro 25mm (3/4") M 200,00 10,55 2.110,68 toda edificagio
101004 |Diametro 50 mm (1 1/2") M 20,00 13,76 275,20 toda edificagio
101100 |Qutros:
101102 |Caixa de passagem4"x 2" semplaca UN 2,00 527 10,53 toda edificagéo
Sera medido por unidade de caixa instalada (un).
O item remunera o forneci eir &o de caixa de 4" x 2", em chapa de aco n®18,
esmaltada a quente interna e externamente, com olhais para fixagéo dos eletrodutos e orelhas para
fixacéo de espelho.
101103 |Caixa de passagem4"x 4" semplaca UN 2,00 6,84 13,69 toda edificagio
Sera medido por unidade de caixa instalada (un).
O item remunera o fornecil ei do de caixa de 4" x 4", em chapa de aco n®18,
esmaltada & quente interna e externamente, com olhais para fixagéo dos eletrodutos e orelhas para
fixacéo de espelho.
101104 |Caixa octogonal p/ teto (laje maciga ou pré fabricada) UN 25,00 6,85 171,33 todos os comodos
Sera medido por unidade de caixa instalada (un).
O item remunera o forneci eir 4o de caixa octogonal com fundo mével de 4 "|
4", em chapa de aco n°® 18, esmaltada a quente interna e externamente, com olhais para fixa¢éo dos|
eletrodutos e orelhas para fixacéo de espelho.
101107 |Luminaria tipo tartaruga para lampada incandecente ou fluorescente compacta. UN 6,00 53,24 319,43 frente da construgdo
Sera medido por unidade de luminaria instalada (un).
O item remunera o fornecimento de luminéria do tipo vidro leitoso, em pintural
epoxi, para lamg I ica ou ir . Remunera a instalagéo de lampadas.
Quadro de distribui¢do de luz em PVC de embutir, até 16 iso i o ©
101112 | tornas 260 7 310 / 85mm UN 1,00 133,64 133,64 cozinha
Sera medido por unidade de quadro instalado (un).
O item remunera o fornecimento do quadro em chapa de aco ou PVC completo, barramento,|
inclusive suporte para fixagdo de disjuntores padréo ( “bolt-on”) NEMA, por meio de parafusos ou|
trilho hpo DIN para a fixagéo de m|n| dls]untnres padrao DIN por meio de trava ajusta
o fornecil de ea aria para a ir a
completa do quadro; ndo remunera o fornecimento dos dls]untores.
SUB-TOTAL = 7.742,27
120000 |[ESQUADRIAS METALICAS
120100 |Eornecimento e instalacdo de:
120101 |Porta/ portao de ferro, completo M? 22,26 310,74 6.917,07 todas as portas
Sera medido por area de porta / portao instalado (m?).
O item remunera o fornecimento da porta e / ou portdo de abrir, sob medida, com uma ou duas
folhas, constituido por: folha da porta em chapa de ferro n® 14 ( MSG ), numa face, com ou sem
abertura; requadro para a estrutura da folha da porta, em perfil de chapa de ferro n® 14 MSG, tipo
tubular; batentes em perfil de chapa dobrada em chapa de ferro n® 12 { MSG ); jogo completo de|
incluindo i fechaduras, p e trincos, pativeis com as
di Ges da porta; inclusive cimento, areia, materiai orios e a mao-de-obra r aria para
ainstalagéo e fixacdo da porta e do batente. F também iai érios e méo de obra
para a execugéo de duas deméos de zarcéo e duas deméos de esmalte.
120102 |Janela de ferro, colocagéo e acabamento de correr M? 17,50 269,98 4.724,65 toda edificagio
Sera medido por area de janela instalada (m?).
O item remunera o fornecimento de janelas de correr, sob medida, com uma ou duas folhas,
constituido por chapa dobrada n® 18, com tratamento em fundo anticorrosivo, para pintura em
esmalte sintético com a folha em vidro liso ou fantasia de 4mm, batentes em perfil de chapa dobrada
em chapa de ferro n® 14 ( MSG ); ]ago completo de ferragens, incluindo dobradicas, fechaduras,
p e trincos, p is com as dil es da janela; inclusive cimento, areia,
e a méo-de-obra r aria para a i &o e fixacdo da janela e do batente.
também iai orios e méo de obra para a execugdo de duas deméos de zarcéo|
e duas dema&os de esmalte e instalagéo de vidros.
120103 |Janela de ferro, doe M? 4,50 175,34 789,03 toda edificagio
Pégina 7 de 10
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Sera medido por area de janela instalada (m?).

O item remunera o fornecimento de janelas basculantes, sob medida, com uma ou duas folhas,
constituido por chapa dobrada n® 18, com fratamento em fundo articorrosivo, para pintura em
esmalte sintético com a folha em vidro liso ou fantasia de 4mm, batentes em perfil de chapa dobrada

em chapa de ferro n® 14 ( MSG ); jogo ¥ de ferragens, i
p e trincos, compativeis com as di Ges da janela; inclusive cimento, areia,
orios e a méo-de-obra aria para a ir éo e fixacdo da janela e do batente.
também iai orios e méo de obra para a execucdo de duas deméos de zarcdo

e duas demdos de esmalte, e instalagéo dos vidros.

SUB-TOTAL = 12.430,75
130000 |FERRAGENS
130200 |Outros: {fornecimento e execucio):
130201 |Barra apoio deficiente tubo em ago inox 1 1/4" L=120cm para lavatério UN 2,00 263,50 527,00 banho acessibilidade
Sera medido por unidade instalada (un).
O item remunera o fornecimento de barra de apoio de lavatorio, para pessoas com mobilidade
redwzida, em tubo de ago inoxidavel AlS| 304, liga 18,8, diametro nominal de 1 1/4", com espessura
de 3/32", comprimento de 1200 mm; com resisténcia minima ao esfor¢o, em qualquer sentido, de 1,5
kN; flanges nas extremidades e parafusos para fixagdo, em aco inoxidavel; tubo e flanges com
acabamento escovado, ou polido fosco; orios e a méo-de-obra
130202 |Barra apoio deficiente tubo em ago inox 1 1/4" L=80cm UN 4,00 256,82 1.027,28 | banho acessibilidade
Sera medido por unidade instalada (un).
O item remunera o fornecimento de barra de apoio tipo reta, para pessoas com mobilidade reduzida,
em tubo de aco inoxidavel AlSI 304, liga 18,8, diametro nominal de 1 1/4", com
espessura de 3/32", comprimento de 800 mm; com resisténcia minima ao esforco, em qualquer|
sentido, de 1,5 kN; flanges nas extremidades e parafusos para fixagdo, em ago inoxidavel; tubo e
flanges com acabamento escovado, ou polido fosco; acessorios e a mao-de-obra necessaria.
SUB-TOTAL = 1.554,28

140000 |REVESTIMENTO

140100 |Execugcio de:
140102 |Reboco comargamassa 1:2:8 cimento, cal e areia M2 580,90 18,31 10.636,28 toda edificagdo
Sera medido pela area revestida com reboco, néo se descontando véos de até 2,00 m? e ndo se
considerando espaletas. Os véos acima de 2,00 m? deverdo ser dedwzidos na totalidade e as
espaletas desenvolvidas (m?).

O item remunera o fornecimento de cimento, cal hi areia e a méo-de-ob| aria para a
execugéo do reboco.

140103 |Revestimento camada iinica 1:3, cimento e areia e=: | ¢ ¥ ) M2 40,10 15,86 635,99 reas com azulejos

1) Sera medido pela area revestida com embogo, ndo se descontando véos de até 2,00 m? e néo se|
considerando espaletas. Os véos acima de 2,00 m? deverdo ser dedwzidos na totalidade e as
espaletas desenvolvidas (m?).

O item remunera o fornecimento de areia, cimento e a méo-de-obi aria para a 4o do
embogo desempenado com espuma de poliéster.

140104 |Chapisco comar 1:3 cimento e areia, a colher M2 621,00 3,89 2.415,69 toda edificagio

p
Sera medido pela area ida com pi néo se véos de até 2,00 m? e néo se|
considerando espaletas. Os véos acima de 2,00 m? deverdo ser dedwzidos na totalidade e as
espaletas desenvolvidas (m?).

O item remunera o fornecimento de cimento, areia e a méo-de-obra aria para a 4o do

chapisco.

Azulejo extra il com pré-fabridada de cimento colante, 5 cozinha, servigo e
140108 Ninclusive cf rejuntamento M #0410 46,59 1.866,26 banhsices.

Sera medido pela area de i com placa ami -se toda e qualquer,

interferéncia, acrescerﬂando-se as areas dssenvolwdas por espaletas ou dobras (m?).

O item 0 de placa cera de primeira qualidade ( classe A, oul

classe extra ), conforme anexo A da NBR 13818, indicada para revestimentos internos, com as
caracteristicas:

A) Dimensées: 15 x 15 cm, 20 x 20 cm ou 25 x 25 cm;

B) Alta absorgéo de agua: > 10%, grupo BIIl ( poroso );

C) Resisténcia quimica: classe B (média resisténcia quimica a produtos domésticos e de piscinas );
D) ia a0 classe de lim 5;

E) Carga de ruptura > 200 N;

F) Resistente ao choque térmico;

a também o de colante industriali tipo AC-1, e a méo-de-ob
necessaria para a execugdo dos servigos: llmpeza e preparo da superficie de assentamento, preparo
e aplicacéo da colante industriali das pecas conforme exigéncias

das normas NBR 8214, NBR 13754, NBR 13816, NBR 13817, NBR 13818 e NBR 14081, e
recomendacdes dos fabricantes. Remunera também os servigos de regularizagéo da superficie e de
rejuntamento.

SUB-TOTAL = 15.556,21

Paginasde fo

150000 [PISOS E RODAPES

]
Ano lll www.capimbranco.mg.gov.br Pdg. 94



Didrio Oficial Eletrénico
Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 11 de Junho de 2015 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO 111 | N° 275 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO - PLANILHA ORCAMENTARIA
Base SETOP/Dez_2013
IDENTIFICACAO: SEDE DO CRAS - REPRESA
SERVICOS: CONSTRUCAO INICIAL
VALOR ANALISADO 172.999,34
ITEM DESCRICAO UNID.
PRECO
UANT. 7 TOTAL DESCRICAO
9 UNITARIO ¢
150100 |Fornecimento e assentamento de pisos, em:
Piso ami { com arg: é i de cil 2 toda edificacs
150104 lante, incluil j com cimento branco e]untas e=6mm M 345714 92,83 120,58 RSN
Sera medido pela area de piso ida com placa a toda e qualquer|
interferéncia, as areas d Ividas por esg ou dobras (m?).
O item remunera o fornecimento de placa ceramica esmaltada de primeira qualidade ( classe A, ou|
classe extra ), conforme anexo A da NBR 13818, indicada para pisos internos sujeitos a lavagem
freqiiente, com as caracteristicas:
A) Dimensées: 30 x 30 cm;
B) Média absor¢éo de agua: 3%< Abs < 6%, grupo Blla ( semigrés ) ;
C) Resisténcia quimica: classe A (alta resisténcia quimica a produtos domésticos e de piscinas );
D) Resisténcia ao ito: classe de li 5;
E) Carga de ruptura > 1.000 N;
F) Resisténcia a abraséo superficial classe V (PEI-5);
G) Resisténcia ao risco (escala Mohs): > 5;
H) Resistente a gretagem;
1) Resistente ao choque térmico;
J) Coeficiente de atrito: > 0,40 ( classe 2);
Remunera também o fornecil de colante industriali; tipo AC-Il, e a mao-deobra
necessarla para a execugéo dos servigos: limpeza e preparo da superficie de assentamento, preparo
colante industriali; eo das pecas
das normas NBR 9817 NBR 13753, NBR 13816, NBR 13817, NBR 13818 e NBR 14081, e
r Ges dos fabri também o rejur
150110 (Piso cil com de cimento e areia sem peneirar, trago 1:4, e=1,5¢cm M? 26,71 23,86 637,30 ireaf::::esme *
Sera medido pela area onde sera executado, na espessura minima de 1,5 cm (m?).
O item remunera o fornecimento de cimento, areia e a méo-de-obra necessaria para a execugéo do|
piso cimentado.
150404 |Grama batatais em placas de 40x40cm M2 100,00 6,85 685,00
Sera medido pela area real de terreno onde ocorrer o plantio de grama (m?).
O item remunera o fornecimento de grama Batatais em placas, terra vegetal e a méo-de-obra
necessaria para a execugdo dos servicos de: preparo do solo; plantio das placas justapostas,
promovendo a completa forragdo da superficie; irrigacéo; e cobertura com terra vegetal, em jardins e|
canteiros. Remunera também a rega e conservagéo para pega das mudas e a substituigéo de placas
que ndo pegarem, num prazo de 30 dias.
150200 |Fornecimento e instalagdo de rodapés
150203 |Ceramica H = 10cm M 120,80 17,10 2.065,68 toda edificagdo
Sera medido por comprimento de rodapé colocado (m).
O item remunera o fornecimento de rodapé em placa ceramica esmaltada de primeira qualidade (|
classe A, ou classe extra ), conforme anexo A da NBR 13818, indicado para pisos internos sujeitos a|
lavagem freqiiente, com as caracteristicas:
A) Dimensées: 10 x 30 cm;
B) Média absor¢éo de agua: 3%< Abs < 6%, grupo Blla ( semigrés ) ;
C) Resisténcia quimica: classe A (alta resisténcia quimica a produtos domésticos e de piscinas );
D) Resisténcia ao ito: classe de li 5;
E) Carga de ruptura > 1.000 N;
F) Resisténcia a abraséo superficial classe V (PEI-5);
G) Resisténcia ao risco (escala Mohs): > 5;
H) Resistente a gretagem;
1) Resistente ao choque térmico;
J) Coeficiente de atrito: > 0. 40 (classe 2);
Remunera também o de colante industriali; tipo AC-l, e a méo-de-obra
necesséria para a execucdo dos servios: limpeza e preparo da superficie de assentamento, preparo|
colante industrializad das pecas conforme exigéncias|
das normas NBR 9817, NBR 13753, NBR 13816, NBR 13817, NBR 13818 e NBR 14081, e|
T Ges dos fabricant também o rejur
150300 (Contra- piso e reqularizagdo:
150301 (Lastro de concreto {contra-piso) ndo estrutural e ndo impermeabilizado E=3cm M2 13,30 17,96 238,87 frente da edificagdo
Sera medido pela area onde sera executado, na espessura minima de 5cm (m?).
O item remunera o fornecimento de cimento, areia, pedra britada n° 1, 2 e a méo-de-obra necessaria)
para o apil do terreno e &o do lastro.
SUB-TOTAL = 11.347,42
160000 |VIDROS
160100 |Fornecimento, transporte e instalacio de vidro, tipo:
160101 gzls't"ar:'comum liso, colocado em caixilho com ou sem baguetes, duas demaos de massa| Mz 22,00 57,60 1.267.20 [P
Sera medido pela area dos caixilhos, deduzindo-se as areas de chapas de vedagéo, ou de qualquer
outra natureza, ou finalidade (m?).
O item [ imento de vidro liso transp: de 4 mm, inclusive materiais acessérios e
amao-de-obra r ia para a &o do vidro.
SUB-TOTAL = 1.267,20
170000 |PINTURA Pégina 9 de 40
170100 |Pintura:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO - PLANILHA ORGAMENTARIA

Base SETOP/Dez_2013

IDENTIFICACAO: SEDE DO CRAS - REPRESA
SERVICOS: CONSTRUGAO INICIAL

VALOR ANALISADO 172.999,34

ITEM DESCRICAO UNID. PRECO —
UANT. 2 TOTAL DESCRICAO
@ UNITARIO ¢
170102 |Latex PVA em parede interna (2 comfundo prep 1 selador M? 652,00 7,38 4.811,76 toda dreainterna
Sera medido pela area de superficie preparada e pintada, néo se descontando véos de até 2,00 m? e
néo se consi filetes ou Os véos acima de 2,00 m? deverdo ser|
idos na i e as esf filetes ou i (m2).
O item remunera o fomecimento de selador de linta para plnlura PVA ; tinta latex ( plastica ) a base
de PVA, solivel em agua, ea aria para a ¢éo dos|
servigos de: limpeza da sup: , lixamento, ¢éo do po e aplicagdo do selador, conforme
r des do i 4o da tinta latex PVA, em duas deméos conforme
pecificagbes do fabri sobre s iperfici tida com massa. Ndo remunera o emassamento.
170103 |[Tinta acrilica em parede externa, sem emassamento {duas demaos) M? 85,00 9,85 837,25 area externa

Sera medido pela area de superficie preparada e pintada, ndo se descontando véos de até 2,00 m? ¢

ndo se consi s filetes ou Os véos acima de 2,00 m? deverdo ser|
idos na totali eas filetes ou moldk lvidas (m?).

O item remunera o fornecimento de selador de tinta para pintura acrlllca tinta a base de emulséo

100% acrilica, solivel em agua, to fosco i orios e a de-obral

necessarla para a execucdo dos servicos de: limpeza da superficie, lixamento, remogéo do p6 e

&o do selador, Ses do fabricante; aplicacdo da tinta acrilica, em duas,
I do i sobre sup ida ou ndo com massa.
170105 |Esmalte em esquadrias de ferro com duas demaos, sem aplicagéo de zarcio M2 58,52 15,87 928,71 Janelas e portas

Sera medido pela area da projecéo vertical da estrutura (m?), com os acréscimos:

A) Estrutura metélica plana: multiplicar a area de projecéo vertical por 2.

B) Estrutura metalica em arco: acrescentar em 30% a area de projecéo vertical e multiplicar por 2.

O item remunera o fornecimento de tinta esmailte sintético inclusive materiais acessérios e a méo-de-|

obra necessaria para a limpeza da superficie, i final, ¢éo do po e datinta.

Emassamento de parede interna com massa corrida a base de PVA com duas demios, para

2 —
170110 pintura latex M 652,00 8,57 5.587,64 dreainterna
Sera medido pela area de superficie emassada, deduzindo-se toda e qualquer interferéncia (m?).
O item remunera o forneclmenlo de massa corrida a base de PVA, recomendada para a corre¢éo de
peq defeitos, orios e a méo-de-obra aria para a execugéo dos servicos|
de: limpeza da superficie, remogdo de partes soltas, irregularidades e poeira, conforme|
recomenda;oes do fabrlcanle aplicagéo da massa em duas demaos em camadas finas com
ios, P do final e &@o do po|
da superficie emassada.
SUB-TOTAL = 12.165,36
180000 |BANCADAS, PRATELEIRAS E DIVISORIAS
180200 |Outros (fornecimento e execugédo):
ori osi o - =
180201 |Bancada p/ lavatério em ardésia com furo n° 1, filete e colagem de cuba, e= 3cm e L = 55cm| M2 1,10 17110 188,21 placezinna
em console de metalon
Sera medido pela area de tampo instalado (m?).
O item remunera o fornecimento e a instalacéo do tampo em ardésia com espessura de 3 cm,|
inclusive testeira, frontdo e demais el ntos de , bem como
necessérios para a fixagéo, assentamento e rejuntamento.
Conjunto de mesa e bancos de concreto para jogos (02 bancos em arco com Raio
180103 interno =80 cmeh =43 cmemesacomd =130 cme=8cm,h=75cm) cJ 4,00 365,49 1.461,96
Sera medido por conjunto de mesa e bancos instalado (cj).
O item remunera o fornecimento, |nstalagao completa do con]unto de uma mesa e dois bancos em
concreto pré-moldado para jardim, incl e para de
base em concreto. Os bancos deverdo ser em arco, em concreto pré-moldado com raio interno de
80 cm, espessura de 8 cm e altura de 43 cm, a mesa com diametro de 130 cm, espessura de 8 cm e|
altura de 75 cm.
SUB-TOTAL = 1.650,17
TOTAL GERAL= ANALISADO 172.999,34

Pégina 10 de 10
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CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO
PREFEITURA: MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO VALOR DA OBRA: RS 172.999,34 DATA: 30/10/2014
OBRA: CONSTRUGAO CRAS LOCAL: RUA SATURNINO RIBEIRO LUZ PRAZO DA OBRA: 180dias
iTem | copico ETAPAS/DESCRICAO FISICO! | roraL ETAPAS MES 1 MES2 MES 3 MES 4 MES5 MES 6
FINANCEIRO
1 INSTALAGAO DA OBRA Fiekeo X e J00ee
Financeiro
Fisico %
2 [ TRABALHO EM TERRA 2
Financeiro
3 [FUNDACAG MURO CONTENGOES Fisico % 20,00%
Financeiro 068, R$4.27459)
p SUPERESTRUTUA Fisico % 27,82%) 33,30%) 33,30%)| 33,40%)
Financeiro R$48.126,58] RS 16.02615]  R$16.0261 RS 16.074,28
F ALVENARIA Fisico % 5,46%) 50,0?:! 50,00%)
Financeiro R$944033 R$4.72017 R$4.720.17
Fisico % 3,99%) 0,00% 10,00%)
s SOBERIURABFORRD Financeiro RS 15556,66) RS83%521  R$62234]
Fisico % 2,07%) 50,00% 50,00%
7 INSTALGAO HIDRAULICA Financeiro R$5.141,84) R§7.779.34) RS 777934
Fisico % 3,52%) 50,00%
& [NSTALAGAO SANITARIA “Financeiro RS 574359 i ; Rs 287176
9 INSTALAGAO ELETRICA Fisko % A 0.00% 000
< Financeiro RS 774227 RS3671,14 RS 367114
Fisico % 0,90%) 100,00%
g FERRAGENS Financairo RS1554,.28 RS 1554.28)
Fisico % 7,19%) 50,00%) 50,00%)
" ESQUADRIAMETALICA Financeiro R$ 1243075 R$621538]  R$621639
Fisico % 8,09%) 60,00% 40,00%
12 REVESTIMENTO Financeiro RS 1556621 RS933373  Re622249
Fisico % 6,56% 30,00% 40,00%
13 PISO RODAPE Financeiro RS 1134742 RS340423  Re4538.97]
Fisico %
1 VIDROS sieo
Financeiro
Fisico % 20,00%)
15 PINTURA Financeiro RS 2433,07]
16 BANCADA PRATELEIRA DIV P % e
Financeiro R$ 1.650,16)
Fisico %
Financeiro
— Fisico % 700,00% 71,40%) 76,70%) 4,30%] 23T 4,82%) 9.25%)
Financeiro RS 172.999,34] RS 37.021,86| RS 28.893,29| RS 24.894,61] RS 40.493,93] RS 25.633,37 RS 16.053,88|
CASSIA CRISTINA SILVA 85304/D Observagdes:
Engenteira Cwl CREA-MG
Romar Gongalves Ribeiro
Prefeito Municipa!

]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO - PLANILHA ORGAMENTARIA

Base SETOP/Dez_2013

IDENTIFICACAO: SEDE DO CRAS - REPRESA
SERVICOS: CONSTRUCAO INICIAL

VALOR ANALISADO .
ITEM DESCRIGAO UNID.
PREGO P
Z ESCRIGAO
QUANT. | NiTARio | TOTAL | DESCRICA

010000 |INSTALAGAO DA OBRA

010001 (Locagéo de obra: execugao de gabarito M2 170,49 - toda edificagio

Sera medido pela area de obra locada, aferida entre os eixos de fundacéo e acrescentando-se 0,50
m, a partir do eixo, para o Iado ex!erno (m?).

Oitem r o fi em Pinus ou Cedrinho de 3" x 3"; tabuas em Pinus de
1" x 12"; arame galvanizado; |nclus|ve materiais acessérios e a méo-de-obra necessaria para os|
servicos de locagéo completa em obras de edificagdo compreendendo: locagdo de estacas, eixos|
principais, paredes, etc.

010002 |Fornecimento e colocagéo de placa de obra em chapa galvanizada (3,00 X 1,50m) UN 1,00 - toda edificagdo
Sera medido por unidade de placa instalada (UN).

O item remunera as placas de obras que deveréo ser i em chapa g i 0,26. As
chapas seréo afixadas com rebites 540 e parafusos 3/8, em uma estrutura metalica com viga U 27|
enrijecida e Metalon 20x20. O suporte para a instalagéo devera ser em Eucalipto Autoclavado. As|
placas seréo pintadas na frente e no verso com fundo anticorrosivo e tinta automotiva. Frente: fundo
azul (pintura automotiva). Texto: plotter de recorte (pelicula branca). Parte inferior: aplicagéo das
marcas em cor. FORMATO: 3m x 1,50m. O tamanho da placa devera ser definido em fungéo do local
da sua instalagdo e/ou do valor dos servigos acima de R$ 30.000,00, obedecendo a proporgéo de 6m
x 3m e 0 manual de identidade visual do Governo de Minas.

010009 (Ligagdo proviséria de agua e esgoto a rede publica para obra - instalagao minima UN 1,00 - toda edificagdo
Sera medido pela unidade do ponto de entrada i p pela ionaria de agua e
funcionando.

O itém remunera o fomecimento de materiais, equipamentos, mao de obra e a utilizagdo de
ferramentas necessarias para construgdo de ligagéo provi: idi do pela
concessionaria de agua para atender as necessidades iniciais e no decorrer da obra
também o desligamento e remog&o deste quando da instalagéo definitiva.

010011 (Padrao cemig aéreo tipo d4, 27,1 >= demanda <= 38 kva, trifasico UN 1,00 -
Sera medido pela unidade do padréo de entrada i , ap do pela cor ionaria de energia toda edificagio
e funcionando (UN)

O itém remunera o forneclmento de materiais, equipamentos, méo de obra e a utilizagédo de!

para de padrdo de entrada de energia definitivo devidamente
aprovado pela concessionaria de energia para atender a demanda do prédio escolar.

SUB-TOTAL = -

030000 |TRABALHOS EM TERRA

030002 |Escavagio manual de vala em solo de 12 e 22 categoria, profundidade em até 2,00m M3 19,67 - sapata corrida

Sera medido pelo volume i 1do-se um éscil para cada lado, no plano

horizontal, em relagéo as dimensdes de cada peca de 20 cm (m?).

O item remunera o da aria para a 40 manual em solo de 12|
e 2° categorias em valas ou cavas até 2,00 m de profundidade.

030004 |Regularizagdo de fundo de vala com apiloamento com mago de 30kg M? 39,34 - sapata corrida
Sera medido pela area de fundo da vala (m’)

O item de e méo-de-obra necessarios para execucéo dos;
servicos de regulanzagao do fundo de vala com magco de 30 kg.

030005 |(Reaterro manual de vala apiloado Y 1,97 - sapata corrida

Sera medido pelo volume de reaterro em valas, pogos ou cavas executado (m?).
O item remunera o fornecimento da méo-de-obra necesséria para a execucdo dos servigos de|
reaterro manual apiloado, com material existente ou importado, sem controle de compactagéo.

SUB-TOTAL = &

040000 |FUNDACOES, MUROS E CONTENCOES
040001 |Armadura de ago, CA 50, corte e dobra na obra KG 1150,50 - fundagio

Sera medido pelo peso nominal das bitolas no projeto de (kg).

O item remunera o fornecimento de ago CA-50 ( A ou B ) com fyk igual 500 MPa, dobramento,
transporte e colocagdo de armaduras de qualquer bitola e qualquer comprimento; estéo incluidos no
item os servicos e materiais secundarios como arame, espacadores, perdas decorrentes de
desbitolamento, cortes e pontas de transpasse para emendas.

040002 |Férma de madeira para fundagao, com tabuas e , 3 apl i e M? 106,20 - fundagiio

Sera medido pelo desenvolvimento das areas em contato com o concreto, ndo se descontando areas|
de intersecéo até 0,20 m? (m?).

O item remunera o fornecimento dos iais e a méo-de-obra para o e i éo da
forma, incluindo escoras, ti

Concreto estrutural virado em obra,controle “B", consisténcia para vibragédo, brita 1 e 2,

FCK=20 MPA e langamento em fundagao

Sera medido pelo volume calculado no projeto de formas, sendo que o volume da interse¢éo dos

diversos elementos estruturais deve ser computado uma s6 vez (m?).

Oitemr o fornecimento de ira, pedra britada numeros 1 e 2, cimento, areia e a méo-

de-obra necessaria para o preparo do to, com resisténcia minima a pi éo de 20,0 MPa.
também o P lar e Pégina 1 de J0

040004 Me 17,70 . fundagio
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Base SETOP/Dez_2013
IDENTIFICAGAO: SEDE DO CRAS - REPRESA
SERVICOS: CONSTRUGCAO INICIAL
VALOR ANALISADO %
ITEM DESCRICAO UNID. PRECO ~
QUANT. 2 TOTAL DESCRICAO
UNITARIO <
040005 |Lastro de concreto (contra-piso) néo estrutural impermeabilizado, E=6 cm M 10,23 - todo alicerce
Sera medido pela area onde sera executado vezes a espessura minima de 6cm (m?).
O item remunera o fornecimento de cimento, areia, pedra britada n° 1, 2, hidréfugo tipo vedacit ou|
similar e a méo-de-obra r aria para o apil ito do terreno e 4o do lastro.
040200 |Imp: acdes de fundagdes e drenos
040201 I!mermea ilizagoes de sapatas em concreto ou alvenaria de embasamento com aplicagio de| M 9834 = fundagio
tinta betuminosa
Sera medido por area de superficie com aplicagéo de impri &o com largura de 1 a 1 1/2 tijolo, nas|
dimensées da sapata ou al ia de (m).
O item remunera o fornecil de iais e méo-de-obl arios para a 4o de pintura|
com tinta betuminosa em duas demdos em todo baldrame (laterais e parte superior). Remunera
também a limpeza r aria para aplicacéo da tinta.
SUB-TOTAL = -
050000 [SUPERESTRUTURA
050001 |Armadura de ago p/ vigas e pilares CA-50, corte e dobra na obra KG 2303,00 - vigas e pilares
Sera medido pelo peso nominal das bitolas constantes no projeto de amadura (kg).
O item remunera o fornecimento de ago CA-50 ( A ou B ) com fyk igual 500 MPa, dobramento,
transporte e colocagéo de armaduras de qualquer bitola e qualquer primento; estéo i I{ no|
item os servios e materiais secundarios como arame, es, perdas de
desbitolamento, cortes e pontas de traspasse para emendas.
de Férma de madeira maciga, 3 aproveitamentos, 2 _ y i
030003 inclusive desforma para \IIGAS e PILARES M 263,20 vigas e pilares
Sera medido pelo desenvolvimento das areas em contato com o concreto, néo se descontando areas
de intersegéo até 0, 20 m? (mz)
O item to de iais e méo-de-obra r 4 para a execugdo e
instalagéo de formas, para estrutura, em tabua de Pinus ou Cedrinho de 1" x 12" e pontaletes de|
Pinus ou Cedrinho de 3" x 3" incluindo cimbramento até 3,00 m de altura, gravatas, sarrafos de|
enrijecimento 1 x 3", d e i nto.
Concreto virado em obra "B, isténcia para vibragao, brita 1 e 2, FCK| 3 _ N i
030007 120 MPA e langamento em estrutura M 32,90 vigas e plares
Sera medido pelo volume calculado no projeto de formas, sendo que o volume da intersecéo dos|
diversos elementos estruturais deve ser computado uma s6 vez (m?).
O item remunera o fornecimento de betoneira, pedra britada numeros 1 e 2, cimento, areia e a méo-|
de-obra necessaria para o preparo do concreto, com resisténcia minima a compresséo de 20,0 MPa.
F também o transp e ader
Laje pré- -fabricada comum para forro aparente, intereixo 38 cm e=10cm (capeamento 2cm e| 2 c I
050009 pasen g ma 100 Kgf /2 M 170,92 = vigas e pilares
Sera medido pela area delimitada pelos eixos das paredes efou vigas (mZ)
O item remunera o forneci de vigota pré lajota cera to com fck maior ou
igual a 20MPa, para o caf aco para de distribuigéo; ( orios e a
&o-de-obra r aria para a &o dos servigos: a estocagem das wgo!as e lajotas ceramicas
conforme exigéncias e recomendacées do fabricante; o transporte interno a obra; o icamento das
vigolas e das lajotas ceramicas; a mortagem completa das vigotas e das lajotas ceramicas; a
execucdo do capeamento, resultando laje para forro; a e da de,
distribuicdo posicionada na capa, para o controle da fissuragéo; o escoramento até 3,00 m de altura
e a retirada do mesmo.
050013 |Vergas ou gas retas em armado Fck 15 Mpa M 1,64 - portas e janelas
Sera medido pelo volume real calculado no projeto de formas dos diversos elementos estruturais,
().
O item remunera o fornecimento de cimento, areia e pedra britada n° 2 para o concreto; aco CA-25 e
arame cozido para armacéo; tabua de Pinus ou Cedrinho de 1"x 12" e acessérios para as formas e a
méo-de-obra necessaria para a execucédo das vergas ou contravergas.
SUB-TOTAL = -
060000 [ALVENARIA
060100 |Execucio de:
Alvenaria de vedagio com tijolo ceramico furado 14x’ da parede 14cm,
060102 |juntas de 12mm com argamassa mista de cimento cal hidratada e areia sem peneirar trago| M 297,15 - toda alvenaria
1:2:8
Sera medido por area de superficie executada, descontando-se todos os vaos (m2).
O item remunera o forneci de iais e de-ob! ios para a execugéo de|
| ia de vedacéo tida, em bloco vazado ceramico simples, com superficie
aspera para garantir a éncia do i com de cimento, cal
hidratada e areia; dimensdes padronizadas de 140 x 190 x 390 mm, e resisténcia minima a
compresséo de acordo com a NBR 15270-1.
Alvenaria de vedagdo com tijolo ceramico furado 19 x 19 x 39 cm, espessura da parede 19 cm,
060103 |juntas de 12 mm, com mista de cil cal hi e areia sem| 2 13,356 - alvenaria frontal
peneirar trago 1:2:8
Sera medido por area de superficie execulada desconlando-se todos os véos (m?).
O item remunera o forneci de e d arios para a execugdo de
alvenaria de vedagédo revestida, confeccmnada em bloco vazado ceramico simples, com superficie
aspera para garantir a éncia do com de cimento, cal
hidratada e areia; dimensdes padronizadas de 190 x 190 x 390 mm, e resisténcia minima a
compresséo de acordo com a NBR 15270-1.
SUB-TOTAL = -
070000 |[COBERTURA E FORRO
070100 |Fornecimento, transporte e colocagio de telhas. tip Pégina2de {0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO - PLANILHA ORGAMENTARIA

Base SETOP/Dez_2013

IDENTIFICAGAO: SEDE DO CRAS - REPRESA
SERVIGCOS: CONSTRUGAO INICIAL

VALOR ANALISADO =
ITEM DESCRICAO UNID.
PRECO i
R = DESCRICAO
QUANT. UNITARIO TOTAL C.

Fibroci perfil e = 6 mm, altura 51 m, largura Gtil 1.050 mm, largura normal| ., 209.66

070101 1.100 mm, inclinagéo 27% , (m?=area de projegéo do telhado x 1,05)

- toda edificagéo

Sera medido pela area de telnamento (m?), com os acrescimos:

Pela area de vedagéo lateral em projecéo horizontal, com os acréscimos:

- 5% para coberturas de 18% a 27% de inclinagéo;

- 8% para coberturas de 28% a 38% de inclinagéo;

- 12% para coberturas de 39% a 50% de inclinagéo.

O item remunera o fornecimento das telhas em chapa de fibrocimento em perfil ondulado com 6 mm
de espessura, em qualquer comprimento, materiais acessérios para a fixagdo das telhas em estrutura
de apoio, metalica, ou de madeira e a méo-de-ob ia para o I interno a obra,
icamento e a montagem completa das telhas.

070200 (Fornecimento, transporte e colocacdo de cumeeira:
070202 |Normal de fibrocimento p/ telha de perfil ondulado, e = 6 ou 8 mm M 20,20 =

cobertura
fibrocimento
Sera medido por comprimento de cumeeira executada (m).
O item remunera o fornecimento das pecas de cumeeira modelo universal, em fibrocimento, para
perfil ondulado, materiais acessorios para a fixacéo das pecas em estrutura de apoio metalica, ou de
e a méo-de-obra obra r aria para o transporte interno a obra, i¢ ea
completa da cumeeira.

070600 |Fornecimento, transporte e execucio de engradamento:
070604 Estrutura de madeira para telha estrutural de fibrocimento, plastico ou metalica, ancorada em|

laje ou parede M? 199,68 - toda edificagio

Sera medido pela area de projegéo horizontal da cobertura (m?).
[o] nem remunera o fornecimento de: madeira seca macica, referéncia Cupiuba ou Paraju, ou outra
a a p paralela as fibras de acordo com a NBR|
7190 / 97 e a Legislacéo Brasileira vigente, livre de esmagamentos, isenta de defeitos ‘como noés,
fendas ou rachaduras, arqueamento, sinais de deterioragéo por insetos ou fungos,
ou qualquer outro defeito que comprometa a resisténcia da madeira; ferragem especifica para
estrutura abrangendo chapas, estribos, bracadeiras, chumbadores, pregos, parafusos e porcas em
aco com acabamento galvanizado a fogo; materiais acessorios, conforme determinagées do projeto;
equip e a méo-de-obra r aria para a confecgdo e montagem de estrutura
apoiada em paredes ou lajes, para cobertura de telhas onduladas em cimento, plastico, ou metal,
constituida por: pecas em madeira dispostas verticalmente, constituindo pilares apoiados sobre laje,|
contraventados com méos-francesas e / ou diagonais e trama com tercas, caibros e ripas, nas|

projeto e 6es da NBR 7190/ 97.

070400 (Instalacdo de Calhas e rufos:

Sera medido por comprimento instalado (m).

Os itens remuneram o fornecimento e instalacéo de calhas ou rufos em chapa galvanizada n° 24 e
26, com desenvolvimento descrito no item, inclusive orios para Jungéo em
outras pecas, vedacéo e fixacéo.

070403 |Calha de chapa g i n°24 i 60 cm M 40,00 -
070406 |Rufo de chapa de ago g i n°24, i 50cm M 15,00 -
SUB-TOTAL = -

080000 [INSTALACOES HIDRAULICAS
080100 |Fonecimento e instalagdo de:
080101 |Torneira de presséo para uso geral, amarela, p/ jardim UN 1,00 - area externa
Sera medido por unidade de torneira instalada (un).

O item remunera o fornecimento e mstalag:ao de tornelra cuna com rosca, para uso geral, em latao
fundido sem acabamento de 1/2" ou 3/4"; incll arios a i e|
ligagéo & rede de agua.

080102 |Torneira de p 4 ali , para uso em UN 1,00 - servigo

Sera medido por unidade de torneira instalada (un).
O item remunera o fornecimento e |nstalag:ao de tornelra curta ‘com rosca, para uso geral, em latdo

fundido de 1/2"; inclust ai 4o e ligacédo a rede de
agua.
080103 |Torneira de pressao metalica para pia de cozinha e laboratérios, bica mével, de mesa / parede UN 1,00 - pia cozinha

Sera medido por unidade de torneira instalada (un).
O item remunera o fornecimento e instalagéo de torneira para pia com bica mével e arejador, para
instalagéo em parede ou mesa, em latéo fundido cromado de 3/4" ou 1/2"; inclusive materiais|

arios & i ¢ ligagéo a rede de agua.

080300 [Fornecimento e instalagdo de:
080301 |Valvula de descarga metalica com registro interno e canopla,D: 32mm (1 1/4") ou 40mm (1 1/2) UN 2,00 - ac:::i:;:zide
Sera medido por unidade de valvula de descarga instalada (un).

O item remunera o fomecimento e instalagéo da valvula de descarga, com registro proprio, em latéo
ou bronze, com acabamento cromado liso, didmetro nominal de 1 1/2", inclusive materiais
acessorios de vedagéo e o tubo de descida.

080304 |Grelha metalica c/ porta grelha para ralo, inox ¢/ fecho 10x10 UN 4,00 - banheiros
Sera medido por unidade instalada (un).

O item remunera o fornecimento da méo-de-obra, inclusive materiais acessorios, necessarios para a
instalacéo de grelha metélica inox com caxilho.

Pégina 3 de

=)

]
Ano llI www.capimbranco.mg.gov.br Pdg. 100



Didrio Oficial Eletrénico
Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 11 de Junho de 2015 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO 111 | N° 275 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO - PLANILHA ORCAMENTARIA
Base SETOP/Dez_2013
IDENTIFICACAO: SEDE DO CRAS - REPRESA
SERVICOS: CONSTRUGAO INICIAL
VALOR ANALISADO =
ITEM DESCRICAO UNID. PRECO =
UANT. < TOTAL DESCRICAO
a UNITARIO ¢
080308 (Lavatério de louga, sem coluna completa. UN 4,00 - todos banheiros
Sera medido por umdade mslalada (un)
O item do lavatério constituido por: lavatério de louga sem
coluna; torneira de mesa para Iavaténo acabamento em latéo cromado de 1/2", sifdo cromado de 1" x|
1 1/2"; tubo de liga¢éo cromado com canopla; valvula metallca de 1" para Ilgagao ao siféo, um par de
parafusos com bucha para fixa¢éo do lavatério, 4 para sua il
e ligagéo a rede de esgoto.
080311 |Vaso sanitario com caixa acoplada branca. UN 2,00 - banheiros comuns
1) Sera medido por unidade (conjunto) instalado (un).
O item remunera o fornecimento do conjunto de bacia sifonada em louca e caixa acoplada conforme
as normas vigentes NBR 15097 e NBR 15099. Remunera também: bolsa de borracha; anel de|
borracha de expanséo de 4"; tubo de ligagéo com canopla, parafusos niquelados; massa de vidro|
para fixagdo e da base; acessorios e a méo-de-obra necessaria para a|
instalagéo e ligagéo as redes de 4gua e esgoto.
1, banheiros
080312 |Vaso sanitario convencional branca. UN 2,00 B acessibilidade
Sera medido por unidade instalada (un).
O item remunera o fornecimento da bacia sifonada de louca conforme as normas vigentes NBR|
15097 e NBR 15099. Remunera também: bolsa de ; anel de de exy do de 4";
tubo de ligagdo com canopla, parafusos mquelados massa de vidro para fixagdo e assentamento da
base; materiais acessorios e a méo-di aria para a il &o e ligagdo as redes de agua
¢ esgoto.
080500 |(Fornecimento e instalacdo de reqistro de gaveta sem acabamento:
080507 |Com canopla diametro 20mm (3/4") - (acabamento cromado) UN 7,00 - banheiros e cozinha
Sera medido por unidade de reglskro instalado (un).
O item o fornecil de registro de gaveta em latéo fundido, acabamerto|
do com canopla, di 1 pecil inclusive orios e de vedagéo.
080508 |Com canopla diametro 25mm (1"} - (acabamento cromado) UN 1,00 - entrada dgua
Sera medido por unidade de reglstro instalado (un).
O item o fornecil de registro de gaveta em latéo fundido, acabamerto|
do com canopla, di 1 pecil inclusive orios e de vedagéo.
081000 |Eornecimento. transporte e instalacZo da rede de dqua fria em tubo em PVC:
og1004 |TubO PVC soldavel 20mm (com conexdes), incluindo servigos de rasgo e enchimento de| M 45.00 _ instalagio hidraulica
rasgo emalvenaria com para de ’
Sera medido por comprimento (m):
O item remunera o fornecimento e instalagdo de tubos de PVC ngldo soldavel de diametro|
especificado; para rede de agua fria iciliar, inclusive e orios; abertura e
fechamento de rasgos, para tubulagdes embundas, ou escavacéo e reaterro apiloado de valas com
profundidade média de 60 cm, para tubulagdes enterradas; ou fixagdo por grampos ou presilhas|
quando a tubulagéo for aparente.
0281005 Tubo PVC soldé\_lel 25mm (com conexdées), incluindo servigos de rasgo e enchimento de| M 30,00 _ Instaligho hidradliea
rasgo em com para de %
Sera medido por comprimento (m):
O item remunera o fornecimento e instalagdo de tubos de PVC rlgldo soldavel de diametro
especificado; para rede de agua fria iciliar, inclusive e érios; abertura e|
fechamento de rasgos, para tubulagées embundas, ou escavacéo e reaterro apiloado de valas com
profundidade média de 60 cm, para tubulagdes enterradas; ou fixacédo por grampos ou presilhas|
quando a tubulagéo for aparente.
081100 |Fornecimento. transporte e instalacio de reservatério d"dqua:
081102 |De polietileno com tampa, capacidade 1000 litros UN 1,00 - re::;‘;;::s
Sera medido por unidade de reservatério instalado (un).
O item remunera o fornecimento de reservatério com capacidade de 1000 litros destinado ao|
de 4gua, to interno liso para evitar o crescimento e proliferagdo de algas
¢ fungos; tampa supenor de encaixe ou algapdo para inspecao; furacoes para: entrada, saida e
ladréo e a méo-de-obra r aria para o P interno, do|
reservatorio.
SUB-TOTAL = -
090000 [INSTALACOES SANITARIAS
090200 |(Execugdo de:
090202 |Fossa séptica "pré- J para 60 ibuil i i i UN 1,00 - area externa
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Sera medido por unidade de fossa executada (un).
O item o de e méo-de-obra necessarios para a execugdo dos
servicos de ¢do da vala e ap do fundo; lastro de brita para a fossa e apenas
para o gem do lencol freatico com tubo de PVC para esgoto com 150
mm de diametro; fundo de concrelo armado moldado in loco apenas para a fossa; anéis
intermediérios, pré-moldados em concreto, com tampa p em
concreto, chaminés de acesso e tampdes de insp em pegas pi de concreto armado;
montagem e rejuntamento dos anéis; tubos de limpeza em ferro fundido classe HL com didmetro de
6"; vedagdo do tampo com betume, interligacdo entre a fossa e sumidouro; reaterro, compactagéo e|
remogdo da sobra de terra.
Caixa de Inspegdo ou em ia 60 X 60 X 60 cm, inclusive tampa em concreto,| ~ P "
090203 escavagio, reaterro e botafora UN 3,00 area extema
Sera medido por uridade de caixa executada (un)
O item de de-ob arios para a ¢éo do caixal
de inspengdo com di 6 i ituido por: ia de tijolo comum com revestimento|
em argamassa: fundo de concreto e cinta de amarracéo superior para apoio do tamp&o em concreto;
remunera também os servicos de escavagdo, escoramento da vala, reaterro e disposigdo das sobras
e impermeabilizagdo interna através de pintura de protecdo asfaltica em duas demdos..
Caixa de Insp ou em ia 60 X 60 X 60 cm, inclusive tampa em grelha de _ §i) Codini
098204, ago, escavagio, reaterro e bota-fora UN 1,00 PINAS= 0D
Sera medido por unidade de caixa execlﬂadc (un)
O item [ de e de-obi arios para a ¢éo do caixal
de insp com 6 i por: ia de tijolo comum com revestimento|
em argamassa: fundo de concreto e cinta de amarragéo superior para apoio do tampéo em grelha de|
ago; remunera também os servigos de escavagéo, escoramento da vala, reaterro e disposigéo das|
sobras e impermeabilizacdo interna através de pintura de protegéo asfaltica em duas deméos..
6. |
090205 ;:oarl:a de gordura pr reaterro e bota. UN 1,00 _ préx. Cozinha
Sera medido por unidade de caixa executada (un).
O item [ de @ mao-de-obra necessarios para a execucdo do caixa
de gordura com 8 por: de tijolo comum com revestimento|
em argamassa: fundo de concreto e cinta de amarracdo superior para apoio do requadro de
cantoneira de ago para apoio do tampdo em concreto; remunera também os servicos de escavacéo,|
escoramento da vala, reaterro e disposicdo das sobras e impermeabilizacdo interna através de
pintura de protecdo asfaltica em duas demaos.
090300 |Fornecimento e instalacdo de caixa sifonada:
090301 |EmPVC, com grelha quadrada/redonda,150x185x75mm UN 1,00 - area externa
Sera medido por undade calxa instalada (un).
O item eir do da caixa sifonada, em PVC rigido, de 150 x 185 x 75|
mm, inclusive grelna metalica e o material necessario para sua ligagéo a rede de esgoto.
1.347,60
Sera medido por i de a (m).
Os itens a seguir i el do de tubos de PVC rigido, diametro nommal de|
especlrcado com ponta e bolsa e anel de para esgoto iciliar, inclusive e
orios; abertura e de rasgos, para ] i ou cdo el
reaterro apiloado de valas com profundldade meédia de 60 cm, para tubulacées enterradas; ou fixacdo
por grampos ou presi quando a for ap: 3
090401 |Diametro de 40 mm M 15,00 N todo esgoto
090402 [Diametro de 50 mm ™M 10,00 - todo esgoto
090404 de 100 mm M 50,00 = todo esgoto
090500 [Outros:
090502 |Cuba simples de ago inoxidavel, cuba simples, 400 x 340 mm. UN 1,00 - pia cozinha
Sera medido por unidade mslalada (un)
O item o e da cuba simples de 400 x 340 mm, em aco inoxidavel|
em com os respeti : sifdo metalico tipo “copo” de 1" x 2", valvula americana
para pia de 3 1/2", material de vedagdo para sua instalagéo e ligagéo a rede de esgoto.
090506 |Tanque de louga com coluna UN 1,00 - servigo
Sera medido por unidade instalada (un)
O item [} o do tanque constituido por: tanque com coluna em
louca com capacidade para 22 mros inclusiva sifao plastico de 1 1/4" x 2"; tubo em PVC de 2";
valvula ern latdo de 1 1/4" x 2" para ligagdo ao sifdo; conjunto para fixagdo de tanque; materiais
arios para sua do e ligagdo a rede de esgoto.
SUB-TOTAL = -
100000 [INSTALACAO ELETRICA ;
100200 |Remocao e substituicdo de globo tipo drops: Pégnasdeyd
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100202 |COMpleto (Lumindria para teto para lampada incandescente tipo Drops com base e globof 25,00 _ [ —
leitoso e lampada de 60 W)
Sera medido por unidade de luminaria instalada (un).
O item remunera o fornecimento luminaria tipo globo leitoso tamanho médio, com suporte de fixagéo
e soquete para uma lampada incandescente de até 150 W, ou fluorescente compacta eletronica com
base E 27, inclusive materiais orios e a méo-de-obra aria para a i &o inclusive o
fornecimento de |ampada fluorescente compacta até 25W ou incandescente de 100W.
100300 |Fornecimento e instalagéo de:
100301 |Hastes terra Copperweld 5/8"x 2,40m para aterramento UN 1,00 - 4rea externa
Sera medido por unidade de haste de aterramento instalada (un).
O item remunera o fornecimento de haste para aterramento em aco SAE 1010 / 1020, trefilado e
tido de cobre itico por eletrodeposi¢do com camada de 254 microns, de 5/8" x 2,40 m,
materiais acessorios e a méo-de-obra r aria para a i 4o da haste e a conexdo através da
cordoalha de cobre ni com di@metro de 10 mm? ao aterramento existente.
100400 (Fornecimento. transporte e instalagdo luminaria em de calha comercial completa
Sera medido por unidade de luminaria instalada (un).
O item remunera o fornecimento de luminaria de sobrepor ou pendente aberta com corpo em chapa
de ago pintada com ou sem refletor, conforme especificagées do item com soquetes para lampada
fluorescente de 18/20/32/40 W, inclusive materiai orios e a méo-de-obra necessaria para a
instalagéo da luminaria; inclusive o imento de 13 e reator e teste de funcionamento.
100403 |Luminari pleta com 2 lampadas de 32W, tipo calha de sobrepor UN 10,00 -
100500 (Fornecimento e instalag3o interruptor e tomadas. inclusive placa:
100501 |Tomada universal 2 P+T UN 24,00 - todos cdmodos
Sera medido por unidade de tomada instalada (un).
O item remunera o fornecimento e instalagédo de tomada com dois pélos e um terra de 10A para
250V; com placa, haste, contatos de prata e componentes de funcéo elétrica em liga de cobre,
conforme ABNT NBR 14136. Remunera também o fornecimento e instalagéo de placa espelho.
100502 |Tomada para telefone com 4 pinos com plug RJ 11 UN 5,00 - todos cémodos
Sera medido por unidade de tomada instalada (un).
O item remunera o fornecimento e instalagéo de tomada para telefone, com quatro pinos e com plug
RJ11 fémea e respectiva placa espelho.
100503 |01 tecla (1 mod. - 10A - 250V UN 10,00 = todos cémodos
Sera medido por unidade de interruptor instalado (un).
O item o i e instalagdo de interruptor, simples de embutir, com uma tecla
fosforescente, com contatos de prata, a prova de faisca, de funcionamento silencioso; remunera
também o espelho correspondente.
100504 (02 teclas simples 10A - 250V UN 5,00 - todos cmodos
Sera medido por unidade de interruptor instalado (un).
O item remunera o fornecimento e instalagéo de interruptor, simples de embutir, com duas teclas
fosforescente, com contatos de prata, a prova de faisca, de funcionamento silencioso; remunera
também o espelho correspondente.
100600 (Fornecimento e instalacio de disjuntor automatico:
100602 [Monopolar de 35a 50 A UN 3,00 - cozinha
Sera medido por unidade de disjuntor instalado (un).
O item remunera o fornecimento de disjuntor automatico, linha i ial, com protecé
termomagnética, padréo ( “bolt-on” ) NEMA, unipolar, modelos com correntes variaveis de 35 A até
50 A e tensdo de 127 /220 V, conforme norma NBR 5361 e selo de conformidade do INMETRO,
remunera também materiais orios e a méo-de-ob aria para a i 4o do disjuntor|
por meio de parafusos em suporte apropriado; ndo o fornecii do suporte.
100603 |Bipolar de10a 50 A UN 1,00 - cozinha
Sera medido por unidade de disjuntor instalado (un).
O item remunera o fornecimento de disjuntor aL atico, linha i ial, com p C]
termomagnética, padréo ( “bolt-on”) NEMA, bipolar, modelos com correntes variaveis de 10 A até 50
A e tensdo de 220 / 380 V, conforme norma NBR 5361 e selo de conformidade do INMETRO,
remunera também materiais orios e a méo-de-ob aria para a i &o do disjuntor,
por meio de parafusos em suporte apropriado; ndo o forneci do suporte.
100700 |Fornecimento, transporte e instalacédo de fios:
Sera medido por comprimento de cabo instalado (m).
O item remunera o fornecimento de cordoalha de cobre recozido, de diametro especificado
confeccionada em malha de fios de cobre trancada, isenta de falhas, emendas, oxidagdes, sujeiras,
com revestimento em EPR para isolagdo de 90°C e nivel de isolamento até 1,0 kV e a méo-de-obra
necessaria para a instalago do cabo.
100702 [Isolado de PVC segéo 2,5 mm? M 400,00 - toda edificagdo
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100703 |Isolado de PVC segio 4,0 mm’ M 200,00 - toda edificagio
101000 |Fornecimento e coloca¢io de manqueira PVC flexivel corrugado:
Sera medido pelo primento de eletroduto i (m).
O item remunera o fornecimento e instalagdo de eletroduto em PVC corrugado flexivel, tipo leve,
diametro peci a da parede de 0,3 mm, cor amarela, para instalagdes
elétricas e de telefonia, somente quando embutidas em paredes de alvenaria; remunera também o|
forneci de aif orios e a méo-de-ob aria para a 4o dos servigos:
abertura e fechamento de rasgos em paredes e a i 4o de arame g i para servir de
guia a enfiagéo, inclusive nas tubulagdes secas.
101002 |Diametro 25mm (3/4") M 200,00 - toda edificagio
101004 ia 50 mm (1 1/2") M 20,00 - toda edificagio
101100 |OQutros:
101102 |[Caixa de passagem4"x 2" sem placa UN 2,00 - toda edificagio
Sera medido por unidade de caixa instalada (un).
O item o fornecil ei do de caixa de 4" x 2", em chapa de ago n°® 18,
esmaltada a quente interna e externamente, com olhais para fixagéo dos eletrodutos e orelhas para)
fixacéo de espelho.
101103 |[Caixa de passagem4"x 4" sem placa UN 2,00 - toda edificagio
Sera medido por unidade de caixa instalada (un).
O item o fornecil ei &o de caixa F de 4" x 4", em chapa de ago n®18,|
esmaltada a quente interna e externamente, com olhais para fixagdo dos eletrodutos e orelhas para
fixacéo de espelho.
101104 |Caixa octogonal p/ teto {laje maci¢a ou pré fabricada) UN 25,00 - todos os cdmodos
Sera medido por unidade de caixa instalada (un).
O item remunera o fornecimento e instalagéo de caixa estampada octogonal com fundo mével de 4 "X|
4", em chapa de ago n° 18, esmaltada a quente interna e externamente, com olhais para fixagéo dos
eletrodutos e orelhas para fixacdo de espelho.
101107 |Luminaria tipo ga para lamg i te ou ¥ UN 6,00 - frente da construgio
Sera medido por unidade de luminaria instalada (un).
O item remunera o fornecimento de luminaria do tipo vidro leitoso, b nto em pintura
epoxi, para lamg eletronica ou i Remunera a instalagéo de lampadas.
Quadro de distribuicao de luz em PVC de embutir, até 16 diviso es, di o inh
101112 | o steras 260/ 310/ 85mm M 100 - Seanee
Sera medido por unidade de quadro instalado (un).
O item remunera o fornecimento do quadro em chapa de ago ou PVC completo, barramento,|
lusive suporte para fixagcdo de disjuntores padréo ( “bolt-on”) NEMA, por meio de parafusos; ou|
trilho tipo DIN para a fixacdo de mini-disjuntores padréo DIN, por meio de trava ajustavel; remunera|
ém o fornecil de iai; orios e a méo-de-obra r aria para a ir a
completa do quadro; ndo remunera o fornecimento dos disjuntores.
SUB-TOTAL = -
120000 |ESQUADRIAS METALICAS
120100 |Forne: nto e instalagéo de:
120101 |Porta/ portio de ferro, completo M2 22,26 - todas as portas
Sera medido por area de porta / portéo instalado (m?).
O item remunera o fornecimento da porta e / ou portdo de abrir, sob medida, com uma ou duas
folhas, constituido por: folha da porta em chapa de ferro n® 14 ( MSG ), numa face, com ou sem
abertura; requadro para a estrutura da folha da porta, em perfil de chapa de ferro n® 14 MSG, tipo
tubular; batentes em perfil de chapa dobrada em chapa de ferro n® 12 ( MSG ); jogo completo de
ferragens, incluindo dobradigas, fechaduras, macanetas, p e trincos, tiveis com as|
dimensdes da porta; inclusive cimento, areia, materiais acessorios e a méo-de-obra necessaria para
ainstalagéo e fixagdo da porta e do batente. Remunera também materiais acessorios e méo de obra|
para a execugéo de duas deméaos de zarcéo e duas deméaos de esmalte.
120102 (Janela de ferro, colocagéo e acabamento de correr M2 17,50 - toda edificagio
Sera medido por area de janela instalada (m?).
O item remunera o fornecimento de janelas de correr, sob medida, com uma ou duas folhas,|
constituido por chapa dobrada n° 18, com tratamento em fundo anticorrosivo, para pintura em
esmalte sintético com a folha em vidro liso ou fantasia de 4mm, batentes em perfil de chapa dobrada)
em chapa de ferro n® 14 ( MSG ); jogo P de ferragens, incluil dobradicas, fechaduras,
macanetas, puxadores e trincos, pativeis com as di Ges da janela; i ive cimento, areia,
iai orios e a méo-de-obra r aria para a instalacéo e fixagcéo da janela e do batente.|
Remunera também materiais acessorios e méo de obra para a execugéo de duas deméos de zarcéo
e duas demdos de esmalte e instalagdo de vidros.
120103 |Janela de ferro, ¢do e M? 4,50 - toda edificagéo
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Base SETOP/Dez_2013

IDENTIFICAGAO: SEDE DO CRAS - REPRESA
SERVICOS: CONSTRUGAO INICIAL

VALOR ANALISADO 3
ITEM DESCRICAO UNID.
PRECO %
QUANT. UNITARIO TOTAL DESCRICAO

Sera medido por area de janela instalada (m?).
O item remunera o fornecimento de janelas basculantes, sob medida, com uma ou duas folhas,
constituido por chapa dobrada n° 18, com tratamento em fundo anticorrosivo, para pintura em
esmalte sintético com a folha em vidro liso ou fantasia de 4mm, batentes em perfil de chapa dobrada
em chapa de ferro n® 14 ( MSG ); jogo completo de ferragens, incluindo dobradicas, fechaduras,
maganetas, puxadores e rincos, compatlvels com as dimensdes da janela; inclusive cimento, areia,
e a méo-d aria para a i do e fixacdo da janela e do batente.
também fai érios e méo de obra para a execugéo de duas dem&os de zarc&o
e duas deméos de esmalte, e instalagdo dos vidros.

SUB-TOTAL = =

130000 |FERRAGENS
130200 |OQutros: {fornecimento e execugio):

130201 |Barra apoio deficiente tubo em ago inox 1 1/4" L=120cm para lavatério UN 2,00 -

Sera medido por unidade instalada (un).

O item remunera o fornecimento de barra de apoio de lavatério, para pessoas com
redwzida, em tubo de ago inoxidavel AIS| 304, liga 18,8, diametro nominal de 1 1/4", com espessura
de 3/32", comprimento de 1200 mm; com resisténcia minima ao esforco, em qualquer sentido, de 1,5
kN; ﬂanges nas extremidades e parafusos para fixagdo, em aco inoxidavel; tubo e flanges com
, ou polido fosco; acessorios e a méo-de-obra necessaria.

130202 |Barra apoio deficiente tubo em ago inox 1 1/4" L=80cm UN 4,00 -

Sera medido por unidade instalada (un).

O item remunera o fornecimento de barra de apoio tipo reta, para pessoas com mobilidade redwzida,
em tubo de aco inoxidavel AlSI 304, liga 18,8, diametro nominal de 1 1/4", com

espessura de 3/32", comprimento de 800 mm; com resisténcia minima ao esforgo, em qualquer,
sentido, de 1,5 kN; flanges nas extremidades e parafusos para fixagéo, em aco inoxidavel; tubo e
flanges com acabamento escovado, ou polido fosco; orios e a de-obra :

SUB-TOTAL = -

140000 |REVESTIMENTO

140100 (Execucdo de:
140102 comar 1:2:8 ci to, cal e areia M2 580,90 - toda edificagio
Sera medido pela area revestida com reboco, néo se descontando véos de até 2,00 m? e néo se
considerando espaletas. Os védos acima de 2,00 m? deverdo ser dedwzidos na totalidade e as!
espaletas desenvolvidas (m?).

O item remunera o fornecimento de cimento, cal hidratada, areia e a méo-de-obra necessaria para al
execucéo do reboco.

140103 il da tinica 1:3, cimento e areia e=20mm{ embogo desempenado) M2 40,10 - areas com azulejos

1) Sera medido pela area revestida com embogo, ndo se descontando véos de até 2,00 m? e néo se
considerando espaletas. Os véos acima de 2,00 m? deverdo ser dedwzidos na totalidade e as
idas (m?).

O item remunera o fonecimento de areia, cimento e a mao-de-obra necessatia para a execugéo do|
embogo desempenado com espuma de poliéster.

140104 |Chapisco comar 1:3 ci e areia, a colher M2 621,00 - toda edificagio

Sera medido pela area revestida com chapisco, ndo se descontando véos de até 2,00 m? e néo se|
considerando espaletas. Os véos acima de 2,00 m? deverdo ser dedwzidos na totalidade e as|
espaletas desenvolvidas (m?).

O item remunera o fornecimento de cimento, areia e a méo-de-obra necessaria para a execugéo do!

chapisco.
Azulejo extra inter com pré i de to colante, 5 cozinha, servigo e
140108 ;1 usive cf rejuntamento M 40,10 - banheiros

Sera medido pela area de revestimento com placa ceramica, descontando-se toda e qualquer|
interferéncia, acrescentando-se as areas desenvol\ildas por espaletas ou dobras (m?).
O item remunera o fornecil de placa cera de primeira qualidade ( classe A, ou
classe extra ), conforme anexo A da NBR 13818, indicada para revestimentos internos, com as
caracteristicas:
A) Dimensdes: 15 x 15 cm, 20 x 20 cm ou 25 x 25 cm;
B) Alta absorgéo de agua: > 10%, grupo Blll ( poroso );
C) Reslstencla quimica: classe B ( média reslslencla quimica a produtos domésticos e de piscinas );
D) ao ito: classe de limg 5;
E) Carga de ruptura > 200 N;
F) Resistente ao choque térmico;

também o imento de ar colante ir iali; tipo AC-I, e a méo-de-obra
necessarla para a execugédo dos servigos: Ilmpeza e preparo da superficie de assentamento, preparo
e ap da colante industrializada e o asser das pecas conf
das normas NBR 8214, NBR 13754, NBR 13816, NBR 13817, NBR 13818 e NBR 14081,

dos i Remunera também os servicos de regularizacdo da superficie e de
rejuntamento.
SUB-TOTAL = = Pégina 8 de J0
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Base SETOP/Dez_2013

IDENTIFICAGAO: SEDE DO CRAS - REPRESA
SERVICOS: CONSTRUCAO INICIAL

VALOR ANALISADO .
ITEM DESCRIGAO UNID. PRECO

QUANT. UNITARIO

TOTAL | DESCRIGAO

150100 (Fornecimento e assentamento de pisos, em:
150104 |PiSO ceramicc 2 ( ), asse com pi de
colante, com branco e juntas e=6mm

M2 146,14 g toda edificagio

Sera medido pela area de piso revestida com placa ceramica, descontando-se toda e qualquer|

interferéncia, acrescentando-se as areas desenvolvidas por espaletas ou dobras (m?).

O item remunera o imento de placa cera de primeira I ( classe A, oul

classe extra ), conforme anexo A da NBR 13818, indicada para pisos internos sujeitos a lavagem

freqiiente, com as caracteristicas:

A) Dimensées: 30 x 30 cm;

B) Média absorgéo de agua: 3%< Abs < 6%, grupo Blla ( semigrés ) ;

C) Reslstencla qulmlca classe A ( alta resisténcia qmmlca a produtos domésticos e de piscinas );

D) classe de limf 5;

E) Carga de ruplura >1.000 N;

F) Resisténcia a abraséo superficial classe V (PEI-5);

G) Resisténcia ao risco (escala Mohs): > 5;

H) Resistente a gretagem;

1) Resistente ao choque térmico;

J) Coeficiente de atrito: > 0, 40 (classe 2);

R também o de ar colante industrializada tipo AC-Il, e a méo-deobra

necessaria para a execucéo dos servicos: limpeza e preparo da superficie de assentamento, preparo

¢ aplicagdo da argamassa colante industrializada e o assentamento das pecas conforme exigéncias

das normas NBR 9817, NBR 13753, NBR 13816, NBR 13817, NBR 13818 e NBR 14081, e|
es dos i a também o rejur

dreadafrente e

150110 |Piso ci com de cil to e areia sem peneirar, trago 1:4, e=1,5cm M2 26,71 - findos

Sera medido pela area onde sera executado, na espessura mmlma de 1,5 cm (m?).

O item remunera o fornecimento de cimento, areia e a méo-d aria para a 4o do
piso cimentado.

150404 |Grama batatais em placas de 40x40cm M? 100,00 -
Sera medido pela area real de terreno onde ocorrer o plantio de grama (m?).

O item remunera o fornecimento de grama Batatais em placas, terra vegetal e a méo-de-obra
necessaria para a execugdo dos servicos de: preparo do solo; plantio das placas justapostas,
promovendo a completa forragéo da superficie; irrigacéo; e cobertura com terra vegetal, em jardins e
canteiros. Remunera também a rega e conservacéo para pega das mudas e a substituicéo de placas|
que n&o pegarem, num prazo de 30 dias.

150200 |Fornecimento e instalagio de rodapés
150203 |CeramicaH =10cm M 120,80 - toda edificagio

Sera medido por primento de rodapé colocado (m).
O item remunera o fornecimento de rodapé em placa ceramica esmaltada de primeira qualidade (|
classe A, ou classe extra ), conforme anexo A da NBR 13818, indicado para pisos internos sujeitos a|
lavagem freqiiente, com as caracteristicas:
A) Dimensées: 10 x 30 cm;
B) Média absor¢éo de agua: 3%< Abs < 6%, grupo Blla ( semigrés ) ;
C) Resisténcia quimica: classe A (alta resisténcia quimica a p ésticos e de piscinas );
D) éncia ao classe de limpabili 5;
E) Carga de ruptura > 1.000 N;
F) Resisténcia a abraséo superficial classe V (PEI-5);
G) Resisténcia ao risco (escala Mohs): > 5;
H) Resistente a gretagem;
1) Resistente ao choque térmico;
J) Coeficiente de atrito: > 0,40 ( classe 2);
também o de ar colante ir iali tipo AC-I, e a méo-de-obl
necessaria para a execugéo dos servicos: limpeza e preparo da superficie de assentamento, preparo
e aplicagdo da argamassa colante industrializada e o assentamento das pecas conforme exigéncias
das normas NBR 9817, NBR 13753, NBR 13816, NBR 13817, NBR 13818 e NBR 14081, |
Ges dos i a também o rejuntamento.

150300 |Contra- piso e reqularizagdo:
150301 |Lastro de concreto {contra-piso) nao estrutural e nao impermeabilizado E=3cm M? 13,30 - frente da edificagdo

Sera medido pela area onde sera executado, na espessura minima de 5cm (m?).
O item remunera o fornecimento de cimento, areia, pedra britada r° 1,2 e a méo-de-obra necessarial
para o apil do terreno e do lastro.

SUB-TOTAL = -

160000 [VIDROS

160100 Fornecimento, transgorte e inslalagiu de vidro, tigo:

160101 c_r;stal comum liso, colocado em caixilhno com ou sem baguetes, duas deméaos de massa
e=4mm

Sera medido pela area dos caixilhos, deduzindo-se as areas de chapas de vedacéo, ou de qualquer|
outra natureza, ou finalidade (m?).

(o] nem remunera o fornecimento de vidro liso transparente de 4 mm, inclusive materiais acessorios e|

a bra aria para a do vidro.

M? 22,00 - todas janelas

SUB-TOTAL = .
170000 |[PINTURA ‘ Pégraade fo

170100 |Pintura:

]
Ano llI www.capimbranco.mg.gov.br Pdag. 106



Didrio Oficial Eletronico
Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 11 de Junho de 2015 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO 111 | N° 275 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO - PLANILHA ORGAMENTARIA
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IDENTIFICAGAO: SEDE DO CRAS - REPRESA
SERVICOS: CONSTRUCAO INICIAL

VALOR ANALISADO -
ITEM DESCRICAO UNID. PRECO

QUANT. UNITARIO
170102 |Latex PVA em parede interna (2 deméos), com fundo preparador / selador M 652,00 - toda dreainterna

TOTAL DESCRIGAO

Sera medido pela area de superficie preparada e pintada, ndo se descontando vaos de até 2,00 m* e
néo se i filetes ou Os véos acima de 2,00 m* deverdo ser|
na i eas filetes ou (m2).
O item remunera o formecimento de selador de tinta para plntuva PVA | finta latex ( plastica ) a base
de PVA., solivel em agua, e a méo-d para a ¢éo dos|
servicos de: limpeza da sup céo do pé e ap do selador,
do do da ﬂnla latex PVA, em duas demdos conforme
Ges do sobre com massa. N&o remunera o emassamento.

170103 |Tinta acrilica em parede externa, sem emassamento (duas deméos) M? 85,00 - 4rea externa

Sera medido pela area de superficie preparada e pintada, ndo se descontando véos de até 2,00 m? e
ndo se ¥ filetes ou Os vaos acima de 2,00 m? deverdo ser
na eas filetes ou d Ividas (m?).

0 item remunera o fomecimento de selador de linta para pintura acrilica; tinta & base de emulséo|

100% acrilica, soluvel em agua, fosco e a méo-de-obra

necessana para a execucdo dos servicos de limpeza da supan‘icle lixamento, remogédo do pé e|
o do selador, do do da tinta acrilica, em duas|

deméos i des do i sobre i ida ou ndo com massa.

170105 |Esmalte em esquadrias de ferro com duas demios, sem aplicagdo de zarcdo M’ 58,52 - janelas e portas

Sera medido pela area da projecao vertical da (m?), com os

A) Estrutura metalica plana: multiplicar a area de projecéo vertical por 2.

B) Estrutura metalica em arco: acrescentar em 30% a area de projegéo vertical e muitiplicar por 2.

O item remunera o fornecimento de tinta esmaite sintético inclusive materiais acessorios e a méo-de-
obra necesséria para a limpeza da superficie, lixamento final, remogao do p¢ e aplicagéo da tinta.

de parede interna com massa corrida a base de PVA com duas demios, para|

170110 M’ 652,00 ” ireainterna

pintura latex
Sera medido pela area de toda e qualquer interferéncia (m?).
O item remunera o fomeclmemo de massa corrida a base de PVA, recomendada para a corregéo de|
defeitos, e a méo-de-ob ia para a dos Gt
de: limpeza da superficie, remocao de partes soltas, i i e poeira,
des do i & da massa, em duas demaos em camadas finas com
iari P ¢ do final e remocéo do po

da superficie emassada.

SUB-TOTAL = -

180000 |BANCADAS, PRATELEIRAS E DIVISORIAS
180200 utre fornecit 0 e execucd

Bancada p/ lavatério em ardésia com furo n° 1, filete e colagem de cuba, e= 3cm e L = 55cm|
180201
em console de metalon
Sera medido pela area de tampo instalado (m?).
O item 0 ea do tampo em ardésia com espessura de 3 cm,
inclusive testeira, frontdo e demais de te, bem como
necessarios para a fixagdo, assentamento e rejuntamento.
Conjunto de mesa e bancos de concreto para jogos (02 bancos em arco com Raio cJ
intemo =80 cmeh=43cmemesacomd=130 cme=8cm,h=75cm)
Seréa medido por conJurlo de mesa e bancos instalado (cj).
O item pleta do conjunto de uma mesa e dois bancos em
concreto pré- moidado para jardim, inclusive méo-de-obra e para de|
base em concreto. Os bancos deverdo ser em arco, em concreto pré-moldado com raio interno de
80 cm, espessura de 8 cm e altura de 43 cm, a mesa com diametro de 130 cm, espessura de 8 cm e
altura de 75 cm.

m? 1,10 - pia cozinha

180103

SUB-TOTAL = -
TOTAL GERAL= ANALISADO -
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CONCORRENCIA N° 04/2015

ANEXO llI

MEMORIAL DESCRITIVO

ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGOS

MEMORIA DE CALCULO ESTIMATIVO - CRAS

INFORMACOES DA EDIFICACAO:

Area total a ser construida: 170,49m?
Namero de pavimentos: 01

Tipo de construgdo: Prédio em alvenaria de tijolo ceramico, esquadrias metdlicas, cobertura em
telha de fibrocimento e funda¢@o em sapata corrida. Revestimento cerdmico e pintura Latex.

FUNDACA

98,34m de fundagdo em sapata corrida.

Escavagdio (0,40x0,50x98,34)=19,67m*

Apiloamento (0,40x98,34)=39,34m?

Reaterro (19,67-17,70)= 1,93m?

Concreto (0,30x0,60x98,34)= 17,70m?

Ferragens (65X17,70)= 1.150,50KG

Férmas (6,0x17,70)= 106,20m?

Impermeabilizagéio de viga baldrame (0,20x98,34)= 19,67m?

SUPERESTRUTURA

02 PILARES (20X25)cm

16 PILARES (15x25)cm

02 PILARES (25x25)cm

CINTAS (98,34X0,40X0,15)m

VIGAS (4,0X0,20X0,50)m

LAJE 170,49m? (Concreto e=0,06cm)

Concreto ( 0,30+7,94+1,8+0,4+11,8+04+10,26)=32,90m*
Férma (8x32,90) = 263,20m?
Ferragens (70x24,96)= 2303,00kg

]
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Vergas
{1,5+0,80+0,80+0,80+1,0+0,80+0,80+0,80+0,80+0,80+0,80+0,80+0,80+0,80)+(1,30+10+6,30+1,
20+1,65+0,80)x2=

12,10+42,50= 54,6m

(54,60%0,20x0,15)=1,64m?>

Alvenarias (106,50x3,00)=310,50m?

Cobertura — drea de projecéio (199,68m?)
Cumieira (20,20m)

Hidrdulico

Tubo 20mm — (11,40+4,80+3,00+23,0 = 45,00m)

Tubo 25mm — (5,0+2,10+2,15+0,70+3,50+6,76+7,18+2,15 = 29,54m)

Esgoto — 100mm —

(3,30+1,50+1,36+6,80+4,70+3,50+2,30+9, 70+4,10+5,50+0,90+1,43+2,17+1,50= 48,76 m)
40mm — (3,55+2,0+4,20+3,0 = 12,75m)

50mm - (2,20+2,0+2,20 = 6,40m)

Elétrico

Interruptores= 15
Tomads =24
Telefone = 05
Ponto de luz =25
Arandelas = 06

Esquadrias de ferro
09 portas (80x210)cm
01 porta (100x210)cm

03 portas (80x210)cm

Janelas de correr (1,30x2,0)+(5x(2,0x1,0))+(1,65x2,0)+(0,80x2,0) = 17,50m?
Basculantes (2x(3,15x0,60))+(1,20x0,60)=4,50m?

]
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Revestimentos

Chapisco (3,10x2,0)=621,00m?
Embogo (2,30x4,0)+(1,50x4,0)+(3,65x2,0)+(1,80x2,0)+1,50x4,0)+(2,0x4,0)=40,10m?
Reboco (580,90m?)

Pisos

Cerdmica 30x30 —
(15,08+19,43+15,94+7,72+4,16+4,16+4,35+19,23+7,62+3,79+3,79+25,69+15,18)= 146,14m?
Cimentado — (13,27+13,44)=26,71m?

Rodapés —( 16,0+18,95+16,63+11,15+18,82+23,13+16,12) = 120,80m

Pintura
Tetos = 170,49m?
Paredes —( 120,80x3,00)+(60,73x3,00)=544,59m?

Portas e Janelas —( 22,26+17,50+4,5) = 44,26m?
Emassamento —(170,49+362,40) = 532,89m?

Capim Branco, 29 de outubro de 2014.

CASSIA CRISTINA SILVA
Engenheira Civil— CREA MG 85.304/D

]
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CONCORRENCIA N° 04/2015

ANEXO IV

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PROPOSTA COMERCIAL DA CONCORRENCIA N° 04/2015

01 — Nome da empresa

02 - CNPJ/MF n°: 03 - Inscrigdo Estadual n°:

04 - Endereco:

05 - Bairro: Cidade/UF CEP

06 — Fone: Fax: E-mail

07 — Nome para contato

08 - CondigGes de pagamento: conforme Edital

09- Valor global da proposta: R$ (...) Expresso em algarismo e por extenso (Observado os limites maximos dos pregos unitarios constantes da

planilha de quantitativos e os pregos unitarios constantes na planilha de precos anexa.)

10 -Validade da proposta: (...) diasObs2.: Minima de 60 (sessenta) | 11 -Prazo para entrega: conforme Edital

dias, a partir da apresentacéo (data limite para entrega dos envelopes).

12 - Prazo de garantia: 05 (cinco) anos, contados da data do recebimento definitivo.

13- Conta corrente n°: 14- Nome e nimero do banco 15-Nome e nimero da

Agéncia

Declaramos que examinamos, conhecemos e nos submetemos a todas as condigdes contidas no Edital desta CONCORRENCIA, bem como
verificamos todas as especificages nele contidas, ndo havendo discrepancia entre quaisquer informagdes ou documentos que dele facam parte, e
gue estamos cientes de todas as condi¢des que possam, de qualquer forma, influir nos custos, assim como qualquer despesa relativa a realiza¢éo
integral de seu objeto, assumindo total responsabilidade pelas informacdes, bem como pelos erros ou omissdes, contidas tanto no formulario

proposta, como em seus anexos.

|
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(Localidade/UF), (...) de (...) de 2015.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

Carimbo padronizado do CNPJ

CONCORRENCIA N.° 04/2015

ANEXO V

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS;

(NOME DA EMPRESA) (...), inscrita no CNPJ/MF sob o n° (...), sediada na (endereco completo) (...), por intermédio de seu representante legal, Sr(a). (...),
portador(a) da cédula de identidade RG n° (...) e inscrito(a) no CPF sob o n° (..., DECLARA, sob as penas da lei, que, até a presente data, inexistem fatos
impeditivos para sua habilitagdo na presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

(Localidade/UF), (...) de (...) de 2015.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

Carimbo padronizado do CNPJ

|
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CONCORRENCIA N.° 04/2015

ANEXO VI

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO

ARTIGO 7°, INCISO XXXIII, DA CF/88

(NOME DA EMPRESA) (...), inscrita no CNPJ/MF sob o n.° (...), sediada na (endereco completo) (...), por intermédio de seu representante legal, Sr(a). (...),
portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° (...) e inscrito(a) no CPF sob o n.° (...), DECLARA, para fins do disposto no artigo 27, inciso V, da Lei n.® 8.666, de 21
de junho de 1993, acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre; e que ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Ressalva: (__) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢é@o de aprendiz. (Assinalar com um "X", em caso afirmativo, 0 campo anterior)

(Localidade/UF), (...) de (...) de 2015.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

Carimbo padronizado do CNPJ
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CONCORRENCIA N.° 04/2015

ANEXO VI

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Em atendimento ao disposto no Edital de Concorréncia n° .../2015, DECLARO, que é(séo) responsavel(eis) técnico(s) pela execucéo da Obra (............... ) e pela
adequacéo do projeto, objeto do certame em referéncia, o(s) profissional(ais) abaixo indicado(s):

Nome(s)/CREA n.o(s): Assinatura RT:

(Localidade/UF), (...) de (...) de 2015.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

Carimbo padronizado do CNPJ
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CONCORRENCIA N° 04/2015

ANEXO VI

MINUTA — CONTRATO N° XX/2015

Contrato de construcdo do CRAS celebrado entre o Municipio de Capim Branco / MG, e
EMPreSaA ..ooveririeeireiie e

O MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO, inscrito no CNPJ sob o n° 18.314.617/0001-47, com sede na Praga Jorge Ferreira Pinto, n°20 - Centro, na cidade Capim
Branco/MG, neste ato representado pelo Prefeito Municipal - MG, Senhor Romar Gongalves Ribeiro, residente e domiciliado nesta cidade, adiante denominado

CONTRATANTE, e de outro lado, @ empresa ........ccccoecvveveeiiinieeeeiinccens , com sede na (endereco COmMPIeto) ........cocveevveerieririreniiinieeeens , inscrita no CNPJ/MF
sobon® ... ., registrada no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado de (...) —- CREA/... sobo n° .............
que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada pelo seu (Cargo) ...........cc.ccevne. , (nome completo) ................. , (nacionalidade)
(estado civil) ............ , portador da Cédula de Identidade RG n° ... ... e inscrito no CPF/MF sob o n® ... ..., domiciliado na (endere¢co completo

.............. , doravante denominado CONTRATADA, firmam o presente contrato de construgdo do CRAS no Municipio de Capim Branco, oriundo de certame
licitatério, na modalidade Concorréncia, do tipo menor prego, com regime de execugdo empreitada por preco global, estando de acordo com o Edital de Licitagao
respectivo e com a proposta da licitante vencedora, segundo o que dispde a Lei n° 8.666/93, com autorizagcdo para lavratura do presente instrumento por meio
de ato do representante da CONTRATANTE constante no Processo Administrativo n° (...), sujeitando-se as partes as determinagdes da legislagdo supra e suas
posteriores alteragdes, bem como as seguintes clausulas:

CLAUSULA | - DO OBJETO

1.1 — Constitui objeto do presente contratacdo de empresa especializada para realizar a Construgcdo do CRAS no Municipio de Capim Branco / MG conforme
especificagdes constantes no Projeto Basico, Anexos | a lll, incluindo o fornecimento de materiais, equipamentos e méao- de- obra.

1.2 — O presente objeto devera ser executado, ......... , contado do 1° dia til apds o recebimento da Ordem de Servigo.

CLAUSULA Il - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.1 — A CONTRATADA se obriga a executar a Construcdo do CRAS no Municipio de Capim Branco / MG, conforme projeto basico, parte integrante deste
edital, de acordo com o prego, prazo e demais condigdes estipuladas em sua Proposta Comercial, bem como nas descri¢cdes e especificacdes constantes dos
Projetos Basico, que faz parte deste Contrato, com zelo e diligéncia, e em estrita observancia a melhor técnica vigente, enquadrando-se os trabalhos as Normas
Técnicas— ABNT, e vinculada tal obrigagéo a Clausula IX — DO PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO.

2.2 — Todos os materiais e equipamentos indispensaveis a boa execugdo dos servicos contratados, de acordo com o Projeto Executivo, adquiridos pela
Contratada, deverdo ser de primeira qualidade e dentro das especificacdes técnicas estipuladas nos memoriais, assumindo a CONTRATADA as despesas
referentes a transportes, cargas, descargas e movimentagdo de materiais, suas respectivas perdas e estocagem, dentro e fora do canteiro de obras, ensaios,
testes ou provas necessarias, inclusive os mal executados, ndo sendo aceitos complementos com outras caracteristicas.
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2.2.1 — Deverdo ser submetidas a Equipe de Fiscalizacdo da CONTRATANTE as amostras de todos os materiais a serem empregados nos servigos antes da
sua execucao.

2.2.2 — No caso de uso de materiais equivalentes aos descritos nas Especifica¢cdes Técnicas, sempre que a Equipe de Fiscalizagdo da CONTRATANTE julgar
necessario, a CONTRATADA devera providenciar, as suas expensas, atestado de equivaléncia de desempenho dos materiais apresentados, junto a instituicdes
ou fundagdes capacitadas para este fim.

2.3 — A CONTRATADA néo podera transferir a outrem, no todo ou em parte, nem caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagéo financeira, sob
pena de rescisdo contratual, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

2.4 — A CONTRATADA devera arcar com o 6nus de eventuais adaptagdes, em caso de possiveis omissées, divergéncias, vicios e/ou defeitos resultantes do
confronto entre o Projeto Executivo e os Memoriais fornecidos, uma vez que é considerada altamente especializada na obra e servicos em questdo, estando
incluidas, no valor global da proposta apresentada, eventuais complementagdes e acréscimos de materiais e acessoérios por acaso omitido no Projeto Executivo,
mas implicitos e necessarios ao perfeito e completo funcionamento de todas as instalagdes, maquinas, equipamentos e aparelhos fornecidos, instalados ou
incorporados ao imoével, desde que ndo representem parcelas relevantes da obra ou impliquem em alteracéo qualitativa do empreendimento.

2.5 — A CONTRATADA devera permitir livre acesso, a Equipe de Fiscalizagdo da CONTRATANTE e aqueles a quem o Municipio formalmente indicar, as suas
instalacdes e a todos os locais onde estiverem sendo estocados materiais relacionados com o objeto desta contratacdo, responsabilizando-se, sem qualquer
onus adicional, por todas as demolicdes e remogdes necessarias, recomposi¢ées de fora das especificacdes ou com vicios e/ou defeitos, regularmente
apontadas como necessarias pela Equipe de Fiscalizagdo da CONTRATANTE, na forma da Clausula XVIII deste Contrato.

2.6 — A CONTRATADA se obriga a:

2.6.1 — Providenciar o registro do Contrato e da respectiva Anotacéo de Responsabilidade Técnica — ART junto ao CREA e demais 6rgaos envolvidos, em até 10
(dez) dias Uteis apds a data de assinatura do Contrato, arcando com todas as taxas e emolumentos, sem 6nus para a CONTRATANTE;

2.6.2 — Providenciar a inscricdo da obra junto aos 6rgaos e reparticdes competentes, sem 6nus para a CONTRATANTE;

2.6.3 — Obter todas as licencas e franquias necessérias a perfeita consecugéo dos servicos, em observancia a todas as leis, regulamentos e posturas referentes
a obra e a segurancga publica, sem 6nus para a CONTRATANTE;

2.6.4 — Contratar seguro de responsabilidade civil;

2.6.5 — Arcar com as despesas concernentes a mao-de-obra, material, tributos, servicos de terceiros, inclusive obrigagdes trabalhistas, comerciais e
previdenciarias, transporte, alimentagdo, ferramentas, equipamentos, maquinarias, seguros, licencas e dentre outros;

2.6.6 — Arcar com as despesas decorrentes de multas eventualmente aplicadas por quaisquer autoridades federais, estaduais e municipais, em consequéncia de
fato a ela imputavel e por ato de seu pessoal, inclusive aquelas que, por efeito legal, sejam impostas @8 CONTRATANTE;
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2.6.7 — Realizar as instalag@es provisorias, alojamentos, refeitérios, depésitos, escritorio para fiscalizagéo e escritério para administracédo, e todas as ligag6es
provisérias, mantendo-os em perfeito estado de funcionamento e conservagao, responsabilizando-se pelo pagamento das despesas decorrentes da prestagao
desses servigos pelas concessionarias locais, inclusive as provenientes de testes das instalacdes/equipamentos, até a entrega definitiva da obra;

2.6.8 — Manter no local da obra, em carater permanente, equipe convenientemente dimensionada, dirigida pelo(s) Responsavel(eis) Técnico(os) devidamente
habilitado(s), com autonomia para tomar decisdes no canteiro de obra, responsabilizando-se pelo livro “Diario de Obra”, com folhas triplas devidamente
numeradas, onde seréo feitas, por parte da Equipe de Fiscalizagdo da CONTRATANTE, as anotagdes didrias sobre o andamento dos trabalhos, relacionando
indicagOes técnicas, inicio e término dos servigos, condigdes meteoroldgicas e demais informagdes que se fagam necessarias, servindo tal livro como documento
base indispensavel para dirimir dividas e quaisquer reivindicagées futuras;

a) A CONTRATADA devera manter, permanentemente, no canteiro de obras, 01 (um) engenheiro residente, pertencente ao quadro da empresa, responsavel
pela execucdo dos servigos contratados, o qual serd o elemento de contato entre a CONTRATADA e a Equipe de Fiscalizagdo da CONTRATANTE. Em sua
auséncia, a CONTRATADA devera indicar outro engenheiro, que passara a responder pelos servigos, desde que aprovado pela Equipe de Fiscalizacdo da
CONTRATANTE;

b) Qualquer alteragéo na composicéo da equipe elencada na Declaragcdo de Responsabilidade Técnica apresentada pela CONTRATADA devera ser submetida
a andlise e aprovagao prévia do Corpo Técnico do Municipio de Capim Branco - MG;

c) A Contratada para executar os servigos objeto desta Concorréncia devera manter preposto ou escritério na Cidade de Capim Branco - MG, cujo responsavel
legal seja formalmente designado com poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos pertinentes a obra.

2.6.9 — Manter na obra um jogo de projetos atualizados para consulta a qualquer tempo;

2.6.10 — Atualizar, constantemente, 0s projetos durante a execugéo da obra com vistas ao "as built";

2.6.12 — Fornecer mao-de-obra qualificada e legalmente habilitada, bem como todos os recursos materiais necessarios a execugao dos servigos;

2.6.13 — Fornecer nome completo e nimero dos documentos pessoais (RG ou CTPS e CPF/MF) de todos os profissionais envolvidos na execugdo dos servigos,
com copia dos comprovantes de habilitagao profissional, até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da obra;

2.6.14 — Manter todos os profissionais sob sua responsabilidade devidamente trajados e identificados, com utilizacao de crachas;

2.6.15 — Obedecer estritamente a legislagéo trabalhista e previdenciaria;

2.6.16 — Obedecer estritamente as disposi¢cdes atinentes a Saude, Higiene e Seguranca do Trabalho, incluidas as normas regulamentares instituidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, sobretudo as NR 5 (Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA), NR 6 (Equipamento de Protegdo Individual
— EPI), NR 10 (Seguranga em Instalaces e Servicos em Eletricidade), NR 18 (Condi¢Bes e Meio Ambiente de Trabalho na Indastria da Construcéo) e NR 24
(CondigGes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho);

2.6.17 — Obedecer estritamente as Normas Brasileiras Registradas — NBR da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, principalmente a NBR-7678
(Seguranca na Execugdo de Obras em Servicos de Construgao);
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2.6.18 — Fornecer, a seu quadro funcional, de todo o Equipamento de Prote¢do Individual — EPI e Equipamento de Protecé@o Coletiva — EPC, conforme legislacdo
de regéncia;

2.6.19 — Estabelecer, a seu quadro funcional, carga horaria laboral, de acordo com a

legislagéo vigente;

2.6.20 — Responsabilizar-se pela execugéo, coordenacéo e orientagcdo geral nos célculos e projetos que se fizerem necessarios;

2.6.21 — Responsabilizar-se por quaisquer acidentes no trabalho de execucéo da obra
e servigos contratados, uso de patentes registradas e, ainda, resultante de caso fortuito e por qualquer outra causa, a destruicdo ou danificagcdo da obra em

construcdo, até definitiva aceitagdo dela pela CONTRATANTE, bem como as indeniza¢des que possam vir a serem devidas a terceiros por fatos oriundos dos
servicos contratados, mesmo que ocorridos na via publica, em conformidade com a Clausula XV deste Contrato;

2.6.22 — Contratar e manter, durante o prazo de execugéo da obra, seguro de acidentes do trabalho de todos os operarios e empregados em servigo, bem como
visitantes e fornecedores que adentrarem ao canteiro de obras;

2.6.23 — Fornecer, colocar e manter, no canteiro de obra, placa de identificacdo da obra, conforme padrdo estabelecido pela CONTRATANTE, além das exigidas
pelos 6rgéos locais de fiscalizagéo e licenciamento;

2.6.24 — Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE, profissional cuja atuacéo, permanéncia ou comportamento for julgado prejudicial, inconveniente ou
insatisfatério a disciplina ou ao interesse do servigo;

2.6.25 — Manter vigilancia diurna e noturna da obra, sendo de sua responsabilidade, independentemente de culpa, toda e qualquer perda de materiais,
equipamentos etc., resultante de roubo, furto, atos de vandalismo ou qualquer outro fato de natureza semelhante que venha a ocorrer no canteiro de obras;

2.6.26 — Remover a totalidade do entulho e materiais ndo utilizados na execugdo dos servigos, durante a integral execugdo da obra, devendo ser mantidas
limpas todas as instalag6es do canteiro de obras;

2.6.27 — Realizar todos os ensaios e testes, envolvendo a completude de todos os servicos envolvidos na obra, que deverdo estar em perfeito estado de
funcionamento, nos termos da Clausula 10.1.2;

2.6.28 — Apresentar folha de pagamento individualizada, relativa & mao-de-obra alocada para a obra, objeto da presente contratagéo, destacando o pessoal
administrativo daqueles que trabalham diretamente no canteiro, vencida até a data de apresentacao da documentagdo de cobran¢a mensal;

2.6.29 — Apresentar copias das Guias da Previdéncia Social — GPS devidamente quitadas, vencidas até a data de apresentagdo do documento de cobranca
mensal, observando-se que deverdo ser emitidas GPS’s distintas, uma para o pessoal alocado no canteiro e outra para o pessoal administrativo;

2.6.30 — Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
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previsto neste Contrato, sem interrupcdes, seja por motivo de férias, descanso semanal, falta ao servico, greve ou demissédo de empregados;

2.6.31 — Fornecer sempre que solicitado pela CONTRATANTE os comprovantes de pagamentos dos empregados e do recolhimento dos encargos sociais,
trabalhistas e fiscais, decorrentes da execugéo da obra;

2.6.32 — Entregar a CONTRATANTE, ao término da obra os documentos de garantia, "as built" dos servicos executados dos projetos, devidamente atualizados,
aprovados junto aos 6rgdos competentes e gravados em midia eletronica, em formato AutoCad, juntamente com um conjunto de copias em papel, de cada
projeto;

2.6.33 — Entregar a CONTRATANTE, ao término da obra ou antes, desde que solicitados, os comprovantes de aprovagdo, autorizagao, registro e recolhimento
de taxas e emolumentos, referidos nos itens 2.6.1, 2.6.2 e 2.6.3;

2.6.34 — Responsabilizar-se pela garantia, durante os prazos consignados na Clausula XV deste Contrato, dos servicos realizados, materiais utilizados e
equipamentos, maquinas e demais acessorios fornecidos ou incorporados ao imével;

a) A CONTRATADA devera entregar Termo de Garantia de qualquer equipamento, maquinas e demais acessorios, porventura fornecidos ou incorporados ao
imovel; e

b) A garantia dos equipamentos, maquinas e acessorios incluirdh méo-de-obra e substituicdo de pegas ou materiais, transporte e hospedagem, desde que néo
figue caracterizado o uso inadequado por parte do usuério.

2.7 — A inadimpléncia da CONTRATADA em relagdo aos encargos trabalhistas e previdenciarios de sua competéncia ndo transfere a responsabilidade por seu
pagamento & CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste Contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com a Municipio de Capim Branco - MG, de obrigacao resultante da execugao deste Contrato.

2.8 — E vedado & CONTRATADA:

2.8.1 — Contratar servidor pertencente ao Quadro de Pessoal da CONTRATANTE, durante a vigéncia do Contrato;

2.8.2 — Veicular publicidade acerca deste Contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

2.8.3 — E vedada a subcontratag&o total dos servigos objeto desta Concorréncia, sendo permitida a subcontratagio parcial dos servigos, quando previamente
autorizada pela Contratante, ressalvadas as parcelas do objeto para as quais se exige qualifica¢éo técnica, que ndo poderdo ser subcontratadas.

2.8.3.1 — A subcontratagéo, quando autorizada, fica limitada a 20% do valor total do contrato.

2.9 — A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugao dos servigos, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas neste Contrato, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagdo, devendo comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer
a manutengdo do presente ajuste.
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CLAUSULA Il - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3.1 — A CONTRATANTE se obriga a:

3.1.1 — Acompanhar, fiscalizar e avaliar os trabalhos objeto deste Contrato, por meio de sua Equipe de Fiscalizacéo;

3.1.2 — Emitir, em até 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura deste instrumento contratual, a Ordem de Servico;

3.1.3 — Fornecer os dados necessarios para a execucdo do projeto, bem como permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA para realizagéo dos
levantamentos e apontamentos necessarios a execugao dos servigos.

3.1.4 — Efetuar os pagamentos pelos servigos realizados, na forma e prazo estabelecidos neste Contrato.

3.2 — A CONTRATANTE proporcionara a CONTRATADA todas as facilidades necesséarias a boa execucdo dos servicos deste Contrato, e designara
representantes para acompanhar o andamento dos servicos e dirimir eventuais ddvidas a ele vinculadas.

3.2.1 — A CONTRATANTE fornecera qualquer outra informagé&o ou dirimira qualquer davida que a sua Equipe de Fiscalizagédo néo logre elidir, por intermédio da
Secretaria de Administracdo do Municipio de Capim Branco - MG, instalada Na ...........cccccecvereioeniennnnn. , Capim Branco, telefone ...........ccccccoeirinens

3.3 — A CONTRATANTE efetuara os pagamentos devidos em fungdo do presente Contrato estritamente de acordo com o disposto nas Clausulas IX e com o
disposto no Cronograma Fisico-financeiro em anexo.

CLAUSULA IV — DO PRAZO DE EXECUGAO

4.1 — O prazo de execugdo do objeto ora contratado sera de, no maximo, ....... [ TP ) meses, a contar do primeiro dia Util ap6és o recebimento da
Ordem de Servigo, ressalvando-se o disposto na Clausula 4.3 deste Contrato.

4.2 — A CONTRATADA podera dar inicio a obra em até 5 (cinco) dias corridos da data do recebimento da Ordem de Servigo emitida pela CONTRATANTE, sem
que tal fato configure retardamento injustificado para o inicio da obra.

4.2.1 — A Ordem de Servico serd emitida, pela CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura deste Contrato, conforme obrigagéo
assumida no item 3.1.2.

4.3 — No computo do prazo mencionado na Clausula 4.1, serdo excluidos os atrasos decorrentes de caso fortuito e forca maior, devidamente reconhecidos pela
CONTRATANTE, que venham a paralisar ou dificultar a execucéo dos servigos contratados.
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4.3.1 — Qualquer evento que venha a ser considerado pela CONTRATADA como danoso e prejudicial & regular execucdo deste Contrato, s6 ira eximi-la da
responsabilidade contratual a que esta sujeita, apos ter a CONTRATANTE analisado e concluido que se tratava de fato imprevisivel a alea contratual, dificultoso
a normal execugédo do contrato, ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, ou, ainda, de caso fortuito e forga maior.

4.3.2 — Caberéa exclusivamente &8 CONTRATADA o encargo de reunir toda documentacéo necessaria a comprovacéo da ocorréncia dos fatos mencionados no
item anterior, a ser apreciada pela CONTRATANTE.

4.3.3 — Incumbe a Contratada consultar com antecedéncia seus fornecedores quanto aos prazos de entrega dos materiais especificados a serem utilizados, néo
cabendo, portanto, a justificativa do atraso da obra devido ao ndo cumprimento dos prazos de entrega de materiais por parte dos fornecedores.

4.4 — O cronograma podera ser atualizado, ainda, sempre que se verificar qualquer dos fatos abaixo:

4.4.1 - Falta de elementos técnicos para o inicio ou prosseguimento dos servi¢os quando seu fornecimento depender da CONTRATANTE;

4.4.2 — Ordem escrita da CONTRATANTE para paralisar ou diminuir o ritmo dos servicos;

4.4.3 — Alteragao do objeto para sua melhor adequagéo técnica, com o consequente realinhamento de etapas;

4.4.4 — Adiantamento da execugdo financeira do cronograma, em decorréncia da execucdo antecipada, devidamente autorizada pela CONTRATANTE, de
etapas pela CONTRATADA.

CLAUSULA V - DA GARANTIA DE EXECUGAO

5.1 — A garantia dada em cumprimento das obrigacdes ora assumidas, na modalidade de (. com vigéncia até o recebimento definitivo da obra,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do presente Contrato, na importancia de R$ ( ) sera atualizavel da mesma forma que o principal, na
forma do artigo 56, § 2°, da Lei n° 8 .666/93. A garantia sera levantada apds o cumprimento fiel e integral deste Contrato.

)

5.1.1 - A CONTRATANTE reserva-se o direito de reter a garantia, bem como dela descontar as importancias necessarias a reparar, corrigir, remover e substituir
0S servicos e materiais que apresentarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes nos termos apontados pela sua Equipe de Fiscalizagdo, através de Relatorio
Circunstanciado, sempre que a CONTRATADA néo atender as suas determinagdes, nos termos da Clausula XVIIl. Caso a garantia ndo se mostre suficiente, a
diferenca sera descontada dos pagamentos eventualmente pendentes, devidos pela CONTRATANTE.

5.1.2 — A CONTRATANTE reserva-se o direito de reter da garantia e dos pagamentos eventualmente devidos @8 CONTRATADA as importancias necessarias a
satisfagdo das contribuicdes e tributos devidos pela CONTRATADA, e que tenham reflexo junto a

CONTRATANTE.

5.1.3 — A CONTRATANTE reserva-se o direito de exigir da CONTRATADA a atualizagéo e/ou reforgo do valor da garantia inicial, visando a manter o valor real
da mesma na propor¢édo idéntica a da data da assinatura do presente Contrato, tendo como base o indice apresentado no subitem 9.4.1 da Clausula IX.

|
Ano lll www.capimbranco.mg.gov.br Pag. 121



Didrio Oficial Eletrénico
Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 11 de Junho de 2015 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO 111 | N° 275 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

5.1.4 — A garantia adicional ter& 0 mesmo disciplinamento dado & garantia contratual principal.

CLAUSULA VI - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 — O presente Contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura e publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Capim Branco e no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais.

6.2 — Os prazos de execucdo das etapas dos servigos obedecerdo ao Cronograma Fisico-financeiro que integra este Contrato.

6.3 — O prazo estipulado podera ser antecipado na hipétese de a CONTRATADA notificar a CONTRATANTE sobre a conclusdo do objeto e, desde que a Equipe
de Fiscalizacdo da CONTRATANTE concorde que a obra esteja em condi¢fes de ser recebida provisoriamente.

CLAUSULA VII - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 — As despesas atinentes a execucéo deste Contrato serdo atendidas com os recursos assim consignados:

Fonte de recursos financeiros

Nota de autorizacéo (NAF) n° (...), de .....[.....[... .., a qual ser& oportunamente refor¢cada; e, para os exercicios subsequentes, a conta de dota¢des proprias para
atender despesas de mesma natureza.

CLAUSULA VIII - DO PREGO

8.1 — A CONTRATADA realizara a obra e servi¢os objeto deste Contrato pelo preco global de R$ ,__(...), de acordo com o Cronograma Fisico-financeiro,
em anexo.

8.1.1 — O preco ajustado na presente Clausula, compreende todos os encargos e despesas com méo-de-obra, material, tributos, servicos de terceiros, inclusive
obrigacdes trabalhistas, civis e previdenciarias, transporte, alimentagdo, ferramentas, equipamentos, maquinarias, seguros, licencas, copias dos projetos, entre
outros.

CLAUSULA IX — DO PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO

9.1 — A CONTRATADA emitira Relatério Mensal dos itens do Cronograma Fisico-financeiro executados, submetendo-o a apreciagédo da Equipe de Fiscalizagédo
da CONTRATANTE. Esta equipe, apds analise e aprovacdo do Relatério, autorizara a emissédo das Notas Fiscais, enviando Relatério Conclusivo a Fiscalizagdo
da CONTRATANTE, em até 03 (trés) dias Uteis. A Fiscalizacdo da CONTRATANTE, em acordando com os dados e informagdes apresentados, atestara a
execucdo dos servicos no prazo de até 03 (trés) dias Uteis.

9.2 — Os pagamentos serdo efetuados mediante depésito bancéario e em parcelas mensais, conforme o Cronograma Fisico-financeiro apresentado, no prazo de
até 10 (dez) dias Uteis ap0s o atesto da Nota Fiscal pela Fiscalizagdo da CONTRATANTE .
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9.2.1 — As faturas deveréo ser entregues no Departamento de Contabilidade/tesouraria, no enderego dantes especificado.

a) Caso seja constatada alguma incorregdo, o pagamento serd efetuado no prazo estipulado na Clausula 9.2, porém, a contar da apresentagdo da fatura
corrigida.

b) Na fatura, com razdo social completa e namero do CNPJ/MF de acordo com a documentagdo apresentada para a habilitagdo na pertinente Concorréncia,
deverd, obrigatoriamente, constar o nome e nimero do banco, o nome e nimero da agéncia, e o nimero da contracorrente da CONTRATADA.

9.2.2 — A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, até a data de apresentacdo do primeiro faturamento, as apdlices de seguro de
responsabilidade civil, bem como os comprovantes de registro da obra no CREA/MG, matricula da obra no INSS, e relagdo de empregados — RE.

9.2.3 — E defeso & CONTRATADA caucionar o presente Contrato ou titulos emitidos em razdo dele, seja qual for a natureza juridica da cartula. A
CONTRATANTE néo reconhecerd, em hipétese alguma, a sua solidariedade & CONTRATADA por dividas contraidas em razédo deste Contrato.

9.2.4 — S0 terdo validade juridica para fins de pagamentos as notas fiscais atestadas pelo Corpo Técnico da CONTRATANTE.

9.2.5 — Os servicos extras, que porventura venham a surgir em decorréncia de acréscimos, reducdes ou modificacdes do projeto, seréo previamente aprovados
e visados pela Equipe de Fiscalizagdo da CONTRATANTE, ouvido o Corpo Técnico da CONTRATANTE, devendo ser formalizados mediante Termo Aditivo que
contemple o devido ajuste financeiro.

a) As cobrangas relativas a servigos extraordinérios serdo efetuadas mediante notas fiscais suplementares, apresentadas a CONTRATANTE, na forma
disciplinada pela presente Clausula.

9.2.6 — O valor das modificacdes ou acréscimos, se houver, sera regulado pela aplicacdo dos precos unitarios constantes na planilha orgamentaria. Na
eventualidade de n&o ser possivel sua aplicagdo, esse valor sera regulado pela apropriagcdo do custo de material e mao-de-obra correspondentes, de acordo
com o estabelecido no mercado, incluidos encargos sociais, e mais o BDI indicado na proposta da licitante sobre o total, a titulo de eventuais despesas legais,
tributos, administrag&o central, beneficio, lucro e demais encargos, excluida a administracéo local.

9.2.7 — Na hipétese de nado ser possivel a aplicagdo dos precos unitarios da planilha orcamentaria nem a apropriacdo de custos, 0os acréscimos e/ou
modificagbes e possiveis aditivos serdo objeto de orcamento a ser submetido pela CONTRATADA a prévia aprovacdo da CONTRATANTE. Também nessa
hipétese sera respeitada a regra estabelecida no item 9.2.6 supra, quanto ao BDI.

9.2.8 — As etapas do Cronograma Fisico-financeiro que sofrerem antecipagdo, nos termos do item 4.4.4, deverdo ser cobradas através de nota fiscal
suplementar.

9.3 — No caso de atraso no pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizagdo financeira
devida pela CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, seré de 6% (seis por cento) ao ano, mediante
a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP — onde:

EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de atualizacéo financeira = 0,0001643.

9.3.1 — A presente disposi¢do nédo sera aplicavel se o atraso verificado decorrer de fatos imputaveis a CONTRATADA ou oriundos de &lea extraordinéria, alheios
a vontade e/ou controle da CONTRATANTE. A atualizacéo financeira prevista nesta Clausula sera incluida na fatura/nota fiscal seguinte ao da ocorréncia.

9.4 — Decorrido um ano da data-limite para apresentacdo das propostas relativas a Concorréncia n.° 01/2015, ou, se for o caso, da apropriagdo de custo
prevista na Clausula 9.2.6 deste Contrato, ou do orgamento mencionado na Clausula 12.2.7 do Edital, sera aplicado sobre os valores correspondentes as etapas
remanescentes da obra nesta data, o indice de reajustamento, a ser apurado conforme segue:

R= V (- o)

lo

Onde:

R= Valor do reajuste procurado;
V= Valor constante da proposta;
I= Indice relativo ao més do reajustamento;

10= indice relativo ao més da proposta.

9.4.1 — O indice de reajuste aplicavel é o indice Nacional de Custo da Construgdo — INCC da Coluna 35 divulgado pela Fundag&o Getdlio Vargas, por meio da
revista Conjuntura Econdmica.

9.4.2 — No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice indicado no subitem anterior, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia devida a titulo de
reajuste calculada pela aplicagdo do Ultimo indice conhecido, sendo que a liquidagdo da diferenga correspondente ocorrera téo logo seja divulgado o indice
definitivo.

9.4.3 — Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nédo possa mais ser utilizado, sera adotado em substituicdo o
que vier a ser determinado pela legislacao entdo em vigor.

9.4.4 — Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente.

9.4.5 — Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.
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9.4.6 — O indice de reajustamento ndo sera aplicado sobre as parcelas que se encontrem em atraso, conforme o Cronograma Fisico-financeiro apresentado,
imputavel a CONTRATADA.

CLAUSULA X — DO RECEBIMENTO DA OBRA E SERVICOS

10.1 — Quando o objeto contratado for concluido, em conformidade com os termos contratuais, sera lavrado um Termo de Recebimento Provisério, de acordo
com o constante no artigo 73, inciso |, alinea "a", da Lei n.° 8.666/93, em até 15 (quinze) dias da comunicacéo escrita da Contratada, em 03 (trés) vias de igual
forma e teor, todas assinadas por representantes do Municipio de Capim Branco - MG e pelo Responsavel Técnico da Contratada.

10.1.1 - A Fiscalizagdo da Contratante emitird o Termo de Recebimento Provisério, encaminhando-o ao Municipio de Capim Branco - MG para as providéncias
cabiveis, ficando as 02 (duas) primeiras vias ficardo em poder da Contratante, destinando-se a terceira a Contratada.

10.1.2 — O Recebimento Provisério sé podera ocorrer se satisfeitas as seguintes condigdes:

a) realizacdo de todos 0s ensaios e testes, envolvendo a completude de todos 0s servicos envolvidos na obra;
b) realizagdo de todas as medicGes e/ou apropriacdes referentes a redugdes, acréscimos e modificagdes;

c) Assessoria Técnica do Municipio de Capim Branco - MG realizar o levantamento de eventuais pendéncias executivas da obra a serem satisfeitas pela
Contratada.

10.2 — O Termo de Recebimento Definitivo da obra e servigos contratados sera lavrado de acordo com o constante no artigo 73, inciso |, alinea "b", da Lei n.°
8.666/93, em 30 (trinta) dias ap6s o recebimento provisério, referido no item 10.1 anterior, desde que satisfeitas as seguintes condi¢des:

10.2.1 — Atendidas todas as reclamacdes da Assessoria Técnica do Municipio de Capim Branco - MG, referentes a defeitos ou imperfeigbes verificadas em
qualquer elemento da obra;

10.2.2 — Solucionadas todas as reclamacdes porventura feitas, quanto a falta de pagamento de operarios ou de fornecedores de materiais, de encargos sociais e
tributarios concernentes a execucao do objeto, ou, ainda, de prestadores de servicos empregados na edificacéo;

10.2.3 — Entrega dos seguintes documentos:

a) Comprovante de inexisténcia de débitos para com o Sistema da Seguridade Social, CREA e FGTS;

b) "As built" da obra, e demais exigéncias do subitem 2.6.32, do Contrato;

c) Diario da Obra original; e

d) Certides negativas de que ndo pesam sobre a obra quaisquer agdes judiciais por prejuizos causados a terceiros.

10.2.4 — O Termo de Recebimento Definitivo sera lavrado no mesmo nimero de vias, assinado e distribuido de forma idéntica a estabelecida no subitem 10.1.1
para o recebimento provisério.
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CLAUSULA XI — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - O atraso injustificado na execucéo dos servigos sujeitara a CONTRATADA a penalidade de multa, a ser recolhida, conforme o caso, no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis, contados da intimagéo do ato, apds regular procedimento administrativo em que seja garantida a CONTRATADA oportunidade de ampla
defesa e exercicio do contraditdrio, observados os seguintes critérios:

11.1.1 - O atraso injustificado no inicio da obra ensejara aplicagdo de multa moratéria diaria de 0,01% (um centésimo por cento), limitado a 5% (cinco por cento),
sobre o valor total do contrato;

11.1.2 — O atraso injustificado na conclusdo da obra ensejara aplicagdo de multa de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco
por cento) sobre o valor total da obrigacdo em atraso;

11.1.3 - O atraso injustificado no andamento da obra ensejara a aplicagdo de multa moratéria diaria de 0,2% (dois décimos por cento), limitado a 10% (doze por
cento), sobre o valor da parcela em atraso, por dia de excesso que, eventualmente, venha a ocorrer em cada um dos prazos parciais estabelecidos no
Cronograma Fisico financeiro apresentado pela CONTRATADA,;

11.2 — Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste Contrato, a CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa em regular procedimento administrativo,
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

11.2.1 — Adverténcia;

11.2.2 — Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, no caso de inexecugéo parcial ou total do objeto contratado, a ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da intimacéo do ato;

11.2.3 — Multa de 1% (um por cento) sobre o valor total da obrigacao, pelo ndo cumprimento de obrigacio acessoria constante deste Contrato, a ser recolhida no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da intimacéo do ato;

11.2.4 — Multa moratéria diaria de 0,01% (um centésimo por cento), limitado a 5% (cinco por cento), sobre o valor total do contrato, no caso de nado-atendimento
ao disposto na Clausula 18.2.1, alinea “b”;

11.2.5 — Suspenséo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo da CONTRATANTE, pelo prazo de até 02 (dois)
anos;

11.2.6 — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administracéo pelos prejuizos resultantes, e apés decorrer o prazo da san¢ao aplicada com base no subitem anterior.

11.3 — Pelos motivos que se seguem, principalmente, a CONTRATADA estara sujeita as penalidades tratadas nesta Clausula:
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11.3.1 — Recusa injustificada em assinar o contrato;

11.3.2 — Retardamento injustificado para o inicio da obra;

11.3.3 — Atraso injustificado na concluséo dos servigos;

11.3.4 — Nao-apresentacao da garantia de que trata a Clausula Quinta;

11.3.5 — Descumprimento injustificado dos prazos estabelecidos no Cronograma Fisico financeiro;

11.3.6 — Recusa em substituir qualquer material defeituoso ou impréprio eventualmente empregado na execugédo da obra, regularmente rejeitado pela Equipe de
Fiscalizagdo da CONTRATANTE, caracterizada essa recusa se a substituicdo néo ocorrer no prazo maximo fixado no subitem 18.2.1 deste contrato;

11.3.7 — Recusa em refazer qualquer servigo que vier a ser rejeitado pela Equipe de Fiscalizagdo da CONTRATANTE, caracterizada a recusa se a medida nao
se efetivar também no mesmo prazo referido na alinea anterior;

11.3.8 — Descumprimento de qualquer das obrigagGes estabelecidas nos subitens 2.6 e 2.9 ou das vedagdes de que trata o subitem 2.8. deste contrato, bem
assim os prazos aqui estipulados e na proposta comercial da CONTRATADA.

11.4 — Na aplicacdo das sancdes previstas neste contrato a CONTRATANTE considerara, motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os
antecedentes da CONTRATADA, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87, "caput”, da Lei n®
8.666/93.

CLAUSULA XIl - OUTRAS SANGOES

12.1 - De acordo com o artigo 88 da Lei n° 8.666/93, podera ser aplicada em face da CONTRATADA, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais, as sang0es previstas nos subitens 11.2.5 e 11.2.6 supra, em razdo de: 12.1.1 — Sofrer condenagao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes
fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

12.1.2 — Prética de atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo; e

12.1.3 — Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

12.2 — As sangdes de adverténcia, suspensdo temporéria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragdo, e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.
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CLAUSULA XIIl = DESCONTO DO VALOR DA MULTA

13.1 — Se a CONTRATADA néo recolher a multa junto ao Banco XXXXXX S/A, em conta previamente indicada pela Administragdo, sera descontada do(s)
préximo(s) pagamento(s) a que vier a fazer jus, ou, na impossibilidade de tal desconto, da garantia prestada.

13.1.1 — Caso a multa aplicada seja superior ao valor da garantia, além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, que sera descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo, ou cobrada judicialmente, acrescida dos indices estabelecidos para os débitos fiscais e de juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més, calculados sobre o valor da multa.

CLAUSULA XIV — DOS RECURSOS

14.1 - Da aplicacdo das sancdes definidas nos subitens de clausula anterior, referentes a adverténcia, multa e suspenséo, cabera recurso, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis da intimacdo do ato, a autoridade competente, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado do
recebimento do recurso.

14.2 — No caso de declaragdo de inidoneidade, prevista no subitem 11.2.6, cabera pedido de reconsideracao, ao Diretor Juridico, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
da intimacéo do ato.

CLAUSULA XV — DA RESPONSABILIDADE CONTRATUAL

15.1 — Durante o prazo irredutivel de 05 (cinco) anos contados da data de Recebimento Definitivo da Obra, a CONTRATADA respondera pela solidez e
seguranca do objeto ora contratado, assim em razdo dos materiais, como do solo, consoante estabelece o artigo 618 do Cédigo Civil.

15.1.1 — Durante o periodo de garantia de gque trata esta Clausula, sob pena de ser incluida no cadastro de empresas suspensas de participar em licitacéo,
devera a CONTRATADA atender aos chamados da CONTRATANTE no prazo méaximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da comunicagéo do problema.

15.1.2 — A garantia incluird méao-de-obra e substituicdo de pecas ou materiais, transporte e hospedagem.

15.2 — Responderd, igualmente, a CONTRATADA:

15.2.1 — Pelos riscos e danos que venham a sofrer os materiais por ela adquiridos a execugéo da obra, ainda que depositados no canteiro de obras, até o
Recebimento Provisério do objeto;

15.2.2 — Pelos danos causados a terceiros por seus empregados, prepostos, bem como por subempreiteiros e por fornecedores, verificados ao longo da
execucdo do objeto;

15.2.3 — Pelo pagamento de todas as importancias devidas concernentes a mao-de obra, material, tributos, servigos de terceiros, obriga¢8es trabalhistas e
previdenciarias, transporte, alimentacdo, ferramentas, equipamentos, maquinarias, seguros, licencas, copias dos projetos, ligagdes provisorias, entre outros,
decorrentes e necessarios a execugao do presente empreendimento;
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15.2.4 — Pelos defeitos e imperfeicdes verificados no objeto, ndo relacionados com a seguranca e solidez da obra, tais como trincas, rachaduras, fissuras,
infiltracdes etc., pelo periodo de:

a) 30 (trinta) dias, a contar do recebimento definitivo da obra, nos casos de vicios aparentes e de facil constatacéo;

b) 90 (noventa) dias, a contar da verificagdo do defeito, nos casos de vicios ocultos.

15.2.5 — Pelos danos causados pelo fato do produto, a contar da verificagdo do dano.

15.3 — O prazo para reparagado dos defeitos, danos, riscos e imperfeigcdes, ressalvadas as hip6teses do subitem 15.2.4, sera definida pela CONTRATANTE,
considerando a gravidade, complexidade e potencialidade de risco dos prejuizos ocorridos.

CLAUSULA XVI — DA RESPONSABILIDADE CIVIL

16.1 — A CONTRATADA assumira total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou material que seus empregados venham a causar ao Patriménio da
CONTRATANTE ou a terceiros, quando da execucéo do objeto deste Contrato.

16.1.1 — A CONTRATANTE estipulara o prazo razoavel para reparacéo do dano causado.

16.2 — Todos os projetos e servigos mencionados em qualquer documento que integre o presente Contrato serdo executados sob responsabilidade direta da
CONTRATADA, que se responsabiliza, também, pelos riscos e prejuizos advindos de casos fortuitos.

CLAUSULA XVII - DA EQUIPE TECNICA

17.1 — A CONTRATADA designara o(s) Engenheiro(s) Civil(is), Sr.(a) (...) residente em (...) , CREA n.° (...) e CPF/MF n° (...), como responsavel( is) técnico(s)
pela execucdo da obra de execugdo de Calgcamento Poliédrico..

17.2 — A CONTRATADA designard Engenheiro Civil, em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato, o qual serd denominado “engenheiro
residente” e que devera estar alocado permanentemente na obra e sera o responsavel pela coordenagéo diaria dos servicos.

17.3 — A aceitacéo desses profissionais devera ser submetida a aprecia¢édo do Corpo Técnico da CONTRATANTE.

17.4 — Admitir-se-a substituicdo do(s) Responsavel(is) Técnico(s), por outro(s) de igual ou superior capacitagcdo técnico-profissional, desde que acolhidas pela
CONTRATANTE.

17.5 — Constitui obrigacdo da CONTRATADA informar a Prefeitura, os profissionais de engenharia indicados como RT e RESIDENTE.

17.6 — Constitui obrigacdo da CONTRATADA providenciar os meios e facilitar os trabalhos de fiscalizagéo do técnico (engenheiro), designada pela mesma para
acompanhamento das obras.
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CLAUSULA XVIIl — DA FISCALIZAGAO

18.1 — A execugdo do Contrato serd objeto de acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagdo por parte da CONTRATANTE, por meio de representantes com
atribuicéo especifica para tal, os quais terdo livre acesso e autoridade para exercer toda e qualquer agéo de orientagdo geral e controle.

18.2 — A fiscalizagdo de que trata o item anterior sera exercida no interesse da Administragdo e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA.

18.2.1 — A Fiscalizagéo tera poderes para:

a) sustar os servigos, total ou parcialmente em qualquer tempo, sempre que considerar a medida necessaria;
b) recusar qualquer servico ou material, cuja qualidade nédo se revista de atributos compativeis com a obra a que se destina. No caso de material rejeitado, a
CONTRATADA devera retira-lo da obra no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de incidir na multa diéria fixada na Clausula 11.2.4. Quanto aos

servicos ndo aceitos pela Fiscalizagdo, os mesmos deverdo ser desmanchados e refeitos pela CONTRATADA sem 6nus a CONTRATANTE e sem que caiba
direito a dilagdo dos prazos parciais previstos no Cronograma Fisico-financeiro, bem como do prazo global.

18.2.2 — No Diéario de Obra que a CONTRATADA deve manter, consoante subitem 2.6.8 deste Contrato, serdo anotadas pela Equipe de Fiscalizacédo da
CONTRATANTE todas as ocorréncias, conclusdo e inicio de etapas, atividades em execucéo formais, solicitagdes e informagdes diversas que a critério das
partes devam ser objeto de registro.

a) O Diario de Obra devera ter capa resistente, todas as suas paginas serdo numeradas em ordem sequencial, de 01 (um) a 50 (cinquenta), em 3 (trés) vias, e
rubricadas pela Fiscalizagédo.

b) Cabera ao responsavel técnico da CONTRATADA o seu preenchimento diario.
c) Diariamente sera dada ciéncia do preenchimento do Diario & Equipe de Fiscalizagdo da CONTRATANTE que, apds efetuar no Diario as anotagdes
pertinentes, destacard a primeira via de cada péagina, para seu controle e arquivo. A segunda via sera destacada e arquivada pela CONTRATADA, ficando a

terceira via no proprio Diario.

d) Ao final da obra, o referido Diario sera de propriedade da CONTRATANTE.

18.3 — As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da Equipe de Fiscalizagdo da CONTRATANTE deverdo ser solicitadas a seus superiores
em tempo habil para a adogao das medidas convenientes.

CLAUSULA XIX — DA ALTERAGAO

19.1 — Este Contrato podera ser alterado, unilateralmente, ou por acordo entre as partes, nos casos previstos no artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

19.2 — No interesse da Administracdo da CONTRATANTE, o valor inicial da obra, objeto deste Contrato, podera ser aumentado ou suprimido até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento), conforme disposto no artigo 65, paragrafos 1° e 2°, da Lei n.° 8.666/93.

19.2.1 — A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes licitadas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios; e

19.2.2 — Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido neste item, salvo as supressdes que resultem de acordo celebrado entre as

partes contratantes.
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19.3 — Na hipétese de as alteragdes promovidas pela CONTRATANTE redundarem acréscimo no objeto ajustado, aplicar-se-a os critérios previstos nos subitens
9.2.6 € 9.2.7 deste Contrato.

19.4 — Ocorrendo alterag6es que redundem em decréscimos do objeto ajustado, o prego global a ser pago pelos servigos sofrerd a diminuicdo correspondente.

19.5 — Nao sera considerada alteracdo contratual, para fins de observancia da limitacdo a que se refere o item 19.2 desta Clausula, as alteragdes empreendidas
no projeto que nao redundarem aumento ou diminui¢éo do valor global ajustado.

19.6 — Na eventualidade de serem executados servicos complementares de grande monta, as partes repactuaréo o prazo ajustado para conclusé@o dos servigos
contratados, conforme previsdo do subitem 4.4.3 deste Contrato.

19.7 — Em caso de supressdo de parte da obra, se a CONTRATADA ja houver adquirido os materiais correspondentes as etapas suprimidas e estes nao
puderem ser utilizados em outra etapa posterior, 0s mesmos deverao ser pagos pela CONTRATANTE, pelos custos de aquisi¢cdo regularmente comprovados e
monetariamente corrigidos, cabendo indenizag&o por outros danos eventualmente decorrentes da supressado, desde que regularmente comprovados.

CLAUSULA XX — DA SUSPENSAO

20.1 — Este Contrato podera ser suspenso por razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima
autoridade da esfera administrativa a que esteja subordinado a CONTRATANTE, e exaradas no procedimento administrativo a que se refere o Contrato,
podendo ser retomado, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administracéo.

20.2 — Ocorrendo impedimento, paralisagédo ou suspenséo do Contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente por igual periodo.

CLAUSULA XXI — DA RESCISAO

21.1 — A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua resciséo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

21.1.1 - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

21.2 — A rescisdo do Contrato podera ser:

21.2.1 - Determinada por ato unilateral e escrito da Administra¢éo, nos casos enumerados no artigo 78, incisos | a Xl e XVII, da Lei 8.666/93, notificando-se a
CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos;

a) Nestes casos a rescisao acarretara as seguintes consequéncias, sem prejuizo das demais sangdes previstas em Lei:

a.1) Assuncédo imediata do objeto do Contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato préprio da Administragao;
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a.2) Ocupacéo e utilizagéo do local, instalagdes, equipamentos, material e pessoal empregados na execucéo do Contrato, necessarios a sua continuidade, na
forma do artigo 58, inciso V, da Lei n° 8.666/93;

a.3) Execucdo da garantia contratual, para ressarcimento da Administracéo, e dos valores das multas e indenizagdes a ela devidos;

a.4) Retencao dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a Administragéo.

b) A aplicagdo das medidas previstas nas alineas “a.1)” e “a.2)” anteriores, fica a critério da Administragdo, que podera dar continuidade a obra ou ao servigo por
execucdo direta ou indireta.

c) E permitido & Administrag&o, no caso de concordata (recuperacéo judicial ou extrajudicial) da CONTRATADA, manter o Contrato, podendo assumir o controle
de determinadas atividades, a seu critério de conveniéncia e oportunidade.

d) Na hipétese da alinea “a.2)” anterior, o ato devera ser precedido de autorizagdo expressa da autoridade competente, conforme o caso.

21.2.2 — Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo neste Contrato, desde que haja conveniéncia para a Administracdo da CONTRATANTE; ou,
ainda

21.2.3 — Judicial, nos termos da legislacéo vigente sobre a matéria.

21.3 — A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacéo escrita e fundamentada da autoridade competente.

21.4 — De conformidade com o artigo 79, § 2°, da Lei n.° 8.666/93, quando a rescisdo ocorrer com base no artigo 78, incisos Xll a XVII, da mesma Lei, sem que
haja culpa da CONTRATADA, seré esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados, que houver sofrido tendo ainda direito a:

21.4.1 — Devolugao da garantia;
21.4.2 — Pagamento pela execugdo do Contrato até a data da resciséo; e

21.4.3 — Pagamento do custo da desmobilizagao.

CLAUSULA XXII — DA CLAUSULA PENAL

22.1 — Rescindido o Contrato, por inexecucdo da obrigacio da CONTRATADA, perdera esta a garantia recolhida na forma da CLAUSULA V do presente
Contrato, para ressarcir eventuais danos sofridos pela Administracéo, e para acobertar valores referentes as multas e indenizag¢des a ela devidos, de acordo com
a previsao do artigo 80, inciso Ill, da Lei n° 8.666/93.

22.2 — Poderdo ser aplicadas, ainda, cumulativamente as sangdes previstas na Lei n° 8.666/93.
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CLAUSULA XXIIl = DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 — Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira, sem que isso gere direito a
reajustamento de precos ou corregdo monetaria.

23.2 — Este Contrato somente tera eficacia depois de publicado seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Capim Branco e no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais.

23.2.1 — Incumbird & CONTRATANTE, no prazo estipulado na Lei n° 8.666/93, a publicacéo do extrato deste Contrato e dos Termos Aditivos no Diario Oficial do
Municipio de Capim Branco e no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

23.3 — Havendo quaisquer divergéncias entre este instrumento e o memorial descritivo, prevalecera o disposto no Contrato.

23.4 — Onde, eventualmente, for citada alguma marca, essa sera referencial, podendo ser substituida por similares.

23.5 — Integram este Contrato as cOpias da Proposta Comercial e do Cronograma Fisico- financeiro apresentados pela CONTRATADA, e a documentagao
constante dos Anexos I, Il e Ill da Concorréncia n°04/2015.

CLAUSULA XXIV — DO FORO

24.1 — Fica eleito o Foro da Comarca de Matozinhos/MG, para dirimir questdes oriundas deste Contrato, por mais privilegiado que outro possa parecer. E, por
estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor, forma e data.

Capim Branco/MG, de de 2015.

PREFEITO

CONTRATANTE

CONTRATADA
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